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ЎЗБЕКИСТОН ССРДА СОВЕТ БОШҚАРУВИГА ҚАРШИ БЎЛГАН 

МИЛЛИЙ МУХОЛИФ ТАШКИЛОТЛАР 

                  Рашидов Ойбек Расулович   

 Тошкент давлат иқтисодиёт университети,  

                                        “Ижтимоий фанлар” кафедраси профессори, 

                   тарих фанлари доктори (DSc) 

 

Аннотация. Мақолада Ўзбекистон ССРда совет бошқарувига қарши бўлган 

миллий мухолиф ташкилотлар фаолияти ўрганилган. Муаллиф томонидан совет 

жазо органларининг “Миллий Иттиҳот”, “Миллий истиқлол”, “Ғайратлилар” 

ҳамда “хидиралиевчилик”,  “қосимовчилик”, “иноғомовчилик” ва бошқа 

“аксилинқилобий” ҳаракатлар баҳонасида миллатнинг илғор қисмини жисмонан 

йўқ қилганлиги тарихий манбалар асосида очиб берилган.  

Калит сўзлар: Партия, большевик, миллий зиёлилар, жадидчилик, 

миллатчилик, шовинизм, маҳаллийлаштириш, гуруҳбозлик.  

 

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ОППОЗИЦИОННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОТИВ 

СОВЕТСКОЙ ВЛАСТИ В УЗБЕКИСТАНСКОЙ ССР 

Аннотация. В статье рассматривается деятельность национальных 

оппозиционных организаций, выступавших против советской власти в 

Узбекской ССР. Автор на основе исторических источников выявил, что 

советские уголовные власти физически уничтожали передовую часть нации под 

предлогом «Национального союза», «Национальной независимости»,  

«Энтузиасты » и «хидиралиевщины», «касимовщины», «иногамовщины»  и 

другие «контрреволюционные» действия. 

Ключевые слова: партия, большевик, национальная интеллигенция, 

джадидизм, национализм, шовинизм, локализация, групповщина. 

 

NATIONAL OPPOSITION ORGANIZATIONS AGAINST THE SOVIET 

AUTHORITY IN THE UZBEKISTAN SSR 
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Annotation. The article examines the activities of national opposition 

organizations that opposed Soviet power in the Uzbek SSR. The author, based on 

historical sources, revealed that the Soviet criminal authorities physically destroyed the 

advanced part of the nation under the pretext of “National Union”, “National 

Independence”, “Enthusiasts” and “khidiralievism”, “kasimovism”, “inogamovism” 

and other “counter-revolutionary” actions. 

Key words: party, Bolshevik, national intelligentsia, Jadidism, nationalism, 

chauvinism, localization, groupism. 

 

Большевикларнинг ўлкада юритган адолатсиз сиёсати миллий зиёлиларни 

Туркистон миллий бирлиги ғоясини олға суришларига олиб келган. Натижада 

Ўрта Осиё ва Қозоғистон ҳудудида махфий миллий аксилкоммунистик  ҳаракат 

марказлари вужудга келди. Бундай марказларнинг энг йириги Бухоро шаҳрида 

эди. Туркистон миллий бирлиги ғояси фидойилари Кокажон Бердиев, “Алаш 

Ўрда” вакиллари, қозоқ Хайриддин Болғинбоев, Мухтор Авезовлар ҳам 

Бухорога келади. Бухородаги “Бухоро истиқлоли”, Тошкентдаги  “Миллий 

иттиҳод”, Қозоғистондаги “Алаш Ўрда” ва бошқа миллий озодлик ҳаракатлари 

марказларини бирлаштирган – Туркистон миллий бирлиги махфий ташкилоти 

ташкил топади. Унинг етти бандлик “Умумплатформаси” – ҳаракат дастури ҳам 

қабул қилинди ва уни А.З.Валидий бошқарди. “Туркистон миллий бирлиги” 

“Ўрта Осиё мусулмон халқ жумҳурияти” деб ҳам номланиб, у ўз атрофига 

Туркистон миллати фидойиларининг йирик вакилларини тўплайди [1]. 

Туркистон миллий бирлигининг ҳаракат дастури миллий мустақиллик, 

демократик республика, иқтисодий бошқарув, Европа андозаларидаги маърифат, 

дин эркинлиги, уни дунё ишларидан ажратиш ғояларига таянган эди. 1921 йил 

бошида Анвар пошо худди шу ғояни Москвада Ленин билан бўлган учрашувида 

маъқуллатиб, келажакда шу асосда бутун ислом оламида социалистик тузумга 

монанд бир давлат андозасини Бухоро намунасида яратишга ваъда қилган эди. 

Шунинг учун ҳам унга Марказий Осиё бўйлаб сафар қилиб, шу мақсадда 

раҳбарлар билан мулоқотлар олиб боришга рухсат берилган эди. Аммо, Анвар 
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пошонинг таклифи аслида шўролар ҳокимиятини инкор этувчи ғоя эканлигини 

большевиклар кечикиб англашди. Шунинг учун ҳам шўро вакиллари 1922 

йилнинг баҳорида Анвар пошо билан такрорий музокаралар олиб бориб, 

фақатгина Бухорода тажриба сифатида мустақил давлат қуришга рухсат 

берилишини маълум қилишади [2]. 

Совет ҳокимияти йилларида большевиклар томонидан “аксилинқилобий”, 

“аксилшўровий” ташкилотлар деб топилган “Кўмак” (1909–1923 йй), “Миллий 

Иттиҳод” (1921–1925 йй), “Миллий Истиқлол” (1922–1929 йй), “Туркистон 

Миллий Бирлиги” (1920–1923 йй), “Ботиргапчилар”, “Темурчилар”, 

“Ғайратлилар”, “Ўн саккизлар гуруҳи”, “Иноғомовчилик”, “Қосимовчилик” 

кабилар фаолиятида юрт озодлиги ҳамда ўзбек халқининг эркин ва фаровон 

яшаш учун курашиш ғоялари илгари сурилган эди.  

 1922 йилнинг май ойидан бошлаб Тошкентда “Кўмак” уюшмаси 

ташаббуси билан хорижда ўқиш учун талабаларни танлаш ва уларни керакли 

йўналишлар бўйича ўқув юртларига тақсимлаш ишлари бошлаб юборилади. 

1922 йилги маълумотларга кўра, Туркистон ўлкасидан борган ёшлар Россиянинг 

ўрта ва олий таълим муассасаларида 500 дан ортиқ, 100 нафар Германия ва 

Туркияда, 35 нафар Бакуда таълим олган[3]. “Кўмак” уюшмасига ғоявий 

раҳбарликни Фитрат, Чўлпон амалга оширган бўлса, ташкилий жиҳатдан 

Абдулла Раҳимбоев, Акмал Икромов, Элбек, Қаюм Рамазон ва Боту катта ёрдам 

беради. “Армуғон” журналининг муҳаррири, кейинроқ Москва Текстил 

институтини тугатган Саид Аҳмад Назиров 1930 йил 24 декабрдаги сўроқ 

баённомасида: “1921 йил охирида Тошкентда рабфакда ўқирдик. Талабалар 

ўртасида четда ўқиш учун кураш ҳаракати пайдо бўлди. Ўшанда икки гуруҳ 

шаклланди. Биринчи гуруҳ Москва ва Ленинградга ўқишга интилувчи ёшлар, 

иккинчи гуруҳ эса Германияда таҳсил олмоқни истадилар. Мен ва Абдувосиқ 

Муҳаммедовлар Москва ва Ленинградга кетадиганлар гуруҳига етакчилик 

қилдик. Тошкентдаги “Навойи” мактабида ўқитувчилик қилган Тўлаган Мўмин 

эса Германияга кетувчи ёшларнинг бошлиғи эди. Бизнинг ҳаммамизни “Кўмак” 
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ташкилоти ва ватанга хизмат қилишдек улуғ орзу бирлаштирган эди”, – деб 

эслайди [4]. 

1922 йил 28 декабрь куни Туркистон Марказий Ижроия Қўмитаси 

йиғилишида И.Хидиралиев вақф масаласида маъруза қилади ва шу ерда “Кўмак” 

ташкилотига ҳам тўхталиб ўтади. “Ўтган йили Фарғонада “Кўмак” 

ташкилотининг бир чақириғи билан  7 миллиард рубль тўпланди. Бу пулни ким 

беради, ишчи-деҳқонлар, камбағал инсонлар беряпти. Нима учун? Ҳа, чунки 

улар маорифсиз ҳаёт йуқлигини яхши англайдилар” [5]. 

Кейинчалик аксилинқилобий ташкилот сифатида “Кўмак” уюшмасига 

алоқаси бўлган барча зиёлилар қатағон этилди. Большевиклар томонидан диний 

илм “хурофот” деб аталган бир пайтда ёшлар дунёвий илм олиш учун ушбу 

уюшма орқали Россия ва Германияда таълим олишни мақсад қилган эдилар. 

Бироқ улар илм олиб ўз юртига қайтгандан сўнг большевиклар томонидан 

таъқибга олиндилар. Масалан, яна бир қатағон қурбони бўлган, “Кўмак” 

етакчиларидан бири Абдувосиқ Муҳаммедов 1938 йил 10 мартдаги сўроқ 

баённомасида: “Талабаларни чет элларда ўқитиш орзуси 1920 йилги “Чиғатой 

гурунги”да ҳам бор эди. 1922 йил “Кўмак” тузилгач, амалий ишлар бошланди. 

Ташкилотнинг раҳбарлари Фитрат ва Ботуларнинг талаби билан кўплаб 

талабалар аҳолидан пул тўплашга жалб этилди. Мен ҳам Пискент туманига 

бордим ва одамлардан “Кўмак” фойдасига пул йиғиб келдим. Бу пулни 

Германияда ўқувчи ёшларга юборганмиз”, – деган эди [6]. 

 “Кўмак” уюшмаси ўқувчиларга ҳар томонлама ёрдам бериш учун жиддий 

курашган. Ўлкада маориф тарқатиш мақсади билан очилган “Нашри маориф” 

жамияти аъзолари ҳисобланган зиёлилар большевиклар томонидан “тарбияни 

заҳарловчилар” деб аталди. Мазкур уюшма аъзолари Мунаввар Қори, Сайид 

Носир Миржалилов, Толибжон кабилар “тўдачи”, “гуруҳчи” ва “миллатчи” 

сифатида айбландилар. Мазкур айбловда ушбу зиёлилар совет мактаби ва 

дорилфунунларидаги таълимни “коммунизм касали” деб атаганлиги, ундан 

қутулиш чораси сифатида Европадаги таълимни “маданият каъбаси” тарзида 

қабул қилмоқчи бўлганликлари келтирилган [7]. 
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Большевиклар зиёлиларни социализм қурилишининг фаол курашчилари 

қаторида бўлиши кераклигини таъкидлаганлар. Бироқ, аксарият миллий 

зиёлилар яширин ташкилотлар тузиб, совет тузумига қарши қуролли кураш олиб 

бораётган кучлар билан биргаликда она-Ватанни босқинчилардан тозалашни 

мақсад қилган эдилар. Аксилинқилобий ташкилот деб юритилган “Миллий 

иттиҳод”нинг ғоявий-мафкуравий кураши унинг 18 моддадан иборат дастурида 

акс эттирилган. Мазкур дастурнинг биринчи моддаси пролетариат диктатурасига 

қарши Россия пролетариатини собиқ Туркистон минтақасидан ҳайдаб 

чиқаришга бағишланган: “Ғайри турк бўлган миллатларни Туркистондан ҳайдаб 

чиқариб, ўрнига (пролетариат диктатурасининг шакли бўлган шўролар ҳукумати 

ўрнига) мустақил ҳукумат қурилажак” [8]. 

Шунингдек, дастурнинг иккинчи моддасида Туркистон ўлкаси 

мустақиллиги йўлида Англия билан ҳамкорлик қилиш лозимлиги келтирилган: 

“Агар мустақил Туркистонни сиёсий, ижтимоий, иқтисодий томондан идора 

қилиш туркийлар учун оғирлик қилса, Англияга 20 йилга консессияга (ижарага) 

бериш”[9].  Бу жойда консессиянинг шартлари келтирилиб, 20 йил ичида Англия 

Туркистоннинг хомашёсини ташиб кетади (эксплуатация қилади) ҳамда 

Туркистонга техника ўрнаштириб беради. Бу масалада Англияга махсус 

вакиллар юборилиб, келишувлар масаласи муҳокама қилинган. 

Дастурнинг учинчи моддасида: “Ғайри турк миллатлар, ҳукумат тузиш учун 

фойдали ишда бўлсалар уларга бир йилгача Туркистонда қолишга рухсат 

берилади. Аммо руслар (рус пролетариати) мустақил ҳукумат қурилиши билан 

Туркистондан чиқиб кетишлари керак” дейилади [10]. 

Туркистон минтақасидаги барча зиёлилар ва миллий кадрлар большевиклар 

олиб бораётган нотенг сиёсатдан норози эдилар. Ўзбек зиёлиларидан бири 

Мирза Раҳимов большевикларнинг мустамлакачилик сиёсати ҳақида қуйидаги 

фикрни билдиради: “Туркистоннинг иқтисодий ва сиёсий жиҳатдан 

заифлашишини истаб Марказ бутун Турон халқларини айрим майда қабилаларга 

ажратди. Ўзбекистон мустақил давлат бўлишига ишонмайман” [11]. 
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Алихонтўра Соғуний “Туркистон қайғуси” асарида большевикларнинг ўлка 

бойликларини талаб кетаётганлиги, руслаштириш сиёсати туфайли маҳаллий 

халқнинг йўқолиб кетиш хавфи остида қолганлиги хусусида фикр билдирган. У 

русларнинг Туркистон минтақасидаги асл мақсади ва мафкурасини қуйида 

келтирилган мақол билан шарҳлайди: “Итингни оч сақла, орқангдан 

эргашсин”[12]. Рус шовинизми халқни оч сақлаш йўли билан уни орқасидан 

эргаштирмоқчи бўлди. Ўзбек халқи озиқ-овқатга Марказга қарам қилиниб, 

республика хомашё базасига айлантирилди.  

Миллий зиёлилардан бири кейинчалик “иноғомовчилик” ҳаракати, яъни 

аксилшўровий яширин сиёсий гуруҳ раҳбари сифатида айбланган Раҳим 

Иноғомов большевикларга қарши матбуотда мафкуравий кураш олиб борган. У 

“Қизил Ўзбекистон” газетасининг туркум сонларида “Зиёлилар тўғрисида 

бизнинг вазифамиз” деб номланган мақолалари орқали миллий ўзбек 

зиёлиларининг октябрь инқилобий ўзгаришига ва ундан кейинги позицияларини 

белгилаш ҳамда коммунистик партиянинг зиёлиларга бўлган муносабатини баён 

этиб, куйидаги фикрларни келтирган эди: “Миллий зиёлилар октябрь 

инқилобини бутун муҳаббати ва бутун жони-тани билан кутиб олмаган бўлса 

ҳам, миллат озодлиги учун мустақил ўзбек ҳукумати ва ўзбек мамлакатини 

тузишда олдинги сафда туриб ҳаракат қилдилар” [13]. 

Раҳим Иноғомов Ўзбекистон Маориф комиссарлигида фаолият юритган 

пайтида Ўрта Осиё бюросининг Туркистонга васийлигини тугатишни қатъий 

талаб қилган эди. Матбуотда унинг фаолиятига сиёсий тус берилиб, кескин 

танқидлар бўлган эди: “Ўзбек миллати ва ватанга бўлган муҳаббатини Масковга 

сотмаган туркистонликлар (иноғомовчилар) ўз болаларини милий мактабларда 

тарбиялайдилар. Бу большевиклар томонидан юритилган “руслаштириш” 

сиёсатининг муваффақият қозонишига тўсқинлик қилади” [14]. 

 Р.Иноғомов “Миллий зиёлилар кимлар?”, уларнинг “миллат озодлиги” 

деган ғоя ва тилаклари нималардан иборат эканлиги ҳақида фикр-

мулоҳазаларини келтириб ўтган. Бу мулоҳазаларга қарши А.Икромов ва 

Абулхайлар большевиклар тарафида туриб ўз фикрларини билдирганлар: “Агар 
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Иноғомов ўзгариш тузилишларининг биринчи сафида, биринчи даврларида 

большевиклар томонига кўчган бир мунча зиёлиларни кўрсатмоқчи бўлса 

(ҳолбуки, Иноғомов мақоласида зиёлиларнинг бир мунчаси демайди, “миллий 

зиёлилар” деб умум зиёлиларни олади) бунда ҳам масала Иноғомов айтганича 

эмас, зиёлиларнинг бир мунчасини большевиклар томонга ўтиши ҳам буларнинг 

фирқа томондан қабул қилинишига шундай қараш керакки, булар ўзларининг шу 

ўтишлари билан ўзларининг эски фикрларидан тамоман қайтиб, йўқсуллар 

инқилоби, коммунист фирқасига чинакам қабул қилинган бўладилар. Ёки 

бўлмаса йўқсуллар инқилобидан ўзларининг “миллат озодлиги” деган эски 

мақсадларига қайталаниш учун бизнинг томонга кўчган бўладилар” [15]. 

 Большевиклар тарафига ўтган шўро зиёлилар фаолияти ҳам назоратда 

бўлганлигини юқоридаги фикр тасдиқлаб турибди. Улар эски мақсади ва 

ғояларига қайтиши мумкин ёки яширин манфаатлари учун бизнинг орамизга 

кириб олган деган қараш большевикларда доим сақланиб турди. Шўро зиёлилари 

кенг халқ оммасига мурожаат қилиб, икки йўлдан бирини қабул қилиш 

лозимлигини ва ўзларини халқни нодонликдан қутқариш учун курашадиган 

инқилобчи қилиб кўрсатганликлари маълум бўлади.  

И.В.Сталин ўзининг нутқларидан бирида шундай деган эди: “Шуни эсда 

тутиш лозимки, Марказдан узоқ ўлкалар республика ва вилоятлардаги партия 

ташкилотларимиз фақат миллатчиликни енга олсаларгина ўшанда ҳақиқий 

марксчи бўла оладилар”[16].  “Миллий истиқлол” яширин ташкилоти аъзолари 

ҳисобланган зиёлилар 1928 йилдан кейин большевикларнинг тазйиқига учрай 

бошлади. Мунаввар Қори Абдурашидхонов ташкилотнинг ҳамма съездларида 

беш кишилик раёсат (раис, котиб, хазинабон, икки аъзо) тузилганлиги ҳақида 

ахборот берган. Шу билан бирга у эски ташкилотнинг дастури ҳозирги шароитга 

тўғри келмаслиги ва янги ташкилотга ГПУни чалғитиш мақсадида кўпроқ 

ёшларни жалб қилиш зарурлигини айтган ва ўз сўзи якунида шундай деган: 

“Ҳозир мактабларда миллий руҳ қолмади. Бу масалада ҳеч қандай иш 

қилинмаяпти. Агар аҳвол шундай давом этаверса ўзбекларда миллий руҳ 

йўқолиб кетади. Ўзбекистон руслар оёғи остида қолади” [17]. 
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Совет ҳокимиятига мухолифатда бўлган миллий зиёлиларнинг яширин 

ташкилотларидан бири 1929–1930 йилларда Самарқанд шаҳрида Ўзбекистон 

ССР Маориф халқ комиссарлиги ходимларининг бир гуруҳи томонидан ташкил 

этилган “Ғайратлилар” ташкилоти эди. “Ғайратлилар” гуруҳи ўз таркибига 

миллий зиёлиларнинг кўзга кўринган вакилларини, аксарият ҳолларда ўқитувчи 

ва талабаларни жалб қилган. Шунингдек, гуруҳ сафига совет ҳокимиятининг 

раҳбарлик лавозимларида ишлаган, бироқ 1929–1930 йиллардаги тозалаш чоғида 

“ёт унсурлар” сифатида партиядан ўчирилган, катта тажриба ва салоҳиятга эга 

совет тузумининг кирдикорларини яхши тушуниб етган маҳаллий миллат 

вакиллари ҳамда бир гуруҳ ижодкорлар кирган. “Ғайратлилар” ўз фаолиятини 

“гап”лар орқали олиб борган. “Гап”лар ҳафтада бир маротаба ташкил этилган. 

Доимий раис Боту бўлган, баъзан раислик вазифасини Собир Қодиров ҳам 

бажариб турган [18]. 

1930 йил 15 июлдан 1 августга қадар ОГПУ “тройкаси” “Ғайратлилар” 

ташкилоти устидан ўтказган тергов жараёнида Боис Қориев Олтой қуйидаги 

кўрсатмани беради: “Бизнинг “Ғайратлилар” ташкилотимиз ўзининг сиёсий 

тузилмасига кўра советларга қарши ва аксилинқилобий ташкилотдир. Шу боис 

уни партия ичидаги троцкийчилар, ўнглар ёки Ўзбекистон шароитидаги 

иноғомовчиларга қиёслаб бўлмайди. Унинг дастури партия андозасида эмас, 

балки партия ва совет ҳокимиятига қарши тузилган. Олдинги кўрсатмаларимда 

қайд этиб ўтганимдек, дастурий кўрсатмаларимиз ҳеч қаерда ёзма қайд 

этилмаган, уни ўзимиз ёддан билганмиз. Биз ўз олдимизга ёш миллатпарвар 

кадрлар тайёрлашни мақсад қилганмиз. Совет Иттифоқидан Ўзбекистонни тўлиқ 

ажратиб олиш бизнинг бош мақсадимиз бўлган.  Мустақилликка эришиш учун, 

бизнинг фикримизча, биринчи навбадта миллий давлат тараққиётини таъмин 

этувчи миллий ғоялар билан қуролланган миллатпарвар кадрларни тайёрлаш 

лозим. Ҳокимиятни ўз қўлимизга олиш, уни ҳимоя қилиш учун ёшларни ҳарбий 

мактабларга кўплаб жойлаштириб махсус ҳарбий билимлар олишга 

эришишимиз лозим. Қисқача қилиб шуни таъкидлаш мумкинки, бизнинг 
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ташкилот ўз олдига совет ҳокимиятини ағдариб, Ўзбекистон буржуа-демократик 

республикасини тузишни мақсад қилган эди” [19]. 

Хулоса қилиб айтганда, миллий зиёлилар яширин сиёсий ташкилотларда 

бирлашиб, большевикларнинг мустамлакачилик сиёсатига қарши мафкуравий 

кураш олиб борганлар. Ушбу мафкуравий кураш асосан матбуотда, таълим 

тизимида, адабиётда намоён бўлди. Бироқ, большевиклар миллий зиёлилардан 

мафкуравий курашда енгилиб, жисмоний қийноқ ва қатағонлик йўлини 

тутдилар. Большевиклар миллий манфаатларга хизмат қилган зиёли ва 

кадрларни турли-туман сохта ўйлаб топилган гуруҳлар тузишда айбладилар. 

Совет жазо органлари томонидан “Миллий Иттиҳот”, “Миллий истиқлол”, 

“Ғайратлилар” ҳамда “хидиралиевчилик”,  “қосимовчилик”, “иноғомовчилик” ва 

бошқа “аксилинқилобий” ҳаракатлар баҳонасида миллатнинг илғор қисми 

жисмонан йўқ қилинди.  
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UMUMTA’LIM FANLARINI O‘QITISHDA KONTEKSTLI 

YONDASHUV 

Bozorbayev Ilyosbek Israilovich 
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Annotatsiya. Maqolada umumta’ilm maktablarida fizika fanini o‘qitishda 

“kontekst o‘qitish” metodini joriy qilish imkoniyati yoritilgan. 

Kalit so‘zlar: ta’lim, kompetensiya, kontekst, kontekstli o‘qitish, o‘qitish 

modellari(semiotik, imitatsiya, ijtimoiy), didaktik metodlar. 

 

 

КОНТЕКСТНЫЙ ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

Бозорбаев Илёсбек Исраилович  

Институт переподготовки и повышения квалификации кадров системы 

высшего образования, базовый докторант 

Аннотация. В статье раскрыта возможность внедрения метода 

«контекстного обучения» в педагогической практике при изучения физики в 

общеобразовательных школах 

Ключевые слова: образование, компетенция, контекст, контекстное 

обучение, обучающие модели (семиотическая, имитационная, социальная), 

дидактические методы. 

 

CONTEXTUAL APPROACH IN TEACHING GENERAL EDUCATION 

SUBJECTS 

                                                                                                                                                                                   

Institute for Retraining and Professional Development of Higher Education 

Personnel, basic doctoral student 
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Key words: education, competence, context, contextual learning, learning models 

(semiotic, imitation, social), didactic methods. 

 

O‘tgan asrning ikkinchi yarmidan boshlab dunyo ta’limida innovatsion o‘qitish 

metodlari jadal shakllana boshladi. Jumladan, ko‘plab olimlar tomonidan muammoli 

o‘qitish metodi (V.Okon, I.Ya.Lerner, S.I.Brizgalova, A.M.Matyushkin, 

V.T.Kudryavtsev, M.I.Maxmutov); loyiha metodi (A.I.Savenkov, A.V.Leontovich, 

L.E.Osipenko); tadqiqot metodi (A.I.Savenkov, A.V.Leontovich, A.S.Obuxov, 

N.G.Alekseyev); kontekstli o‘qitish metodi (A.A.Verbitskiy, O.G.Larionova) 

o‘rganilgan. Albatta bu o‘qitish metodlarining ta’lim jarayonida qo‘llanilashi ta’lim 

oluvchilarga yangi bilimlarni o‘zlashtirishda muhim sanaladi. Biz mazkur maqolada 

faqat kontekstli o‘qitish metodining ta’limdagi ahamiyati hamda undan fizika fanini 

o‘qitish misolida qarab chiqamiz. 

 Kontekst (contextus) – lotincha so‘z bo‘lib, qo‘shilish, ulanish, bog‘lanish kabi 

ma’nolari anglatadi [1]. Demak, har qanday kontekstda aniq bir obyekt va uning 

atrofigi hodisalar bilan qandaydir bog‘langan bo‘ladi. O‘qitishning kontekst 

texnologiyasida o‘quv materiali hayotiy misollarga (yoki tegishli mutaxasislik 

yo‘nalishi bo‘yicha uning kasbiga) bog‘lab o‘qitilishni nazarda tutiladi. Hozirgi davr 

ilmiy-texnika taraqiyotining barcha bo‘g‘inlar (transport, axborot kommunikatsiya 

texnologiyalari, energetika, sanoat)ning rivojlanishida fizika fani muhim ahamiyat 

kasb etmoqda. Bu hol fizika fanini kontekst texnologiyasi asosida o‘qitishning 

imkoniyatini kengaytiradi.  

O‘qitishning kontekst texnologiyasi A.A.Verbitskiy va uning ilmiy maktabi 

tomonidan o‘tgan asrning 90-yillardan boshlab o‘rganilgan. A.A.Verbitskiyning 

ta'rifiga ko‘ra, insonda hayotiy faoliyatining har qanday holatining konteksti, “... bu 

insonning ichki va tashqi faoliyati tizimi bo‘lib, u muayyan vaziyatni idrok etish, 

tushunish va o‘zgartirishga ta’sir qiladi, ya’ni ichki kontekst – shaxsning individual 

psixologik xususiyatlari, bilimi va tajribasiga; tashqi kontekst – esa shaxs harakat 

qiladigan holatning obyektiv, ijtimoiy-madaniy boshqa xususiyatlarga [2]. 
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A.A.Verbitskiy kontekstli o‘qitishda uchta (semiotik, imitatsiya, ijtimoiy) o‘qitish 

modeli qatnashishini  ta’kidlagan. Ularning har birini izohlaymiz: 

- semiotik o‘qitish modelida mavzuga oid ma’lumot axborot, jadval yoki grafik 

tarzida taqdim qilinadi. Bu ma’lumot ta’lim oluvchi tomonidan mustaqil 

o‘zlashtiriladi va yakuniy xulosasi so‘zli (yoki yozma) bayon qilinadi; 

- imitatsiya o‘qitish modelida mavzuiga oid ma’lumot nazariy axborot 

ko‘rinishida taqdim qilinadi. O‘quvchidan berilgan axborot tahlil qilinishi va berilgan 

topshiriqqa mustaqil qaror qabul qilinishi kutiladi; 

- ijtimoiy o‘qitish modelida mavzuga oid berilgan ma’lumotlarning amaliy 

ahamiyatini tushunishi nazarda tutiladi va uning bajarilishi quyidagi faoliyatlar orqali 

qabul qilinadi: referat shaklida, loyiha ishi, tadqiqot ishini bajarishi.  

 O‘qituvchi konteksli yondashuvga ko‘ra darsni tashkil qilishda quyidagi 

tamoyillarga amal qilishi lozim: 

- o‘qituvchi o‘quvchining yoshi va uning psixofiziologik xususiyatlarini 

inobatga olgan holda o‘quv materialini tayyorlashi; 

- o‘qituvchi taqdim qilayotgan o‘quv material o‘quvchi shaxsi (yoki  jamiyat) 

uchun ahamiyatli ekanligi; 

- o‘quvchilarning o‘quv faoliyastini faollashtirish (dars boshlanishida 

motivasiya berish); 

- o‘quvchilarni qiziqtirish: o‘quv materialining mazmuni, kundalik hayot bilan 

hamda fanlar aro aloqadorligini; 

- kommunikativlik (o‘qituvchi va o‘quvshilar orasida dialogli  savol-javob), dars 

jarayonida  birgalikda ishlash; 

- muammoli vaziyatlar qo‘yish va uni yechish jarayoni; 

- dars jarayonini tizimli tashkil etish. 

 Shuningdek, kontekstli o‘qitishda quyidagi didakik metodlar foydalanish dars 

jarayonida  turli darajadagi faollikni hamda o‘quvchilarni mustaqil faoliyatga undashda  

muhim ahamiyat kasb etadi. Bular; tushuntiruvchi-ko‘rsatmali metod; o‘quv 

materialini muammoli tarzda berish; evristik yoki qisman izlanuvchanlik, tadqiqot 

metodi.  
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 Milliy o‘quv dasturda umumiy o‘rta talim maktablarida fizika fanining 

o‘qitilishiga alohida e’tibor qaratilgan. Ushbu o‘quv predmeti  ta’lim oluvchilarni 

nafaqat ushbu fanning asoslari bilan tanishtirish, balki olingan bilimlarni amalda, shu 

jumladan turli xil hayotiy vaziyatlarda qo‘llashga o‘rgatish nazarda tutilgan. Maktab 

o‘quvchilari o‘zlashtirgan tabiiy-ilmiy bilimlarni amalda, ya’ni  hozirda va kelajakda 

undan foydalana olishi lozim.  

Endi kontekstli o‘qitishni fizika o‘quv fanida “Elektr energiyaga ishlab chiqarish” 

mavzusi misolida qarab chiqamiz. Avvalom bor o‘qituvchi mazkur mavzuga oid 

axborotlarni (ilmiy jurnallar, internet tarmog‘i, darslik, ma’lumotnoma kabi) turli 

manbalardan oladi. Barqaror rivojlanish maqsadlarida “energiya” masalasi, 

ekologiyaga va turli energiya manbalari bo‘yicha turli dalillarni to‘playdi (Insonyat va 

tirik mavjudot uchun energiya muammosi global masala ekanligi; insonlar 

energiyaning (qadimda ham hozirda ham) turli ko‘rinishlaridan foydalanib 

kelayotganligi (oziq ovqat, issiqlik, yorug‘lik va boshqa); biz kundalik hayotimizda 

eng ko‘p elektr energiyasidan foydalanishimiz; insonyat tomonidan elektr energiyasini 

ishlab chiqaradigan turli xil qurilmalar barpo qilinish, ya’ni suv elektr stansiyalari, 

issiqlik elektr stansiyalari, atom elektr stansiyalari, quyosh elektr stansiyalari, shamol 

elektr shansiyasi; ishlab chiqarila-digan elektr energiyasining katta qismi yerdan qazib 

olingan yoqilg‘i resurslari vositasida olinishi va boshqa ma’lumotlar).  

O‘qituvchi o‘qitishning didaktik tamoyiliga ko‘ra dars mashg‘ulotni izchil olib 

boradi. Dars yakunida o‘quvchilar tomonidan erishilgan tabiiy-ilmiy bilimlarini 

tekshiriladi (og‘zaki yoki yozma so‘rov, kontekst masala, test). Mazkur topshiriqlar 

mazmunida o‘quvchida bugungi kunda ishlab chiqarilayotgan elektr energiyaga 

bo‘lgan munosobat va qadriyatlar aks etirilishi lozim (masalan. Bu yil sinf xonamizda 

6 ta energiya tejamkor chiroqlar qo‘yildi. Ularning har biri 20W quvvat bilan ishlaydi. 

Oldin bu chiroqlar o‘rnida quvvati 100W bo‘lgan chiroqlar sinfni yoritar edi. Endi biz 

qancha (marta) energiya tejam qilamiz?). 

XULOSA 

2016 yildan boshlab mamlakatimiz ta’lim tizimida kompetensiyaviy yondashuv 

keng qo‘llanilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 6-
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apreldagi “Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining Davlat ta’lim 

standartlarini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 187-son qarorida Davlat ta’lim standarti 

talablariga ko‘ra umumta’lim maktablari va kasb-hunar kollejlarida kompetensiyaviy 

yondashuvga asoslangan tayanch va fanga oid kompetensiyalar belgilab qo‘yilgan [3].  

Xususan, fizika o‘quv fanini o‘qitilishi orqali maktab o‘quvchilarda fanga oid 

uchta kompetensiyani shakllantirish belgilab qo‘yilgan. Bular: fizik jarayon va 

hodisalarni kuzatish, tushunish va tushuntirish; tajribalar o‘tkazish, fizik kattaliklarni 

o‘lchash va xulosalar chiqarish; fizik bilimlar va asboblardan amaliyotda foydalana 

olish. Bizning nazarimizda ijtimoiy biyurtmaga ko‘ra fanlarni o‘qitishda kontekstli 

yondashuv nafaqat ta’lim oluvchilarning ilmiy va amaliy bilimlarni o‘zlashtirishda, 

shuningdek, ularda intellektual qobiliyatlar va texnik ijodiy tayyorlikni rivojlantirishda 

hamda o‘quvchilarda fanga oid kompetensiyalarni shakllantirishda muhim ahamiyat 

kasb etadi.  
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Abstract. The article clarifies the concept of educational cluster and analyses the 

research work on the implementation of educational cluster in educational institutions. 
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Jahonning koʻplab rivojlangan mamalakatlarida ishlab chiqarish, ogʻir va yеngil 

sanoat, qishloq xо‘jaligi, xizmat koʻrsatish kabi sohalarida klaster modeli keng  tatbiq  

qilinmoqda. Mamlakatimiz raxbari qishloq xо‘jaligi xodimlari kuniga bag‘ishlangan 
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tadbirdagi nutqida agrar va engil sanoat sohalarini klasterlashtirish g‘oyasini ilgari 

surgan [1-2]. 

“Klaster” atamasi inglizcha “cluster” soʻzidan olingan boʻlib – “tо‘plam”, 

“tarmoq”, “guruh” kabi ma’nolarni anglatadi. Л.П. Крысин “Толковый словарь 

иноязычных слов” izohli lugʻatida klaster – ixtiyoriy obyektlarning guruhi boʻlib, shu 

guruhlar uchun umumiy bо‘lgan u yoki bu xususiyati jihatidan yaxlit jamlanmasi 

sifatida tavsiflangan [3].  

О‘zbek tili izohli lug‘atiga “Klaster” atamasi kiritilmagan. Turli soha vakillari 

tomonidan “klaster” atamasi turlicha ta’lqin qilingan. Amerikalik iqtisodchi, Garvard 

bisnes maktabi professori M.Porter tomonidan ilk bor “klaster” atamasi qо‘llanilgan. 

M.Porter klasterni geografik jihatdan qо‘shni bо‘lgan, bir-biri bilan bog‘langan, 

muayyan sohada faoliyat olib boradigan korxona va tashkilotlarning о‘zaro mafaatdor 

birlashuvi deb tavsiflagan [4].  

T.V.Sixan iqtisodiyot sohasida klaster bir mintaqada faoliyat olib borayotgan 

ishlab chiqarish tarmoqlari, biznes tuzilmalar, ilmiy va ta’limiy tashkilotlarning 

hamkorlikda rivojlantirish maqsadida birlashuvi deb izohlaydi [5].  

 Sotsiolog V. V. Taraschenko tadqiqot ishida hududiy klasterlar oʻzaro oʻxshash 

parametrli elementlarning bir guruhni tashkil qilishi hamda bir-biriga yaqinligiga koʻra 

teng huquqli bо‘lib birlashgan tarmoqlar tо‘plami deb ta’lqin qilgan [6].  

Norvegiya, Fillandiya, Shetsiya kabi bir qator Evropa mamlakatlaridagi ishlab 

chiqarish korxonalari  klaster yondashu  asosida  faoliyat yuritmoqda hamda mazkur 

mintaqalarda rivojlanish tabora о‘sib boryapti. 2023 yilda Evropa klaster hamkorlik 

platformasidan olingan ma’lumotlarga kо‘ra Evropa mamlakatlarida 500 dan ortiq 

klasterlar faol ishlab chiqarishda ishtirok etmoqda. Shuningdek, mazkur 

mamlakatlarda ta’lim tizimida klasterlashuv amaliyotga joriy qilingan. 

Ta’lim klasterlarini shakllantirish va rivojlantirishning nazariy asoslari kо‘plab 

rossiylik olimlari tomonidan о‘rganilgan. Jumladan, V.V Tarasenko pedagogik ta’lim 

klasterini “muayyan jugʻrofiy hududning raqobatbardosh pedagog kadrlarga bо‘lgan 

ehtiyojlarini qondirish maqsadida bir-biri bilan uzviy aloqadagi teng huquqli alohida 
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subyektlar va inson resurslarining integratsiyalashuvini kuchaytiruvchi mexanizmi” 

deb talqin qilgan [7]. 

Iqtisodchi E A. Manuylova fikriga ta’lim klasteri – bu ma'lum bir geografik 

hududdagi, resurslarni еtkazib beruvchi korxonalar va ish beruvchilar, innovatsion 

tizim elementlari, shuningdek, faoliyati bir-birigaa yaqin sanoat va mintaqaviy 

innovatsion tizimni rivojlantirish bilan bog‘liq bo'lgan muvofiqlashtiruvchi 

tashkilotlarni o‘z ichiga barcha darajadagi ta'lim muassasalari to'plamidir [8]. 

T. V. Fadina fikriga ko‘ra ta’lim klasterini kompetentsiyaga asoslangan 

yondashuv nuqtai nazaridan o‘zaro bog‘liq bo‘lgan ish beruvchi korxonalar  oliy va 

kasb-hunar ta'limi muassasalari, ilmiy-tadqiqot tashkilotlari, o‘rta umumiy ta'lim 

muassasalari ularning faoliyati bilan bog‘liq tashkilotlar subyektlarning ehtiyojlarini 

qondiradigan manfaatdor maqsadida birlashadilar [9]. 

Yuqorida keltirilgan ta’riflarda ta’lim klasterini ish beruvchi(maktablar, ishlab 

chiqarish korxonalari, ilmiy tadqiqot makazlari) bilan ta’lim muassasasi о‘rtasidagi 

aloqador dasturlar majmuasi orqali birlashuvi hamda ta’lim klasterining bosh maqsadi 

bu – ta’lim xizmatlarni amalga oshirish deb tavsiflangan.  

Umumiy maqsad atrofida subyektlarning о‘zaro aloqodorligi orqali ta’lim sifati 

va samaradorliligini oshirishda ta’lim klasteri ahamiyati haqida kо‘plab pedagogik 

ilmiy tadqiqot ishlarida e’tirof qilingan [10-18].   

M.V.Goremikoning ilmiy tadqiqot ishida hududlarning ta’lim sifatini klaster 

yondashuv asosida boshqarish muammosi о‘rganillangan. Tadqiqotchi hudud-larning 

geografik joylashushi, tabiiy resurslari, sanoat va ishlab chiqarish korxonalari 

mavjudligiga kо‘ra hamda ijtimoiy ehtiyojga kо‘ra ta’lim sifatini  boshqaruvining 

klaster modelini taklif qilgan. Mazkur model bir-biriga о‘zaro bog‘liq bо‘lgan ikki 

komponentdan iborat: invariant qism (maqsadli blok va natijaviy (baholash) blok) va 

variativ qism(tashkiliy-loyihalash blok va prosessual-faoliyatli blok). Hududlarda 

ta’lim sifatini klaster yondashuv asosida boshqarish modelining sxematik kо‘rinishi 1-

rasmda keltirilgan [10].  

 N.Yu. Safonseva tadqiqot ishida klaster yondashuv asosidauzluksiz kasbiy 

ta’lim sharoitida pedagogik ta’lim muassasalarni loyihalashtirishning konseptual 
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metodologik asoslari о‘rganilgan. Tadqiqotchi tomonidan pedagogik muassasalarni 

klaster yondashuv asosida loyihalashtirish konsepsiyasini ishlab chiqilqan. Mazkur 

konsepsiyada о‘quv dasturlarni loyihalashtirish boyicha – dasturiy klaster, 

mutaxasisning kasbga erishtirish trayektoriyasi boyicha – dinamik klaster, fan 

asosining tarkibiy qismi kо‘ra – didaktik va diagnostik-kvalimetrik metodlarni 

jamlagan о‘qitishning motivatsion metodik bloklarini о‘z ichiga olgan [11]. 

 

 

 

 

 

 

 5 

1-rasm. Ta’lim sifatini boshqarish klaster modeli. 1-, 5-invariant qism (1-

maqsadli, 5-baholash-natijaviy),  2-,3-,4- variativ qism  (2-mazmunli, 3- 

loyihalashni tashkillashtirish, 4-prosesual-faoliyatli).  

  

 E.G. Garayshina tamonidan ta’lim klaster sharoitida kasbiy ta’limning hududiy 

modelini (kimyo ta’limi yо‘nalishida) ishlab chiqilqan va uning ta’limiy, 

rivojlantiruvchi va kasbiy-adaptiv bloklarini klaster yondashuv asoslangan. Tadqiqot 

ishi hududlarda mutaxasislarni soni va sifati bо‘ycha ijtimoiy ehtiyojni hal etishga 

qaratilgan. Shunindek, tadqiqotchi tomonidan iqtisodiyotdagi raqobat-lar, mehnat 

bozorida ishlab chiqaruvchi tomonidan qо‘yilayotgan talablarga kо‘ra mutaxasisga 

samarali tayorlashga ta’sir kо‘rsatuvchi omillar о‘rganilgan [12 ].  

A.A. Moshtakov  tadqiqot ishida klaster yondashuv  asosida о‘rta maxsus kasbiy 

ta’limi о‘qitivchilarining kasbiy kompetentligini shakllantirish muammosi 
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о‘rganilgan. Tadqiqotchi tomonidan ishlab chiqilgan “ta’lim-ichlab chiqarish” klasteri 

tarkibiy tuzilishi va mazmuni oydinlashtirilgan [13] 

О‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 27-fevraldagi “Pedagogik 

ta’lim sohasini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari” tо‘g‘risidagi PQ–4623-son 

qarori ijrosini ta’minlash maqsadida О‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 

Mahkamasining 2021-yil 14-apreldagi 213-son qarorining 5-punktida Chirchiq 

pedagogika universiteti jamoasiga pedagogik ta’lim innovatsion klasteri amaliyotga 

joriy etish belgilangan.  

“Pedagogik ta’lim innovatsion klasteri uzluksiz ta’lim tizimidagi barcha ta’lim 

turlari, ilmiy tadqiqot institutlari va markazlari, amaliyot bazalari, ilmiy va ilmiy–

metodik tuzilmalarning bir butunligi bо‘lib, ularning birgalikdagi vazifalar 

taqsimlangan faoliyati pedagogik ta’lim tizimini sifat jihatidan yangi darajaga kо‘tarish 

imkonini beradi. Binobarin, klasterning asosiy maqsadi о‘z tarkibiga kiruvchi ta’limiy-

ilmiy–innovatsion salohiyatni nafaqat yuqori fuqarolik va kasbiy layoqatlilik darajasi 

bilan, balki raqobatbardoshligi, yangiliklarni qabul qila olish qobiliyati, yangi ta’lim 

dastur va texnologiyalarini loyihalash hamda amalga oshira olish qobiliyatiga ega 

zamonaviy ta’lim mutaxassislarini tayyorlash uchun birlashtirishdir. Pedagogik ta’lim 

rivojlanishining klaster tizimi ta’lim berish, о‘quv adabiyotlarini yaratish, pedagog 

kadrlar ilmiy salohiyatini oshirish, ta’lim va tarbiya uzviyligi bilan bog‘liq umumiy 

yо‘nalishlarda faoliyat olib boradi” [14]. 

 Mamlakatimiz olimlari G.I.Muxamedov, U.N.Xodjamkulov, S.A.Tosh-

temirova, D.E.Qarshiyeva, G.N.Sharipova va bosqalarning tadqiqot ishlarida ta’lim 

klasterining о‘ziga xos jihatlari о‘rganilgan. 

Pedagogik ta’lim innovatsion klasterning ilmiy nazariy asosi U.N. Xodjam-

kulovning tadqiqot ishida keng spektrda yoritilgan. Tadqiqotchining ilmiy ishida ta’lim 

sohasida tatbiq etilayotgan muallifning klaster tuzilmasi, ya’ni “Maktab-laboratoriya” 

innovatsion maydonchasi ta’lim tizimiga xos bо‘lgan konseptual, psixologik-

pedagogik, tashkiliy boshqaruv kabi tarkibiy qismlarni о‘zida jamlagan ta’lim klasteri 

ta’lim oluvchilarda nazariy va amaliy bilimlarni mustahkamlashda, oliy ta’limda 

faoliyat olib borayotgan professor-о‘qituvchilarining ilmiy salohiyati va tajribasidan 
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umumiy о‘rta ta’lim maktablarida mavjud muammolarni bartaraf qilishga foydalanish 

ta’lim samaradorigini oshiruvchi richag sifatida e’tirof qilinadi. Shuningdek, 

tadqiqochi tomonidan innovatsion ta’lim klasteri doirasida “Maktab-laboratoriya” 

innovatsion tajriba maydonlarida pedagogik ta’lim loyihalarni amalga oshirishning  

metodologik asoslari ishlab chiqilgan [15]. 

D.E.Qarshiyeva tadqiqot ishida ta’lim klasteri sharoitida kompetentlikka 

asoslangan maktab malakaviy amaliyotining (adaptive-psixologik malakaviy amaliyot, 

kasbiy – tayanch malakaviy amaliyot, kasbiy mutaxasislikka yо‘naltirgan amaliyot) 

bosqichlarida talabalar о‘zlashtirishi lozim bо‘lgan kompetensiyalar sinflashtirilgan 

hamda klaster yondashi vositasida bо‘lajak о‘qituvchilarda kasbiy kompetensiyalarni 

shakllantirishning pedagogik asosi о‘rganilgan. Shuningdek, tadqiqotchi tomonidan 

klaster yondashi vositasida kasbiy kompetentlikka asoslangan maktab malakaviy 

amaliyotini boshqarish modeli va uni amaliyotga joriy etishning uslubiy ta’minoti 

“nazariya+amaliyot = bir butunlik” tamoyiliga tayanilgan holda ishlab chiqilgan. [16].  

G.N.Sharipovaning tadqiqot ishida pedagogik ta’lim klasteri sharoitida 

talabalarda о‘zini-о‘zi rivojlantirish kompetensiyasini shakllantirishga samarali ta’sir 

kо‘rsatuvchi omillar va pedagogik srart-sharoitlar oydinlashtirilgan. Tadqi- qotchi 

tomonidan talabalarda о‘zini-о‘zi rivojlantirish kompetensiyasini shakllan-tirish 

modeli va uni amalga oshirishning texnologik bosqichlari hamda ilmiy о‘quv-metodik 

ta’minoti ishlab chiqilgan [17]. 

S.A.Toshtemirovaning tadqiqot ishida klaster yondashuvi asosida umumiy о‘rta 

ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirishning integrativ modeli ishlab chiqilganligi 

hamda uni joriy etishning metodik shart-sharoitlarini aniqlashtirilgan-ligi izohlanilgan. 

Tadqiqotchi tomonidan ta’lim klasteri sharoitida umumiy о‘rta ta’lim muassasalarida 

ta’lim klasteri sub’yektlari о‘rtasidagi maqsadli va bir-biriga manfaatli hamkorlikni 

xizmatlarini kengaytirish asosida ta’lim sifatini oshirishning innovatsion-integrasion 

mexanizmi ishlab chiqilgan [18]. 

 Mustaqil hamdо‘stlik mamlakatlari hamda mamlakatimiz olimlari tomonidan 

olib borilgan ilmiy tadqiqot ishlarining tahlili shuni anglatadiki, birinchidan uzluksik 

ta'lim tizimida ta’lim klasterini amalga oshirish traektoriyasi etarlicha 
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oydinlashtirilmagan, chunki u hozirda ananaviy ta’lim jarayoniga yangi bir fenomen 

sifatida maydonga kelgan bо‘lsa, ikkinchidan klaster tarkibiga kiruvchi subyektlarning 

о‘zaro intergatsion aloqadorligi funksional darajada etarlicha shakllanmagan. Shu bois, 

mazkur yо‘nalishda izchil ilmiy tadqiqot ishlarini olib borish muhim ahamiyat kasb 

etadi. 
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Annotatsiya. Ushbu maqolada talabalarning loyihalash-konstruktorlik 

kompetenligini rivojlantirishning didaktik imkoniyatlari haqida asosli 

ma’lumotlar berilgan. U pedagog-olimlar tomonidan talabalarning loyihalash-
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konstruktorlik kompetentligini rivojlantirish bo’yicha olib borilgan tadqiqot 

natijalari asosida yozilgan. 

Аннотация. В данной статье дается обоснованная информация о 

дидактических возможностях развития проектно-конструкторской 

компетентности учащихся. Он написан на основе результатов 

исследований, проведенных учеными-педагогами по развитию проектно-

конструкторской компетентности учащихся. 

Annotation. This article provides reasonable information about the didactic 

possibilities of developing students' design competence. It is written on the basis 

of the results of research conducted by scientists and teachers on  the 

development of students' design competence. 

Kalit so‘zlar: didaktik, konstruktor, grafik, loyihalash, kompetentsiya, 

konsepsiya, sintez, motivatsion, kognitev, refleksiv, pedagogik texnologiya, 

metod, kompyuter grafikasi. 

Ключевые слова: дидактический, конструктор, графический, дизайн, 

компетенция, концепция, синтез, мотивационный, познавателный, 

рефлексивный, педагогическая технология, метод, компютерная графика. 

Keywords: didactic, designer, graphic, design, competence, concept, 

synthesis, motivational, cognitive, reflexive, pedagogical technology, method, 

computer graphics. 

Kirish. Talabalarning loyihalash kompetentligini rivojlantirish tizimi ob’ektiv va 

sub’ektiv shart-sharoitlar, tashqi va ichki omillarga bog’liq. Har qanday pedagogik 

tizim tarkibida ikkita tushuncha aniq ko’rinadi: Didaktik vazifa va uni hal qilish 

texnologiyasi. Didaktik vazifa tuzilishida istalgan inson faoliyati sohasidagi kabi 

vaziyatlar (sharoitlar) va mavjud axborot (faoliyat mazmuni)ga asoslangan maqsadlar 

aks etadi [1].   

Chizmachilik fani o’qituvchisini tayyorlashning didaktik imkoniyatlarini 

o’rganish borasidagi tadqiqotimiz maqsadi texnik tayyorgarlik jarayonida o’quvchilar 

grafik faoliyatini tashkil etish uchun bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarning 
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loyihalash kompetentligi mazmuni (tarkibiy qismlari) ko’rib chiqilgan axborotlar 

vositasida shakllantirish hisoblanadi. 

Tadqiqotimizda o’quv materiallarining mazmuni talabalarni kasbiy-pedagogik 

faoliyatga tayyorlashning har bir bosqichida grafik va o’quv-konstruktorlik faoliyatini 

integratsiyalash yo’li bilan belgilanadi. 

Bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining loyihalash kompetentligini 

rivojlantirish jarayoni tizimli-faoliyatli yondashuv asosiga quriladi. Uning ijodiy 

faoliyati, ya’ni loyihalash faoliyatda ko’nikma va malakalaridan ijodkorona 

foydalanish tajribasida ixtirochilik sifatlarini o’rni juda beqiyos.  

Konstruktorning faoliyati quyidagi bosqichlarga ajratilgan: 

1. Ob’ektni yaratish kontseptsiyasi - loyihalashda konstruktsiyalash bosqichi 

bo’lib, unda ob’ektning dastlabki modeli aqliy yoki matn bilan, grafik vositalar yoki 

eksperimental tarzda amalga oshiriladi; buning natijasi texnik qurilmani 

konstruktsiyalash va texnologik metod ishlab chiqish uchun asos bo’ladi. 

2. Konstruktsiyalash – loyihalash bosqichi bo’lib, unda mazmunni ifodalash 

texnik buyum detallari bilan aniqlanadi. Konstruktorlik jarayonida konstruktor faqat 

aqliy faoliyatining samarasi bo’lgan, hali mavjud bo’lmagan narsani aks ettirishi kerak. 

Bu texnika sohasidagi ijodiy muhandislik vazifasidir. 

Sintez – buyumni amalda qo’llash uchun tayyorlash texnologiyasi va texnik 

qurilmalarda konstuktorlik g’oyalarini ijodiy birlashtirishdir. 

“Loyihalash” va “konstruktsiyalash” atamalarini yoritishda, ularni birga ko’rib 

chiqilishi kerakligi va bir tushunchani boshqasidan ajratmaslik maqsadga muvofiq. 

Aslida “konstruktsiyalash” atamasi qurish, “loyihalash” esa – loyiha, g’oyani 

yaratishni bildiradi, konstruktsiyalash loyihalashni o’z ichiga oladi [1]. 

Konstruktsiyalash faoliyatida texnik qurilmalarni yaratishda loyihaviy-konstruktorlik 

faoliyatni e’tiborga olish kerak.  

Yuqoridagilarni tahlil qilib, loyihalash va konstruktsiyalash bu ijodiy, murakkab 

va o’zaro bog’liq bo’lgan jarayon deb hisoblash mumkin. Loyihalash – bu muhandislik 

faoliyati ko’rinishi bo’lib, biror konstruktsiyani tayyorlash uchun loyiha ishlab chiqish 

bilan bog’liq, konstruktsiyalash esa – loyihalash bosqichi bo’lib, konstruktsiya 
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variantlarini yaratish, hisob-kitoblar, operatsiyalarni bosqichma-bosqich bajarishni o’z 

ichiga oladi. 

Adabiyotlar tahlili. D.Mamatov tomonidan chizmachilik fanini o’qitishda 

o’quvchilarning fazoviy tasavvurlarini rivojlantirishning ilmiy – metodik asoslari 

ishlab chiqilgan va amaliyot jarayoniga tadbiq etish yo’llari ko’rsatib berilgan. 

Chizmachilik fani o’qituvchisi shaxsini rivojlantirish jarayonini ta’minlovchi omillar 

yig’indisi va shart-sharoitlari aniqlangan hamda mazmuni ochib berilgan. 

Chizmachilik fani o’qituvchilarini tayyorlashning nazariy va uslubiy jihatlari 

Sh.N.Muslimovning fundamental tadqiqotlarida o’z aksini topgan [2]. 

Professor N.Muslimovning tadqiqot ishlarida bo’lajak o’qituvchilarda kasbiy 

pedagogik sifatlarni shakllantirishning ilmiy-metodik asoslari tadqiq etilgan, 

shuningdek, mutaxassislarning yangi avlodini shakllantirish, ma’naviy-axloqiy 

jihatdan yetuk, mustaqil dunyoqarashga ega, ijodiy fikrlovchi, umuminsoniy va milliy 

qadriyatlarga sadoqatli barkamol shaxsni tarbiyalab voyaga yetkazish masalalariga 

alohida e’tibor qaratilgan [4]. Pedagog olim Sh.S.Sharipov o’quvchilar kasbiy 

ijodkorligi uzviyligini ta’minlashning nazariyasi va amaliyoti, o’quvchilarning 

ixtirochilik hamda ijodkorlik qobiliyatlarini rivojlantirishning ilmiy-pedagogik 

asoslarini ishlab chiqqan [5]. 

Ilmiy-pedagogik adabiyotlar tahlili bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchisining 

loyihalash kompetentligining quyidagi tarkibini aniqlash imkonini beradi: 

- motivatsion-qadriyatiy komponent (shaxsning faoliyat ob’ekti sifatidagi o’rnini 

va yo’nalishini belgilovchi shaxsiy sifatlar; 

- kognitiv komponent (ongli faoliyatni ta’minlaydigan nazariy bilimlarning 

mavjudligi); 

- amaliy-faoliyatiy komponent (shaxs tomonidan o’zlashtirilgan, amalda sinab 

ko’rilgan bilim va ko’nikmalar eng samarali deb hisoblanadi); 

- refleksiv-baholash komponent (shaxsning loyihalashaviy ishlarni amalga 

oshirishda konstruktorlik, loyihalash faoliyatida mustaqilligi, faolligi, ijodkorligi, 

kreativligi va o’zini-o’zi baholab borish) [6].  
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Metodologiya. Talabalarning loyihalash-konstruktorlik kompetentligini 

rivojlantirish jarayonini tahlil qilish tadqiqot ishimizning asosini tashkil etadi. 

Yukoridagilardan kelib chikib, bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarini 

tayyorlashning sifat va samaradorligini oshirish uchun davlat ta’lim standartlari, o’quv 

rejasi va dasturlarining tizimliligi hamda izchilligiga e’tibor karatishni 

tadqiqotimizning asosiy vazifalaridan biri deb belgiladik. Shunga ko’ra, tadqiqotni olib 

borishda ilmiy izlanish ob’ekti sifatida tanlangan ta’lim yo’nalishining umumiy 

mohiyatiga tayangan holda talabalarning loyihalash kompetentligini rivojlantirishda 

e’tibor qaratilishi zarur bo’lgan jihatlar to’g’risidagi tasavvur oydinlashtirib olindi. 

Chizmachilik fani umumiy o’rta ta’lim maktablari, o’rta maxsus, kasb-hunar 

ta’limi muassasalari uchun bakalavriat ta’lim yo’nalishi bo’yicha pedagogik kadr 

tayyorlash jarayonida foydalaniladigan fanlar, pedagogik faoliyat vositalari, usullari, 

metodlari; O’zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi va tarmoq ilmiy-tadqiqot 

institutlarida hamda mustaqil tadqiqotchi sifatida ilmiy-pedagogik tadqiqot ishlari 

bilan shug’ullanish; ommaviy axborot vositalari, davlat boshqaruvi organlari, boshqa 

davlat va nodavlat muassasalarida kasbiy faoliyat yuritish kabi kompleks masalalar 

majmuasini qamrab oladi [1].  

Chizmachilik sohasi bo’yicha bakalavrlar kasbiy faoliyatining ob’ektlari:  

- ta’lim jarayoni;  

- o’qitishning pedagogik texnologiyalari va metodlari; 

- ta’limning nazariy masalalari;  

- o’qitish metodikasi; 

- loyihalashtirish asosida o’quv jarayonini boshqarish texnologiyalari, ma’ruza, 

amaliy va laboratoriya mashg’ulotlarini loyihalashtirish va tashkil etish jarayoni, 

shaxsiy va kasbiy axborot maydonini shakllantirish jarayoni, maktabdan tashqari 

ta’lim muassasalari ta’lim-tarbiya jarayoni; ta’lim sohasidagi muammolar va ularning 

yechimlarini topishni tashkil etish jarayoni; ta’limni boshqarish va pedagogik 

jarayonni tashkil etish; 

- mos ixtisoslik bo’yicha ilmiy-tadqiqot jarayonlari, ma’naviy-ma’rifiy targ’ibot 

ishlari jarayonlari. 
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Yo’nalish bo’yicha fan, texnika va texnologiyalarning zamonaviy yutuqlari, 

kadrlar buyurtmachilari talablaridan kelib chiqqan holda bakalavrlarning kasbiy 

faoliyat sohalarida qo’shimcha va o’zgarishlar bo’lishi mumkin.  

 

1-rasm. Bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining kasbiy rivojlanishi 

uchun zarur bo’ladigan umumiy kompetentsiyalar 

Tadiqotlar va izlanishlar jarayonida bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining 

kasbiy rivojlanishi uchun va kasbiy faoliyatida zarur bo’ladigan kompetentsiyalar 

aniqlandi. 1-rasmda bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining kasbiy rivojlanishi 

Bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining kasbiy rivojlanishi uchun zarur 

bo’ladigan umumiy kompetentsiyalar 

dunyoqarash bilan bog’liq tizimli bilimlarga ega bo’lishi; gumanitar va tabiiy –ilmiy fanlar 

asoslarini, joriy davlat siyosatining dolzarb masalalarini bilishi, ijtimoiy muammolar va 

jarayonlarni mustaqil tahlil qila olishi 

 

tabiat va jamiyatda kechayotgan jarayon va hodisalar haqida yaxlit tasavvurga ega bo’lishi, 

tabiat va jamiyat rivojlanishi haqidagi bilimlarni egallashi hamda ulardan zamonaviy ilmiy 

asoslarda hayotda va o’z kasb faoliyatida foydalana bilishi 

 

insonning boshqa insonga, jamiyatga, atrof muhitga munosabatini belgilovchi huquqiy va 

ma’naviy mezonlarni bilishi, kasb faoliyatida ularni hisobga ola bilishi 

 

axborot yig’ish, saqlash, qayta ishlash va ulardan foydalanish usullarini egallagan bilishi 

o’z kasb faoliyatida mustaqil asoslangan qarorlar qabul qila olishi 

 

elektron axborot ta’lim muhitida ta’lim jarayonini pedagogik loyihalashtirish 

tegishli bakalavriat yo’nalishi bo’yicha raqobatbardosh umumkasbiy tayyorgarlikka ega 

bo’lishi 

yangi bilimlarni mustaqil egallay bilishi, o’z ustida ishlashi va mehnat faoliyatini ilmiy 

asosda tashkil qila olishi 

bitta xorijiy tilni erkin so’zlashuv darajasida egallagan bo’lishi 

sog’lom turmush tarzi va unga amal qilish zaruriyati to’g’risida ilmiy tassavvur hamda 

e’tiqodga, o’zini jismoniy chiniqtirish uquv va ko’nikmalariga ega bo’lishi kerak 
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uchun va 2-rasmda kasbiy faoliyatida zarur bo’ladigan kompetentsiyalar majmui 

keltirilgan [1]. 

 

Tasviriy san’at va muhandislik grafikasi ta’lim yo’nalishi bo’yicha bakalavrlar 

kasbiy faoliyatlarining turlari: pedagogik; ilmiy-tadqiqot; ma’naviy-ma’rifiy; 

Bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining faoliyatida zarur bo’ladigan kasbiy 

kompetentsiyalar 

ta’lim mazmunini belgilash tamoyillari va mezonlariga rioya etish, o’quv materiallarini 

tanlash va tizimlashtirishga doir zamonaviy yondashuvlarni hisobga olish, o’quv 

materiallarini modellashtirish 

yaxlit pedagogik jarayonning umumiy qonun, qonuniyat va tamoyillariga amal qilish, ta’lim-

tarbiya jarayonida gnoseologik, tashkiliy, psixologik, didaktik, sotsiologik va kibernetik 

qonuniyatlarning uyg’unligiga erishish 

ta’lim-tarbiya jarayoni tarkibiy qismlari (maqsad, natija, mazmun, shakl, metod va vosita) 

ning o’zaro aloqadorligi va umumiyligini hisobga olish 

ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishning asosiy va yordamchi shakllaridan unumli 

foydalanish; o’quvchilarning bo’sh vaqtini samarali tashkil etish va o’tkazish 

talabalarning kreativ salohiyatni ta’lim tizimni axborotlantirish jarayonida shakllantirish va 

rivojlantirish 

ta’lim menejmenti bo’yicha bilim va ko’nikmalarni shaklantirish va rivojlantirish 

ta’lim-tarbiyaning xilma-xil metodlarini, zamonaviy pedagogik texnologiyalarni oqilona 

tanlay olish, ijodiy yondashuv asosida metod va texnologiyalarning milliy mentalitetga 

mosligini ta’minlash qobiliyatlariga ega bo’lishi kerak. 

2-rasm. Bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining faoliyatida zarur 

bo’ladigan kasbiy kompetentsiyalar 
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tashkiliy-boshqaruv; ishlab chiqarish faoliyati [1]. Yo’nalish bo’yicha fan, texnika va 

texnologiyalarning zamonaviy yutuqlari, kadrlar buyurtmachilari talablaridan kelib 

chiqqan holda bakalavrlarning kasbiy faoliyat sohalarida qo’shimcha va o’zgarishlar 

bo’lishi mumkin. 

Xulosa. Ta’lim yo’nalishining yo’nalishlari bo’yicha tayyorlangan bakalavrlar 

kasbiy faoliyatlarining muayyan turlari ta’lim jarayonining manfaatdor ishtirokchilari 

bilan hamkorlikda oliy ta’lim muassasasi tomonidan aniqlanadi. 

Bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining loyihalash kompetentligining 

rivojlantirish amaliy xarakatlar majmuasida o’z ifodasini topadi (1-jadval). 

1-jadval  

Kompetentlikni

ng tuzilmasi 

komponenti 

Loyihalash kompetentsiyalarni faoliyatda qo’llay olish 

jarayonida talabalarning amaliy xarakatlar majmuasi 

Motivatsion- 

qadriyatiy 

chizmachilik fanida loyihalash faoliyatni o’ziga xosligini va 

ijtimoiy ahamiyatini anglaydi; 

shaxsning chizmachilik fani faoliyati uchun muhim bo’lgan 

individual-psixologik sifatlar va qobiliyatlar namoyon bo’ladi; 

loyihalash faoliyat uchun zarur bo’lgan kompetentsiyalarni 

egallash uchun motivatsiyasi shakllanadi; 

chizmachilik sohasiga, detallar va ularning tarkibini tahlil qilishga 

barqaror qiziqishi namoyon bo’ladi; 

loyihalash faoliyatda hissiy va irodaviy munosabatlar shakllanadi; 

loyihalash faoliyatda individual va shaxsiy tajribalar asosida 

yaratilgan texnik ob’ektlar va jarayonlar natijalarini portfolio shaklida 

namoyon bo’ladi; 

axborotlar bilan ishlashga (qidirish, aniqlash, saralash, 

tizimlashtirish, qo’llash, rejalashtirish) qiziqishi namoyon bo’ladi; 

autokompetentlik - o’zining ijtimoiy-kasbiy imkoniyatlari 

bo’yicha xaqqoniy tasavvurga ega bo’lish, kasbiy qiyinchiliklarni 

bartaraf eta oladi.  

Kognitiv 

(bilish, gnostik, 

intelektual) 

nazariy bilim va loyihalash kompetentlik sifatlariga egalikni to’la 

namoyon qila oladi;  
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grafik savodxonlik va fazoviy tasavvur qilish, detellar tarkibini 

dispersion taxlil qilish madaniyatiga ega bo’ladi; 

chizmachilik standartlari va qoidalarini bilish, ularni samarali 

qo’llash, ko’nikma va malakalarga ega bo’ladi; 

talaba o’zini loyihalash faoliyatning ijodiy sub’ekti sifatida 

anglaydi; 

grafik bilimlarga tayangan holda qo’yilgan loyiha konstruktorlik 

vazifalarni, grafik faoliyat turlari farqini tushunadi; 

grafik bilimlarga tayangan holda loyihaviy-konstruktorlik faoliyat 

mohiyatini tahlil qiladi; 

loyiha negizida ustuvor yechimlarini ko’rsata oladi; 

grafikaviy va loyiha konstruktorlik usullarini biladi; 

loyiha maqsadi vazifalarini va grafik-konstruktorlik vazifalarini 

aniqlay oladi; 

loyiha negizida bajariladigan ustuvor grafik yechimlarni ko’rsata 

oladi; 

alohida vazifalar (texnik ob’ektlar) hamda loyiha negizidagi, 

shuningdek, grafikaviy hal qilinadigan masalalarni hal qilishdagi 

fanlararo aloqadorlik tuzilmasini biladi, yarata oladi; 

intellektual grafikaviy sifatlar (tahlil, sintez, umumlashtirish, 

tiplashtirish) shakllanadi.   

Amaliy-

faoliyatli 

grafik savodxonlik, fikr va axborotni grafik shaklida tushunish va 

ifodalay oladi; 

chizmachilik asboblari yordamida grafikaviy-konstruktorlik 

mahsulotni tezkor yaratish qobiliyati izchil namoyon bo’ladi; 

muqobil (kompyuter) dasturlari (texnologiyalar) asosida 

grafikaviy-konstruktorlik mahsulotni erkin yaratish qobiliyati zarur 

vaziyatlarda namoyon bo’ladi; 

tasviriy madaniyat ob’ekt va ramzlarni idrok etadi va talqin qiladi; 

eskizlarni va ishchi chizmalarni yarata oladi; 

texnik iqtisodiy xarakterdagi hisob-kitoblarni bajara oladi; 

grafikaning turli ko’rinishlari (ishchi kompyuter, 3D o’lchamli 

mobil ilova dasturi, ilmiy konstruktorlik va boshqalar) hamda texnik 

hujjatlardan amalda foydalana oladi; 
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grafikaviy faoliyat bo’yicha o’rganilgan ma’lumotlarni takrorlash, 

mashq qilish, namunaviy topshiriqlarni bajara oladi; 

namunaviy bo’lmagan amaliy grafik topshiriqlarni ketma-

ketligidan maqsadli faoliyatni tanlay oladi, ranglar korrelyatsiyasiga 

etibor qaratadi va ularni to’g’ri amalga oshiradi; 

asoslangan grafikaviy va konstruktorlik, loyihaviy yechimlarining 

tanlovini amalga oshiradi; 

grafikaviy axborotlarni yaratadi, grafikaviy va texnik hujjatlarni 

ishlab chiqadi; 

grafik, konstruktorlik, dizayn, modellashtirish va ranglarni 

dispersion tahlil qilish ko’nikmalariga ega bo’ladi; 

ba’zan raqamli (3D o’lchamdagi) texnologiyalar yordamida 

grafikaviy-konstruktorlik mahsulotni yaratish qobiliyati ko’zga 

tashlanadi. 

Refleksiv –

baholash 

(ijodiy, kreativ 

faoliyat) 

grafik kompetentsiyalarni mazmunini statik qo’llanadigan, yani 

texnika va texnologiyaning rivojlanish darajasi aks ettiruvchi uchun 

tizimli ravishda doimiy rivojlanib boradi;  

grafik dasturlar va grafik paketlar bilan ishlash darajasini bilishga 

qaratilgan fazoviy fikrlash jarayonlari bilan bog’liq intelektual 

faoliyatga ega bo’ladi; 

loyihalash kompetentligini shakllantirish ta’lim jarayonini 

innovatsion ta’lim texnologiyalari va interfaol metodlar asosida 

loyixalay oladi; 

tadqiqotchilik va ijodkorlik bo’yicha grafik topshiriqlarni 

bajaradi; 

sub’ektiv va ob’ektiv yangiliklarga ega bo’lgan mahsuldor ijodiy 

grafik faoliyatni amalga oshiradi; 

grafik, kompyuter grafikasi, kompyuter dizayni, texnik ijodkorligi 

kabi to’garak va startap tanlovlarda ishtirok etadi;   

loyihalash faoliyatida muammolarni hal qilishda ijodiy 

yondashadi; 

texnik ob’ektlarini yaratish original yechimlarni tavsiya eta oladi; 

kompyuter texnologiyasini grafika bilan bog’lab zamonaviy paket 

va dasturlardan foydalana oladi; 
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shakllangan shaxsiy sifat: loyihalashiy, konstruktorlik faoliyatini 

shaxsning o’zini-o’zi mustaqil baholaydi; 

raqamli (3D o’lchamdagi) texnologiyalar yordamida grafikaviy-

konstruktorlik maxsulotlarni yarata olish qobiliyatini namoyon qiladi;  

loyixalash, tadqiqotchilik, ijodkorlik (kreativlik), texnik-iqtisodiy 

hisob-kitoblar, qarorlar qabul qiladi, grafik faoliyatni boshqaradi. 

Bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchisi loyihalash kompetentligining mazmuniy 

va faoliyatiy komponentlarini aniqlash uchun, birinchidan, biz konstruktorning 

faoliyatini tahlil qildik, bu esa yangi texnik jihozni loyihalash umumiy maqsadga 

erishishga qaratilganligini ko’rsatib berdi [1]. Ushbu maqsadni amalga oshirish uchun 

dizayner quyidagi vazifalarni ketma-ket bajarishi lozim. Masalan, loyihalashning 

texnik vazifasi, texnik taklif, texnik loyiha, ishchi loyiha (xomaki konstruktorlik 

hujjatlari)ni o’z ichiga oladi. Ikkinchidan, faoliyatli yondashuvdan kelib chiqib, amaliy 

ko’nikmalar uning nazariy bilimlarining ishlash shakli hisoblanadi.  

 

Foydalanilgan manba va adabiyotlar: 

1. Turayev X.A. “Bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining loyihalash 

kompetentligini rivojlantirishning grafikaviy asoslari”. Monografiya. -T.: “LESSON 

PRESS”. 2021-y. 5-7-b. 

2. Mamatov D.K. “Chizmachilik fanini o’qitishda o’quvchilarning fazoviy 

tasavvurlarini rivojlantirishning ilmiy-metodik asoslari (kompyuter grafikasi 

vositasida)”. Diss. p.f.f.d. (PhD). -B.: 2021 y. 11-20 b.  

3. Muslimov Sh.N. “Bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchilarining kasbiy grafik 

kompetentligini rivojlantirish metodikasini takomillashtirish”. Diss. p.f.f.d. (PhD). -T.: 

2021 y. 67-72 b. 

4. Muslimov N.A. “Bo’lajak kasb ta’limi o’qituvchilarini kasbiy shakllantirish”. 

Monografiya. -T.: “Fan”. 2004 y. 126 bet. 

5. Sharipov Sh.S. “O’quvchilar kasbiy ijodkorligi uzviyligini ta’minlashning 

nazariyasi va amaliyoti”. Diss. p.f.d. (DSc). -T.: 2012 y. 264 b. 

6. “5110800-Tasviriy san’at va muhandislik grafikasi bakalavriat ta’lim 

yo’nalishi malaka talablari”. -T.: O’zR OO’MTV. 14.08.2020 y. №418. 



 
41 Ilm-fan va texnologiyalar. 2024 №2(1) 

  



 
42 Ilm-fan va texnologiyalar. 2024 №2(1) 

MUTAXASSIS KADRLARNI TAYYORLASHDA, KASBGA 

YO‘NALTIRISH SHAKLLARINI TAKOMILLASHTIRISH.                               

Avliyakulova Shaxnoza Muzafarovna 

                                Buxoro davlat pedagogika instituti 
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Kirish. Mamlakatimiz ta’lim tizimini xalqaro ta’lim standartlari bilan 

uyg‘unlashtirish, oliy ta’lim muassasalarida kadrlar tayyorlash sifati hamda 

raqobatbardoshligini ta’minlash, jahon amaliyotiga asoslangan oliy ta’lim tizimining 

sifat darajasini oshirish, uzluksiz ta’lim tizimiga pedagogik loyihalashtirish jarayonini 

keng tatbiq etish orqali ilmiy va innovatsiya yutuqlarini amaliyotga joriy etishning 

samarali metodlarini ishlab chiqish ustuvor yo‘nalishlardan biri sifatida e’tirof 

etilmoqda. O‘zbekistonni rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha 

harakatlar strategiyasida ta’lim muassasalarini qurish, rekonstruksiya qilish, kapital 

ta’mirlash, ularni zamonaviy o‘quv-laboratoriya uskunalari, kompyuter texnikasi va 

o‘quv-metodik qo‘llanmalar bilan ta’minlash bo‘yicha ishlarni amalga oshirish orqali 

ularning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash yuzasidan aniq maqsadga qaratilgan 

chora-tadbirlarni ko‘rish ustuvor vazifalardan biri sifatida ko‘rsatib o‘tilgan. 

O‘zbekistonda xorijiy ta’lim tajribalari asosida erishilgan ijobiy natijalarni 

umumlashtirish va rivojlantirish, biologiya ta’limi sohalari bo‘yicha ta’limning yagona 

axborot-ta’lim portallarini shakllantirish, fanlarning yagona axborot-metodik ta’minotini 

yaratish imkonini beradigan fan portallarini yaratish, axborot resurslaridan biologiya ta’limi 

jarayonida foydalanish metodikalarini ishlab chiqish, oliy ta’lim muassasalarini 

zamonaviy axborot-kommunikasiya texnologiyalari, vositalari bilan jihozlash, 

talabalar, o‘qituvchilar va tadqiqotchilarning jahon ta’lim resurslari, zamonaviy 

axborot resurs markazlari ma’lumotlar bazalariga kirish imkoniyatlarini kengaytirish 

muhim vazifalardan hisoblanadi. 

Yuqorida ta’kidlab o‘tilgan zamonaviy sharoitlarda talabalarning kasbiy 

yo‘naltirish doimiy o‘zgarib borayotgan sharoitda ilg‘or xorijiy tajribalarni o‘rgangan 

holda, “oliy ta’lim muassasasida ularning metodik tayyorgarligini takomillashtirish 

texnologiyasini, didaktik asoslarini ishlab chiqish, pedagogik shart-sharoitlari, 

mazmuni va tuzilmasi, takomillashtirish mezonlari va shakllanganlik darajalari, shakl, 

metod, vositalari, modeli, o‘qitish sifatining samaradorligini oshirish muhim ahamiyat 

kasb etadi. 

Ta’kidlash joizki, oliy ta’lim muassasalaridagi o‘quv faoliyatining mahsuli bu 
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kasbiy bilimlarning o‘zlashtirish jarayoni hisoblanadi. Lekin ba’zida shunday 

vaziyatlar ham uchrab turadiki, kasbiy masalalarni hal etishga yaxshi tayyorgarlik 

ko‘rgan mutaxassis zarur paytda kerakli faoliyat uchun tayyor bo‘lmay qolishi 

mumkin. Bunday holatda kasbiy faoliyatni muvaffaqiyatli amalga oshirib 

bo‘lmaydi, yoki samarasiz bo‘ladi. Ko‘rinib turibdiki, mutaxassisning kasbiy 

tayyorgarligi unda nafaqat kasbiy bilimlarning kerakli darajasini, balki psixologik 

tayyorgarlikni, o‘zini- o‘zi boshqarish va kerakli faoliyatga yo‘naltirish, o‘quv-

tarbiya jarayonini boshqarish, kasbiy, ma’naviy va jismoniy imkoniyatlarini kerakli 

sharoitda qo‘yilgan masalani hal etishga to‘g‘ri yo‘naltira bilish bilan bog‘liq 

kasbiy ko‘nikma va malakalarni shakllantirish, jarayonga moslashtirishni nazarda 

tutadi. Chunki, aynan shu ko‘nikma va malakalar bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy 

moslashtirish jarayonidagi zaruriy fenomenlar sifatida baholanadi. 

Kasbiy ko‘nikma va malakalar – amaliy faoliyat jarayonida paydo 

bo‘ladigan, shaxsning o‘zlashtirilgan kasbiy bilimlarini anglangan ish harakatlariga 

aylanishidagi avtomatlashgan usuldir. 

Metodlarning o’rganganlik darajasi. O’qitishning texnik vositalari bilan 

o’rganishdan maqsad talabalarni zamonaviy texnik vositalarni qo’llashning pedagogik 

asoslari, bilimlari bilan qurollantirish va ularni amaliy ish faoliyatida samarali 

qo’llashga o’rgatishdir. O’qitishning texnik vositalari mahsus didaktik materiallar 

(axborot manbalari) va qurilmalar (turli xil a’’aratlar va mashinalar) majmuidan iborat 

bo’lib, o’qitish jarayonida to’g’ri va teskari bog’lanish kanallarini jadal ishlashini 

ta’minlaydi.  

O’qitishning texnik vositalari fanini o’rganish va uni o’quvchilar tomonidan 

mashg’ulotlarda qo’llash quyidagi imkoniyatlarni beradi:  

- ko’rgazmalilikni o’qitish jarayonida samarali qo’llash;  

- uzatiladigan axborotni o’ptimallashtirish;  

- o’quvchilarga bilim, o’quv va ko’nikmalarni o’zlashtirish samaradorligini 

oshirish;  

- o’qitish texnik vositalarini asosiy vazifasi – o’qitish jarayonini samara-dorligini 

oshirishdir.  
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O’qitishning ta’lim vositalarining didaktik asoslari.  

Fan va texnika jadal sur’atlar bilan rivojlanayotgan hozirgi davrda o’quvchi va 

o’qituvchining mehnat unumdorligini oshirish, ya’ni o’quv- tarbiya jarayonini 

jadallashtirish masalasi pedogogika fanining asosiy vazifalaridan biri bo’lib qolmoqda 

. Xarhaqiqat, fan-texnikaning rivojlanishi tufayli o’quvchilarga yetkazilishi zarur 

bo’lgan axborot miqdori nihoyatda ko’payib bormoqda. Bu axborotni o’quvchilarga 

an’anaviy usul va vositalar yordamida yetkazib berish esa murakkablashib bormoqda. 

Shunga qaramay ko’pgina ilmiy kashfiyot va yangiliklarni ma’lum asbob va apparatlar 

vositasida yoritib berish ta’lim jarayonini ancha osonlashtirishi mumkin.  

Bunday sharoitda o’quv muddatini o’zgartirmay o’quv-tarbiya jarayonini 

optimallashtirish, talabalarga puxta va chuqur bilim berish, ularda mustaqil ravishda 

bilim olish ko’nikmalarini hosil qilish kabi vazifalarni amalga oshirishda ta’limning 

texnik vositalari alohida  o’rin to’tadi.  

Texnik vositalar bilan jihozlangan mahsus o’quv honalari-avtomatlashtirilgan 

auditoriyalar, zallar bo’lishi maqsadga muvofiqdir. Har bir mavzu materiali bo’yicha 

texnik vositalardan foydalanish metodikasi aniq va puxta ishlab chiqilgan va amalda 

sinalgan bo’lishi lozim, ularga xos mahsus didaktik materiallar esa uzluksiz ravishda 

takomillashtirilib borilishi zarur. Inson faoliyatida texnikaning qo’llanilishi, ayniqsa 

uning o’quv-tarbiya jarayonini takomillashtirish maqsadida ishlatilishi o’ziga xos 

omillarga egadir. Bu omillar birinchidan, o’qituvchi va o’quvchi faoliyatining keskin 

o’zgarishiga, ikkinchidan, o’quvchiga yetkazilishi kerak bo’lgan voqea va 

xodisalarning chuqurroq o’rganilishi va o’zlashtirilishiga zamin tayyorlashdan 

iboratdir.  

Tadqiqot natijalari. Jahonda ta’lim tizimini modernizasiyalash, zamonaviy 

texnik taraqqiyot bilan moslashtirish, yangi sohalar bo‘yicha mutaxassis kadrlarni 

tayyorlash, “ta’lim sifatini baholash jarayoni va vositalarini takomillashtirish, 

erishilgan natijalarni aniqlash imkonini beruvchi mexanizmlarni amaliyotga joriy 

etishga zarurat borligi qayd etilmoqda.   

Mutaxassis kadrlarni tayyorlash sohasida keng miqyosdagi ilmiy tadqiqotlar 

dunyoning ko‘pchilik mamlakatlarida, jumladan, Yaponiya, AQSH, Kanada, Angliya, 
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Fransiya, Rossiya, GFR, Norvegiya, Shvetsiya, Daniya, Hindiston, Avstriya va 

Islandiyada olib borilmoqda.  

Mutaxassis kadrlarni tayyorlash albatta zamonaviy yondashuvlarni talab qiladi.  

Dunyoning rivojlangan mamlakatlarida  shu sohada olib boriladigan chora-tadbirlar 

singari, bizning mamlakatimizda ham boshqa ta’lim yo‘nalishlari qatori, mutaxassis 

kadrlarni tayyorlash jarayonlarini o‘qitishni boshqaruvchi tizimlar asosida  tashkil 

qilish, axborot tizimlarni tartibga solish va yanada rivojlantirish, elektron o‘quv 

resurslari va masofali o‘qitishni tashkil qilish bo‘yicha jahon andozalariga 

moslashtirish doirasida ilmiy izlanishlar olib borilmoqda.  

“O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 28 yanvardagi “2022 — 2026 

yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida” PF-

60-sonli farmoni ta’lim va o‘qitish sifatini baholashning xalqaro standartlarini joriy 

etish asosida oliy ta’lim muassasalari  faoliyatining sifati hamda samaradorligini 

oshirish bo‘yicha aniq yo‘nalishlarni belgilanganligi yuqoridagi fikrning dalilidir. 

Shu bilan birgalikda zamonaviy rivojlanish tendensiyalariga mos kasbiy 

tayyorgarlikka ega bo‘lgan  kadrlarni tayyorlashning integrativ texnologiyalarini ishlab 

chiqish, talabalarning kasbiy tayyorgarligini orttirish mexanizmlarini takomillashtirish 

bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar olib borilmoqda.  

Respublikamizning oliy ta’lim muassasalarida mutaxassislik yo‘nalishini 

zamonaviy talablar asosida tashkil etish va mazmunan yangilash, uzluksiz ta’lim 

tizimining fan va ishlab chiqarish bilan integratsiyalashuvi, talabalarni kasbiy 

faoliyatga tayyorlashda metodik tayyorgarligini orttirish jamiyat talablarining asosiy 

yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. 

Respublikamizda “uzluksiz ta’lim tizimini yanada takomillashtirish yo‘lini 

davom ettirish, sifatli ta’lim xizmatlariga imkoniyatlarni oshirish, mehnat bozorining 

zamonaviy ehtiyojlariga muvofiq yuqori malakali kadrlarni tayyorlash ta’lim 

muassasalari uchun raqobatbardosh, kompetentli mutaxassislar tayyorlashni 

zamonaviy yondashuvlar asosida takomillashtirishni taqozo etadi.  

Kasbiy ta’limni insonparvarlashtirish tendensiyasi institute bitiruvchilarining 

kasbiy tayyorgarligi sifatiga yangi, yuqori talablarning paydo bo‘lishiga olib keladi. 
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Bu kelajakda o‘qituvchining metodik kompetensiyasiga aylanish jarayonini uning 

kasbiy va shaxsiy o‘zgarishi jarayoni sifatida qanchalik muhimligini qayta ko‘rib 

chiqishga imkon beradi. Shu munosabat bilan metodik kompetenlik bo‘lajak kasb egasi  

shaxsining o‘qituvchi sifatida kelajakdagi mumkin bo‘lgan o‘zgarishi sanaladi. 

Tadqiqot muammosini nazariy jihatdan o‘rganish, tahlil etish va ijtimoiy 

dolzarbligini asoslashda mavzu doirasidagi ahamiyatli tushunchalar, kategoriyalar 

mazmunini yoritish maqsadga muvofiq hisoblanadi. Shu bois, ilmiy izlanishlar 

davomida kasbiy moslashtirishning pedagogik-psixologik aspektlarini: motiv, kasb 

tanlash motivlari, kasbiy yo‘nalganlik, pedagogik kasbga yo‘nalganlik, pedagogik 

faoliyat, kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalar, kompetentlik kabi tushunchalarning 

mohiyati aniqlashtirish orqali yoritishga harakat qildik. 

Kasbiy tayyorgarlikni shakllantirish – DTS talablari asosida shaxsda maxsus 

nazariy bilim, amaliy ko‘nikma va malakalar, shuningdek, ma’naviy axloqiy 

sifatlarni shakllantirish, bo‘lajak mutaxassisni kasbiy faoliyatni muvaffaqiyatli olib 

borishga nisbatan fiziologik, psixologik va jismoniy tayyorgarlash jarayonidir. 

Kasbiy moslashtirish – bo‘lajak mutaxassisning kasbiy faoliyat talablarini 

o‘zlashtirishi, individuallashuvi demakdir. 

Ma’lumki, “har bir oliy ta’lim muassasasining muhim vazifalaridan biri bu 

birinchi kurs talabalarini o‘qitishning yangi tizimiga, yangi ijtimoiy munosabatlarga      

ijobiy moslashuvini, talabalik maqomini     muvaffaqiyatli o‘zlashtirishlarini 

ta’minlashdir. 

Talabalarni oliy ta’lim muassasasi sharoitiga moslashtirishda quyidagi jihatlarni 

alohida ko‘rsatib o‘tish lozim: 

1) talabalarda moslashuv jarayonining kechishi murakkaab dinamiklikka ega 

bo‘lib, ijtimoiy va shaxsiy ahamiyatga ega qadriyatli tasavvurlarni o‘zaro 

uyg‘unlashuvini talab etadi; 

2) talabalar uchun o‘qishning birinchi va ayrim hollarda ikkinchi yili murakkab 

vaziyatlar bilan birga kechadi; 
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3) oliy ta’lim muassaasida tahsil olish jarayonida talabalarda o‘z-o‘zini anglash 

tuyg‘usi rivojlanadi, atrof-olam va borliqqa doir qadriyatli munosabatlar tizimining 

rivojlanishi davom etadi; 

4) talabalarda bazaviy o‘quv jarayonlari shakllanadi; 

5) talabalik yillari tashkiliy, metodik va psixologik tavsifga ega bo‘lib, shaxsning 

kasbiy va shaxsiy moslashuvining eng muhim bosqichidir. 

Darhaqiqat, kasbiy moclashuv murakkab va ko‘p qirrali jarayon hisoblanib, uning 

negizida muayyan kasb bo‘yicha muvaffaqiyatli ishlashni ta’minlovchi imkoniyatlar, 

shaxsning yo‘nalganligi, kasbiy bilim, ko‘nikma, malaka va kasbiy sifatlar, mehnat 

tajribasi ham asosiy mezonlar ko‘rinishida namoyon bo‘ladi. 

Bizga ma’lumki, shaxs ta’lim jarayonining faol ob’ekti va sub’ekti bo‘lib, 

bo‘lajak o‘qituvchilarni kasbiy moslashtirish jarayonidagi faolligi uning 

yo‘nalganligi bilan belgilanadi. 

Atrofdagi dunyo bilan o‘zaro aloqada, shaxs faol boshlovchi sifatida yuzaga 

chiqadi. Faollik - ijtimoiy tan olingan, maqsadga yo‘naltirilgan hatti-harakatlar, 

ijtimoiy foydali o‘zgarishlar natijasi.  

Ko‘pchilik odamlar “ijodkorlik” va “kreativlik” tushunchalarini sinonim deb 

o‘ylaydi. Bu xato fikr sanaladi. Ijodkorlik jarayoni muallifning ilhomlanishiga, uning 

qobiliyatiga, an’analariga asoslanadi. Kreativlik jarayoni haqida gapiradigan bo‘lsak, 

azaliy tushunchalarning  borligi, nimanidir nima uchun, kim uchun va qanday yaratish 

va aynan nimani yaratishning asosiy tashkil etuvchi pragmatik elementi hisoblanadi.  

Talabaning yetuk mutaxassis bo‘lib shakllanishida uning nafakat tegishli kasbiy 

bilimni mukammal egallashi, balki yanada muhimrog‘i, ushbu bilimdan ijodiy 

foydalana olishi, o‘z tanlagan sohasi bo‘yicha ishchi xodim oldiga qo‘yiladigan 

standart topshiriqlarni bajarishdan tashkari ijodiy faoliyatga qodir bo‘lishi hal qiluvchi 

ahamiyatga egadir. 

Bo‘lajak mutaxassisning psixologik tayyorgarligi kasbiy yetuklikning muhim 

tarkibiy qismi hisoblanadi.  Uning asosiy maqsadi – yaxlit shaxsiy ta’limning tizimli 

komponenti sifatida bo‘lajak mutaxassisning psixologik madaniyatini 

shakllantirishdan iborat.  
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 Xulosalar. Oliy ta’lim muassasalarining mutaxassislar tayyorlash tizimining 

o‘ziga xosligidan kelib chiqib, tadqiqot doirasida axborotli-mazmunli sharoit, 

texnologik sharoit, refleksiv sharoit kabi pedagogik psixologik shart-sharoitlar 

o‘rganildi. Olib borilgan tahlil natijalaridan ma’lum bo‘ladiki, pedagogik amaliyot, 

mustaqil ta’lim, to‘garaklar, audtoriyadan tashqari ishlar, jamoaviy tadbirlar, ijodiy 

kastinglar va boshqa turdagi tashkiliy tadbirlar talabalarning kasbiy moslashish va 

rivojlanishdagi muhim vositalardan sanaladi. 

Talabalar mustaqil ta’limining asosiy vazifasi mustaqil ravishda ma’lumotlar 

topish usuli bilan kasbga yo‘nalish, bilim olishni rivojlantirish, o‘quv jarayoniga ijodiy 

yondashishga faol qiziqishni shakllantirishdan iborat. Talabalar mustaqil ravishda kurs 

ishlari, kurs loyihasi, bitiruv malakaviy ishi va magistrlik dissertatsiyalarini 

tayyorlayotganlarida qo‘yilgan muammolarni chuqur tahlil qilib, o‘zlarining mustaqil 

asoslangan fikr va xulosalarini chiqarishlari kerak.  

Oliy o‘quv yurtlari malakali kasb egalarini tayyorlashda zamonaviy o‘qitish 

metodlari – interaktiv metodlar, innovatsion texnologiyalarning o‘rni va roli 

benihoya kattadir. Bunda pedagogik texnologiya va pedagogik mahoratga oid 

bilim, tajriba va interaktiv metodlar talabalarning bilimli, yetuk malakaga ega 

bo‘lishlarini ta’minlaydi. 
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TASVIRIY SAN’AT DARSLARIDA VA DARSDAN TASHQARI 

MASHG‘ULOTLARDA KOGNITIV KOMPETENSIYANI 

RIVOJLANTIRISH 

Mengnorov Islom Jumanazarovich,  

Termiz davlat universiteti Badiiy grafika va dizayn kafedrasi o‘qituvchisi. 

 

Annotatsiya. Ushbu maqola talabalarning tasviriy san’at darslarida va darsdan 

tashqari mashg‘ulotlarda kognitiv kompetensiyani rivojlantirishga qaratilgan bo‘lib, 

о‘quv va kognitiv kompetensiyasini rivojlantirishni boshqarish, birinchi navbatda, 

OTM talabalarini muammolarni aniqlashga jalb qilish, maqsadlarni shakllantirish, 

ularga erishish uchun samarali vositalarni tanlash, rejalarning bajarilishini nazorat 

qilish va talabalarning mustaqil о‘quv va kognitiv faoliyatni boshqarishga tayyorligini 

rivojlantirishga yordam beradigan muvaffaqiyatli vaziyatlarni tashkil etishdan 

iboratdir. 

Kalit so‘zlar: kognitiv, kompetensiya, kompyuter texnologiyalar, shaxsiy 

madaniyat, refleks, obyekt, Slayd-shousi, idrok etish. 

 

РАЗВИТИЕ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ НА 

ЗАНЯТИЯХ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА И ВНЕУЧЕБНОЙ 

МЕРОПРИЯТИЯХ 

Менгноров Ислам Джуманазарович, 

Преподаватель кафедры художественной графики и дизайна Термезского 

государственного университета. 

 

Аннотация. В данной статье основное внимание уделяется развитию 

познавательной компетентности студентов на занятиях изобразительным 

искусством и внеклассной деятельности, а также управлению развитием учебно-

познавательной компетентности, прежде всего, привлечению студентов высшей 

школы к выявлению проблем, формированию целей и выбору эффективных 

средств их решения. их достижения, заключается в контроле за выполнением 
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планов и организации успешных ситуаций, которые помогают учащимся 

развивать готовность управлять самостоятельной учебной и познавательной 

деятельностью. 

Ключевые слова: познавательная способность, компетентность, 

компьютерные технологии, культура личности, рефлекс, объект, слайд-шоу, 

восприятие. 

 

 

DEVELOPMENT OF COGNITIVE COMPETENCE IN FINE ART CLASSES 

AND EXTRA-CURRICULAR ACTIVITIES 

Mengnorov Islam Jumanazarovich, 

Teacher of the Department of Art Graphics and Design of Termiz State 

University. 

 

Abstract. This article focuses on the development of cognitive competence of 

students in visual arts classes and extracurricular activities, and management of the 

development of educational and cognitive competence, first of all, involving higher 

education students in identifying problems, forming goals, and choosing effective 

means to achieve them. , is to control the implementation of plans and organize 

successful situations that help students develop their readiness to manage independent 

learning and cognitive activities. 

Key words: cognitive, competence, computer technology, personal culture, 

reflex, object, Slide show, perception. 

Ta’limni modernizatsiya qilish doirasida yangi ta’lim standarti umumiy ta’limni 

bilim, kо‘nikma va kо‘nikmalarni shakllantirishdan ta’lim kompetensiyalari 

kompleksini о‘zlashtirish uchun sharoit yaratishga yо‘naltirishni о‘z ichiga olgan 

kompetensiya-faoliyat yondashuviga qaratilgan holda qurilgan. 

 

Ta’lim vakolatlari talabalarning olingan bilim, kо‘nikma va malakalardan amaliy 

va nazariy muammolarni hal qilishda foydalanishga tayyorligini belgilaydi. Ushbu 
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yondashuvga muvofiq, qiymat-semantik, ijtimoiy-mehnat, axborot, umumiy madaniy, 

kommunikativ va shaxsiy о‘zini о‘zi takomillashtirishning kompetensiyasi bilan bir 

qatorda, ta’lim va kognitiv kompetensiya muhim rol о‘ynaydi.  

Kognitiv kompetensiya-bu talabaning mustaqil kognitiv faoliyat sohasidagi 

vakolatlari tо‘plami, shu jumladan haqiqiy bilish obyektlari bilan bog‘liq bо‘lgan 

mantiqiy, uslubiy, umumiy ta’lim faoliyati elementlari. Bunga maqsadlarni belgilash, 

rejalashtirish, tahlil qilish, aks ettirish, о‘z-о‘zini baholashni tashkil qilish usullari 

kiradi. 

Ta’lim standartini sifatli о‘zlashtirishni ta’minlash, о‘quv va kognitiv 

kompetensiyani rivojlantirishga kо‘maklashish faqat ta’limga faoliyatga asoslangan 

yondashuv orqali mumkin. 

Keling, "Tasviriy san’at" fanidan darsda va darsdan tashqari mashg‘ulotlarda 

о‘quv va kognitiv kompetensiyani shakllantirishning eng muhim faoliyat shakllarini 

kо‘rib chiqaylik: 

* о‘zlarining bilim faoliyatini mustaqil va motivatsion tashkil etish qobiliyati; 

* oddiy haqiqiy ulanishlar va bog‘liqliklarni о‘rnating; 

* madaniyat va san’at hodisalarini taqqoslash, tasniflash, baholash; 

* har xil turdagi manbalarda kerakli ma’lumotlarni qidirish, tanlash va qayta 

ishlash; 

* ijodiy ishlarni bajarish uchun multimedia resurslari va kompyuter 

texnologiyalaridan foydalaning; 

* badiiy ta’limning shaxsiy madaniyatni rivojlantirish vositasi sifatida 

ahamiyatini tushunish; 

* san’at asarlariga о‘z munosabatingizni aniqlang; 

* ularning madaniy va milliy о‘ziga xosligidan xabardor bо‘ling. 

Talabalarning о‘quv va kognitiv kompetensiyasini rivojlantirishni boshqarish, 

birinchi navbatda, OTM talabalarini muammolarni aniqlashga jalb qilish, maqsadlarni 

shakllantirish, ularga erishish uchun samarali vositalarni tanlash, rejalarning 

bajarilishini nazorat qilish va talabalarning mustaqil о‘quv va kognitiv faoliyatni 
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boshqarishga tayyorligini rivojlantirishga yordam beradigan muvaffaqiyatli 

vaziyatlarni tashkil etishdan iborat. 

Kognitiv kompetensiyani shakllantirish va rivojlantirishni samarali boshqarish 

о‘qituvchi о‘quv jarayonini tashkil etish uchun zamonaviy texnologiyalardan 

foydalangandagina muvaffaqiyatli bо‘lishi mumkin: muammoli va loyiha asosida 

о‘qitish texnologiyalari; tanqidiy fikrlashni rivojlantirish; о‘qitishda о‘yin usullaridan 

foydalanish: rol о‘ynash, biznes va boshqa turdagi о‘quv о‘yinlari; hamkorlikda 

о‘rganish (jamoa, guruh ishi); axborot-kommunikatsiya va boshqa pedagogik 

texnologiyalar. 

"Tasviriy san’at" fani uchun hozirgi kunda zamonaviy ta’lim texnologiyalari 

orasida eng ommabop va dolzarb bо‘lgan talabalarning loyihaviy faoliyati 

texnologiyasi ahamiyatlidir. Loyiha individual bо‘lishi mumkin, lekin odatda har bir 

loyiha bir guruh talabalarning kelishilgan birgalikdagi harakatlari natijasidir. 

Amaliyotdan shuni aytishim mumkinki, boshlang‘ich guruh о‘quvchilari, qoida 

tariqasida, guruh yoki juftlik ishlarini afzal kо‘rishadi. Ammo talabalar individual 

ijodiy ishlarni bajarish, mustaqil ravishda ma’lumot olish imkoniyatiga ega bо‘ladilar. 

Loyiha faoliyati eng katta ta’sir kо‘rsatadigan bir nechta kо‘nikmalar guruhlarini 

ajratish mumkin: 

- tadqiqot (g‘oyalarni yaratish, eng yaxshi yechimni tanlash); 

- ijtimoiy hamkorlik (ta’lim faoliyati jarayonida hamkorlik qilish, dо‘stlarga 

yordam berish va ularning yordamini qabul qilish, birgalikdagi ishlarning borishini 

kuzatish va uni tо‘g‘ri yо‘nalishga yо‘naltirish); 

- baholovchi (taraqqiyotni, ularning faoliyati natijasini va boshqalarning 

faoliyatini baholash uchun); 

- axborot (kerakli ma’lumotlarni mustaqil ravishda qidirish; qanday ma’lumot 

yoki qanday kо‘nikmalar yetishmayotganligini aniqlash); 

- taqdimot (tinglovchilar oldida gapirish; rejalashtirilmagan savollarga javob 

berish; turli xil kо‘rish vositalaridan foydalanish; badiiy qobiliyatlarni namoyish etish); 

- refleksiv (savollarga javob bering: "men nimani о‘rgandim? Siz nimani 

о‘rganishingiz kerak?"); 
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- boshqaruv (jarayonni loyihalash; faoliyatni, vaqtni, resurslarni rejalashtirish; 

qaror qabul qilish; jamoaviy vazifani bajarishda mas’uliyatni taqsimlash). 

Loyiha faoliyati texnologiyasi axborot texnologiyalari bilan chambarchas bog‘liq. 

Masalan, talabalar о‘zlarining loyiha ishlarini himoya qilish uchun multimedia 

taqdimotlarini yaratadilar. Loyiha bо‘yicha ma’lumot tо‘plash asosan Internet-

resurslar yordamida amalga oshiriladi. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari 

guruhda ham faol qо‘llaniladi: umumlashtirish va mustahkamlash uchun materiallar 

darsning birinchi bosqichida ishlatilishi mumkin bо‘lgan slaydlarda ishlab chiqilgan 

test topshiriqlari shaklida qо‘llaniladi; о‘tgan materialni takrorlash uchun ("badiiy 

daqiqalar"). Sinov topshiriqlari yordamida dars boshida diqqatni jalb qiladigan va 

bilimlarni yanada о‘zlashtirishga undaydigan muammoli vaziyat yaratiladi ("aqliy 

hujum"). Dars oxirida test topshiriqlari bolalar osongina о‘rganadigan va yangi 

narsalarni nomlaydigan yakuniy "akkord" ga aylanishi mumkin ("Vernissage" Slayd-

shousi). Ekranda kо‘rsatilgan ushbu test vazifalari sizga taassurotlar, his-tuyg‘ular, 

harakat, quvonchni baholash usullaridan foydalanishga imkon beradi. 

Menimcha, guruhda о‘quv va kognitiv kompetensiyani shakllantirishning eng 

faol usullaridan biri bu muammoli vaziyatlarni yaratishdir, uning mohiyati 

о‘quvchilarning ijodiy qobiliyatlarini tarbiyalash va rivojlantirish, ularga faol aqliy 

harakatlar tizimini о‘rgatishdir. Ushbu faoliyat talabaning haqiqiy materialni tahlil 

qilish, taqqoslash, sintez qilish, umumlashtirish, konkretlashtirish, undan yangi 

ma’lumotlarni olishida namoyon bо‘ladi. Savollar va topshiriqlar nafaqat muammoli 

vaziyatni yaratishi, balki ma’lumotlarning yangiligi, g‘alati, ajablanib, g‘alati, oldingi 

g‘oyalarga nomuvofiqlikni ham о‘z ichiga olishi kerak. 

Rangshunoslik asoslarini о‘rganib, "refleks" tushunchasini tushuntirishda 

talabalarga savollar beriladi: "agar limonni kо‘k mato fonida qо‘ysam, qanday sariq 

ranglarga ega bо‘ladi? Va qizil rangda? Sizningcha, u boshqa muhitda qanday 

soyalarga ega bо‘ladi?"Talabalar gipotezani ilgari surdilar: turli xil rang muhitida 

mavzu boshqacha harakat qiladi. Talabalar xulosa chiqaradilar. Ular о‘z xulosalarini 

tekshirib, obyektni turli pardalarga joylashtirishga harakat qilishadi. Yana bir vazifa 

tabiatdan hayvonning tasviri bilan bog‘liq. Muammo: hayvonni qanday tasvirlash 



 
56 Ilm-fan va texnologiyalar. 2024 №2(1) 

kerak, masalan, uxlamaydigan mushuk? (Hayvonni majburlamasdan). Talabalar 

yechim izlaydilar: 1) fotosurat; 2) pozalarning eskizi; 3) mushuk bir xil pozitsiyani 

egallashini kuting va hokazo. 

Guruhdan tashqari ishlarda, tо‘garak sinfida vazifalar darajasi qiyinlashadi. Kubni 

grafik qurishda talabalar о‘lchagichdan foydalanish huquqiga yega yemaslar. Shu bilan 

birga, chizma barcha tо‘g‘ri va parallel chiziqlarga muvofiq qurilishning barcha 

qoidalariga muvofiq bajarilishi kerak. Shuning uchun, chiziqlarning tо‘g‘riligi va 

parallelligini tekshirish uchun ular о‘z-о‘zini tekshirish usullarini taklif qilishadi. 

Rassomlik darslarida soyalar tasviri о‘rganiladi. Qoidalarga kо‘ra: agar obyekt akkor 

chiroq bilan yoritilgan bо‘lsa, obyekt issiq ranglarda bо‘ladi. Agar obyekt sovuq fonga 

joylashtirilsa, u sovuq ohanglarga yega bо‘ladi. Qoidalarning qarama-qarshiligini 

keltirib chiqaradigan vaziyat yuzaga keladi: kо‘k parda ustidagi obyekt akkor chiroq 

bilan yoritilgan. U qanday soyalarga yega bо‘ladi? Talabalar rasmlarni akvarel 

(allaqachon ma’lum bо‘lgan texnika) va moy (yangi) texnikada solishtirishadi. Ular 

yog‘li rasm yanada zichroq – "yashirish"degan xulosaga kelishdi. 

Savol tug‘iladi: neft texnologiyasida qanday ishlashimiz kerak – yorug‘likdan 

qorong‘igacha yoki aksincha? Talabalarning aytishicha, ish akvarelda bо‘lgani kabi – 

yorug‘likdan qorong‘igacha amalga oshiriladi. О‘qituvchi ushbu yondashuvda nima 

sodir bо‘lishini kо‘rsatadi. Talabalar asarlar xira kо‘rinishini tushunishadi. Binobarin, 

yog ‘ texnikasida ish quyuq ranglardan och ranggacha amalga oshiriladi, degan 

xulosaga kelishdi, chunki akvarel vaqt о‘tishi bilan porlaydi va yog ‘ qorayadi, ya’ni 

yog ‘ texnikasida yuqori qatlamda ochiq ranglar qolishi kerak. ISO ning rang fizikasi, 

geometriya, adabiyot, biologiya va boshqalar bilan aloqasi. tekshirilmoqda. Biz soyalar 

tasvirini kо‘rib chiqamiz. Qishda ular kо‘pincha sovuq, yozda yesa ular bir vaqtning 

о‘zida ham issiq, ham sovuq bо‘lishi mumkin. Nima uchun? Masalan, pomidorning 

rasmini qurish uchun talaba pedunkulning mevaga qanday biriktirilganligini bilishi 

kerak. 

Guruh texnologiyalari (guruh ishi) ham kognitiv qiziqishni rivojlantirishga, 

о‘quvchilarning о‘quv va kognitiv faolligini faollashtirishga yordam beradi. Guruh 

faoliyati deganda talabalarning о‘zini va boshqalarni adekvat baholashda, ijodiy 
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salohiyat va qulaylikni rо‘yobga chiqarishda namoyon bо‘ladigan yuqori darajadagi 

faollik, jamoaviy hamjamiyat va individual qoniqishga yerishish uchun umumiy say-

harakatlarni muvofiqlashtirish va birlashtirishga qaratilgan teng shaxsiy о‘zaro ta’siri 

tushuniladi. Talabalar ishining guruh shakli bilan unga muhtoj bо‘lgan har bir talabaga 

individual yordam о‘qituvchi va uning о‘rtoqlari tomonidan sezilarli darajada oshadi. 

Bundan tashqari, bir vaqtning о‘zida yordam beradigan kishi "zaif" dan kam bо‘lmagan 

yordam oladi, chunki uning bilimlari yangilanadi, konkretlashtiriladi, moslashuvchan 

bо‘ladi va guruhdoshiga tushuntirishda aniq belgilanadi. 

OTM talabalarining о‘quv va kognitiv kompetensiyasini rivojlantirish va 

shakllantirishga ta’sir qiluvchi maxsus soha darsdan tashqari mashg‘ulotlardir. Ushbu 

sohada an’anaviy darslarda tо‘liq namoyon bо‘lmaydigan badiiy va ijodiy faoliyatni 

rivojlantirish uchun muhim bо‘lgan ba’zi imkoniyatlar mavjud: material mazmunida 

katta erkinlik, har bir о‘quvchiga о‘zini-о‘zi anglash uchun maqbul imkoniyat yaratish. 

Maktabimizdagi о‘quvchilarning darsdan tashqari vizual faoliyati deganda aql, 

vosita qobiliyatlari, ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirish, xayoliy fikrlashni 

shakllantirish, estetik tuyg‘ularni tarbiyalash uchun zarur bо‘lgan о‘quv jarayonining 

maxsus tashkil etilgan vositasi tushuniladi. 

Tasviriy san’atdagi ushbu mashg‘ulotga darsdan tashqari mashg‘ulotlar, 

tо‘garakdagi bolalarning amaliy ishlariga rahbarlik qilish, ekskursiyalar о‘tkazish, 

kо‘rgazmalarga tashrif buyurish, kuzatish va eskizlar maqsadida tabiatga (bog‘ga, 

о‘rmonga) chiqish, tasviriy san’at haqida suhbatlar о‘tkazish kiradi. Ijtimoiy foydali 

ishlarda (kо‘rgazmalar dizayni, devor gazetalari, bayramlar va boshqalar) ishlatilishi 

mumkin bо‘lgan kо‘nikma va kо‘nikmalarni yegallashga alohida ye’tibor beriladi.). 

Guruhdan tashqari ishlarning muvaffaqiyati kо‘p jihatdan OTM talabalari faoliyatini 

tashkil yetish metodologiyasiga bog‘liq. Bolalarni ushbu ishda ishtirok etishga jalb 

qilish uchun tо‘g‘ri usullarni tanlash kerak. Vazifaning qiziqarli bayoni, bо‘lajak 

ishning ijtimoiy ahamiyatini tushuntirish talabalarining ijodiy faoliyati uchun muhim 

shart bо‘lib, ularning bilim va kuchlarini ishga solishga tayyorligini rag‘batlantiradi. 

Tasviriy san’atni о‘qitish jarayonida talabalarning о‘quv va kognitiv 

kompetensiyasini shakllantirish muammosini hal qilish juda murakkab jarayondir. 
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О‘quv jarayoniga bir qator texnika va texnologiyalarni joriy etish yetarlicha yuqori 

kо‘rsatkichlarga yordam beradi. 

Talabalarining badiiy faoliyati turli xil ifoda shakllarini topadi: dekorativ va 

konstruktiv ish; voqelik hodisalarini idrok etish; о‘rtoqlarning asarlarini, о‘zlarining 

jamoaviy ijodlari va individual ishlarining natijalarini muhokama qilish; о‘rganilgan 

mavzular uchun illyustrativ material tanlash; musiqiy va adabiy asarlarni tinglash. 

О‘quv materialini tanlashda turli badiiy hodisalarning axloqiy, yestetik mazmunini 

aniqlash muhimdir. Darslar va darsdan tashqari mashg‘ulotlarning tematik yaxlitligi 

talabalarining san’at bilan kuchli hissiy aloqalarini ta’minlashga, ularni badiiy 

madaniyat bilan tanishtirishga yordam beradi. 

Faqat ta’limning faoliyatga asoslangan tabiati, talabalarning mustaqil ishlarini 

tashkil etish fan mazmuni va darsdan tashqari mashg‘ulotlar asosida о‘quv va kognitiv 

kompetensiyani shakllantirishga imkon beradi. 
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Annotatsiya. Mazkur maqolada talaba shaxsida kognitiv kompetentlikni 

rivojlantirishning uslubiy va psixologik xususiyatlari, ularning asosi intellektual 

qobiliyat, ko‘nikma va malakalar, talabalar individualligiga tayyorgarlik va kelajakka 

intilish intilish, kognitiv faoliyat usullarini uslubiy jixatdan egallash, talabalar o‘z 

faoliyatni uslubiy ko‘rsatmalarga muvofiq sozlash. Kognitiv mustaqillik o‘zini 

namoyon qilishi va kognitiv faoliyat orqali rivojlanishini ko‘rsatishi tahlil qilingan. 

Ularning kognitiv jixatdan shakllanishining pedagogik va psixologik qonuniyatlari 

ko‘rib chiqiladi. 

Abstract. In this article, the methodological and psychological features of the 

development of cognitive competence in a student, their basis is intellectual ability, 

skills and qualifications, preparation for student individuality and striving for the 

future, mastering the methods of cognitive activity from a methodological point of 

view, students adjusting their activity according to methodological instructions. It is 

analyzed how cognitive independence manifests itself and shows its development 

through cognitive activity. Pedagogical and psychological laws of their cognitive 

formation are considered. 

Kalit so‘zlar.Kognitiv, kompetentsiya, kognitiv kompetentsiya, uslubiy 

yondashuv, psixologik yondashuv, psixologik tayyorgarlik, psixologik malakalar. 

Key words. Cognitive, competence, cognitive competence, methodological 

approach, psychological approach, psychological training, psychological skills. 

KIRISH. 

Zamonaviy ijtimoiy-madaniy vaziyatda ta’lim holatini ijtimoiy, iqtisodiy, 

geografik va tarixiy sharoitlar kontekstida tahlil qilganda, ikkita tendentsiyaning bir-

biriga mos kelishi kuzatiladi. Axborot hajmining oshib borishi ilmiy ustuvorliklarni 

o‘zgartirmoqda, yangi ilmiy yo‘nalishlar va texnologiyalar paydo bo‘lmoqda, yosh 
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mutaxassislar zamonaviy sharoit va zamon talablariga tez moslashmoqda. Ammo bu 

ma’lumotni yaxlit idrok etishning yo‘qligi, turli xil bilim turlari o‘rtasidagi 

munosabatlarning buzilishi bilimlarni uzatishning rele usuli ("barcha fanlarni bilish" 

hodisasi) natijasida ma’lumotlarga moyillikning paydo bo‘lishiga yordam beradi. 

Shubhasiz, bu muammoni hal qilish aqliy moslashuvchanlikni, aks ettirishni va ishlash 

qobiliyatini rivojlantirishni nazarda tutadigan ijodiy va tanqidiy fikrlash sifatini 

oshirish orqali "bilim - kuch" ta’lim modeli orqali "ta’lim - tadqiqot" modeliga o‘tish 

mumkin.  

Normativ-huquqiy hujjatlar va pedagogik tadqiqotlar shuni ta’kidlaydiki, 

fundamental bilimlarsiz hodisalarning mohiyatini tushunish va bo‘lajak mutaxassisni 

tayyorlash mumkin emas. O‘z navbatida, bu  ta’lim tizimini modernizatsiya qilishni 

yangiladi, uning asosiy vazifasi fundamentallikni saqlash va shaxs, jamiyat va 

davlatning kelajakdagi ehtiyojlariga muvofiqligini ta’minlash asosida uning sifatini 

ta’minlashdir [8]. Shu sababli, zamonaviy ta’limning o‘ziga xos xususiyati Boloniya 

deklaratsiyasida mustahkamlangan kompetentsiyaga asoslangan yondashuvga aylandi, 

uni amalga oshirish asosiy kompetensiyalar va vakolatlarga asoslangan ta’lim 

dasturlarini o‘zgartirishni nazarda tutadi. Shu munosabat bilan V.I.Bidenko shunday 

ta’kidlaydi: “...tadbirkorlarga malaka emas, balki har bir shaxsga xos bo‘lgan 

ko‘nikmalarning o‘ziga xos uyg‘unlashuvi sifatida qaraladigan, so‘zning qat’iy 

ma’nosidagi malakani, ijtimoiy xulq-atvorni, mehnat qobiliyatini o‘zida 

mujassamlashtirgan guruhda va tashabbuskorlik kompetentsiyalari zarur. [1]. 

Ta’lim tizimiga kompetentsiyaga asoslangan yondashuvni kiritish zarurati 

ko‘plab xalqaro hujjatlarda qayd etilgan bo‘lib, ularda "asosiy kompetensiyalarni 

aniqlash bo‘yicha taklif etilayotgan yondashuv so‘nggi o‘n yilliklarda ta’lim yo‘nalishi 

qayta yo‘naltirilgan mamlakatlar tajribasiga mos keladi" deb ta’kidlangan.[2] 

 ADABIYOTLAR TAHLILI. 

So‘nggi paytlarda pedagogik-psixologik tadqiqotlarda aks etishicha maktab 

o‘quvchilarini  oily ta’lim muassasasigacha tayyorlash muammosi ayniqsa dolzarb 

bo‘lib qoldi. Ammo alohida o‘quv fanlarini o‘qitish darajalarini farqlash oily ta’lim 

sharoitlariga muvaffaqiyatli moslashishni va keyingi sifatli ta’limni ta’minlay olmaydi. 
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Buning uchun konservativ o‘tmishdagi ilmiy bilimlar sifatida o‘quv fanlari mantiqi va 

kelajakdagi o‘quv va kasbiy faoliyat mantig‘i bo‘lajak mutaxassisning 

tabaqalashtirilgan modeli shaklida taqdim etilishi kerak. Ushbu o‘zgarishlar 

zamonaviy jamiyat talabasining individual qobiliyatlari va iste’dodlarini maksimal 

darajada oshirish va shu asosda professional va ijtimoiy jihatdan barkamol, 

harakatchan, munosib tanlov qila oladigan va ular uchun mas’uliyatni o‘z zimmasiga 

oladigan, ongli va qobiliyatli shaxsni shakllantirish talablariga javobgardir. [8]  

Shu munosabat bilan o‘rta (to‘liq) umumiy ta’lim standartida o‘quvchilarning 

o‘quv predmeti, meta-predmeti va shaxsiy natijalariga alohida e’tibor beriladi. O‘quv 

faoliyatining mazmunli natijalari talabalar tomonidan alohida o‘quv predmeti doirasida 

o‘rganilgan ijtimoiy tajribaning o‘ziga xos elementlarini - bilim, ko‘nikma, 

muammolarni hal qilish tajribasi va ijodiy faoliyatni o‘zlashtirishi tushuniladi. Meta-

mavzu natijalari talabalarning o‘quv jarayonida va real hayotiy vaziyatlarda 

muammolarni hal qilishda qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan faoliyat usullarini egallashini 

aks ettiradi. Shaxsiy natijalar talabalarning o‘zlariga, boshqa ishtirokchilariga, o‘quv 

jarayonining o‘ziga va uning natijalariga bo‘lgan qiymat munosabatlari tizimini 

ifodalaydi. 

Ta’lim sifati muammolari bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlar tahlili shuni 

ko‘rsatadiki, ko‘pchilik o‘qituvchilar maktab va oily ta’limgacha tayyorgarlikning 

asosiy maqsadini o‘quvchilarni lingvistik, matematik, fizikaviy, tarixiy, kompyuter 

bilimlari bloki bilan jihozlash va ular bilan ishlashning asosiy ko‘nikmalarini 

rivojlantirishda ko‘rishadi. Asosiy ko‘nikmalar yozish, hisoblash, matematik 

operatsiyalarni bajarish, adabiy va tarixiy matnlar, kompyuter ma’lumotlari bilan 

ishlash qobiliyatini anglatadi, ammo ular orasida o‘rganish, malakali fikrlash va 

kognitiv faoliyat usullarini o‘zlashtirish qobiliyati paydo bo‘lmaydi. Shubhasiz, 

o‘quvchilarning samarali faoliyati fundamental tayyorgarlik bilan ta’minlanadi, ammo 

o‘rganish qobiliyati kognitiv rivojlanish va umumiy va maxsus kognitiv harakatlarning 

shakllanishini ta’minlaydigan maxsus assimilyatsiya predmeti bo‘lishi kerak [3]. 

Tadqiqotchilar G.I.Serikov, V.A.Slastenin ta’kidlaganidek, zamonaviy sharoitda 

o‘rta maktab oliy o‘quv yurtida o‘qishga tayyorgarlik ko‘rish funktsiyasini bajarishda 
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qiyinchiliklarga duch kelmoqda. Bu fan yo‘nalishlarining o‘quv rejasi, oily ta’limda 

avtonom mavjudligi, davlat imtihonining o‘ziga xos talablari, maktabning besh ballik 

tizimining turli ekvivalent mazmuni va mintaqalarning ta’lim xususiyatlari o‘rtasidagi 

nomuvofiqlik bilan bog’liq. Pedagogik o‘lchovlar federal institutining tahliliy 

hisobotida ta’lim sifatining pastligiga e’tibor qaratiladi, bitiruvchilarning taxminan 20 

foizi standart talablarini asosiy darajada o‘zlashtirmaydilar va qoniqarsiz baholar 

oladilar; 2006-2010 yillar uchun yagona davlat imtihonini topshirish natijalarini tahlil 

qilish. Federal Test Markazi ma’lumotlariga ko‘ra, B va C qismlarining vazifalari 

(ilg’or va yuqori darajadagi murakkablik) bitiruvchilarning taxminan 30 foizi 

tomonidan hal qilinishini ko‘rsatadi. Asosiy kamchiliklardan biri - o‘rganilayotgan 

algoritmlarga qat’iy rioya qilish, topshiriq shartlarining o‘ziga xos xususiyatlariga 

e’tibor bermaslik, bu esa yanada oqilona hal qilish usulini qo‘llash imkonini beradi. 

Shubhasiz, USE topshiriqlarini bajarishda siz o‘zgaruvchan vaziyatda bilim, ko‘nikma 

va ko‘nikmalarni qo‘llashga tayyor bo‘lishingiz kerak, bu talabalar o‘rtasida kognitiv 

kompetentsiyaning etarli darajada rivojlanmaganligini ko‘rsatadi. [4] 

Ta’lim tizimi yangi sharoitda o‘z maqsadini amalga oshirishi uchun u jamiyatdagi 

ijtimoiy o‘zgarishlar kabi dinamik bo‘lib, oldida turgan muammolarni faol hal etishi 

kerak. Shu sababli, maktab bitiruvchilarining og’riqsiz o‘tishini va maktab-universitet 

tizimida ta’limning uzluksizligini boshlash uchun innovatsion pedagogik modellar va 

kognitiv faoliyatning adekvat texnologiyalarini ishlab chiqishda faollik zarur 

(N.D.Nikandrov. [5] va boshqalar). Ushbu murakkab muammoni hal qilishda eng 

muvaffaqiyatli bo‘lganlar bugungi kunda deyarli barcha oliy o‘quv yurtlarida mavjud 

bo‘lgan turli shakl va davomiylikdagi tayyorgarlik kurslaridir. Hozirgi vaqtda 

tayyorgarlik kurslari talabalarni o‘qitish va bilim sifatini oshirishning ko‘p qirrali 

jarayonini ifodalaydi, bu ularning muvaffaqiyatli ijtimoiy boshlanishining muhim 

ko‘rsatkichidir (E.F.Zer [6]). 

Tayyorlov kurslari umumta’lim fanlarini chuqur o‘rganishni ta’minlaydi, 

o‘quvchilarning qobiliyatlari va ehtiyojlariga muvofiq, maqbul sur’atlarda shaxsiy 

ta’lim yo‘nalishlarini tanlash uchun sharoit yaratadi, bitiruvchilarni kasbiy o‘zini o‘zi 

belgilashga samarali tayyorlaydi, umumiy va kasbiy ta’limning uzluksizligini 
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ta’minlaydi. Kurs ishtirokchilari uchun o‘qitish mazmuni va universitet o‘quv 

dasturining umumiy kasbiy va maxsus fanlari mazmuni integratsiyasi Grebenyuk 

asarlarida ko‘rib chiqilgan. [7]. 

Tayyorgarlik kurslarida o‘qitish ko‘p maqsadli maqsadga ega: ta’lim, yo‘naltirish, 

tuzatish, reabilitatsiya, moslashish, rag’batlantirishdan iborat. Oliy o‘quv yurtidan 

oldingi tayyorgarlikning zamonaviy bosqichining o‘ziga xosligi shundaki, hozirgi 

vaqtda ta’lim sohasida o‘quv natijalari sifatini baholash kompetensiyaga asoslangan 

yondashuv nuqtai nazaridan amalga oshiriladi. Shu sababli o‘quv dasturida 

kompetensiyaga asoslangan yondashuvga e’tibor qaratgan holda mazmun, o‘qitish 

usullari va baholash vositalarini sezilarli darajada qayta qurishni aks ettirish zarur. 

METODLAR TAHLILI. 

Tayyorlov kurslari talabalarining kognitiv kompetentsiyasini rivojlantirish 

muammosi qisman bitiruvchining kompetentsiya modelini ishlab chiqishning nazariy 

va amaliy jihatlari orqali ochib berilgan. 

Talabalarning kompetensiyalarini rivojlantirish muammolarini hal qilishdagi 

ahamiyatiga qaramay, oily ta’lim talabalarining kognitiv kompetentsiyasini 

rivojlantirish muammosiga yetarlicha e’tibor berilmayotganligini ta’kidlaymiz. Bunga 

qator kamchiliklarni sanash mumkin: sezilarli kechikish, bitiruvchilarni tayyorlash 

mazmuni va texnologiyasining zamonaviy jamiyat talablariga mos kelmasligi; maktab-

universitet tizimida o‘qitishning bosqichma-bosqichligi, ketma-ketligi va uzluksizligi 

buzilganligi sababli o‘qitish mazmuni, metodlari va vositalarining nomuvofiqligi, 

bilim faoliyatining tabiati va usullaridagi sezilarli farqlar, maktab o‘quvchilarining oliy 

o‘quv yurtlarida o‘qish sharoitlariga yomon tayyorgarligi; ta’limning faqat an’anaviy 

shakllariga tayanish bo‘lajak abituriyentlarning asosiy kompetentsiyalarini 

shakllantirishni ta’minlamaydi; tinglovchilar malakasining rivojlanish darajasini 

baholash mezonlari va ko‘rsatkichlari tizimining yo‘qligi. 

Yuqoridagi kamchiliklarni bartaraf etishga quyidagilar o‘rtasida yuzaga kelgan 

qarama-qarshiliklar to‘sqinlik qiladi: 

- zamonaviy jamiyatda yoshlarning oily ta’limgacha bo‘lgan tayyorgarligini 

yaxshilashga bo‘lgan ob’ektiv ehtiyoji va universitetlarning tayyorgarlik kurslari 
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talabalarining kognitiv vakolatlarini rivojlantirish muammosining nazariy asosli 

emasligi; 

- talabalarning kognitiv kompetentsiyasini shakllantirishga bo‘lgan ehtiyojning 

ortib borayotganligi va oliy o‘quv yurtlarining tayyorgarlik kurslari talabalarining 

kognitiv kompetentsiyasining mohiyati, tuzilishi va shakllanish darajalariga aniqlik 

yo‘qligi; 

— oliy o‘quv yurtlarining tayyorgarlik kurslari talabalarining kognitiv 

kompetensiyasini shakllantirishga yordam beradigan pedagogik jarayonni amalga 

oshirishda pedagogik amaliyot zarurligi va bu jarayonning ilmiy asoslangan modeli va 

uni amalga oshirish uchun pedagogik shart-sharoitlarning yo‘qligi. 

Qidiruv va tayyorgarlik bosqichida (2001-2004) pedagogika fani va amaliyotida 

talabalarning kognitiv kompetentsiyasini rivojlantirish muammosining rivojlanish 

holati o‘rganildi, mavzu bo‘yicha me’yoriy hujjatlar, ilmiy va pedagogik adabiyotlar 

tahlili o‘tkazildi. tadqiqotning kontseptual apparati tarkibiy qismlari aniqlandi, 

ularning o‘ziga xosligi va o‘zaro aloqasi ochib berildi, eksperimental ishlarni o‘tkazish 

mazmuni va metodikasi ishlab chiqildi. 

NATIJALAR. 

Talabalarda kognitiv kompitensiyasi o‘rganish natijasida quyidagilarga erishish 

mumkin. 

- abituriyentning kelajakdagi kasbini ongli ravishda tanlashga va ta’limni davom 

ettirishga tayyorligiga erishishga qaratilgan uzluksiz ta’lim tizimida chora-tadbirlar 

majmui sifatida ko‘rib chiqiladigan kompetensiyaviy yondashuv kontekstida oily 

ta’limga tayyorgarlik kurslarining o‘ziga xos xususiyatlari to‘g‘risidagi ilmiy bilimlar 

to‘ldiriladi. Oliy ta’lim talabalarini tayyorlashning zamonaviy bosqichining 

xususiyatlari aniqlanadi. 

- "kognitiv kompetentsiya" tushunchasi "kompetentlik" - "kompetentlik" - "asosiy 

kompetentsiya" kontseptual seriyasida ta’kidlangan va asoslangan. "Oliy ta’lim 

tayyorgarlik kurslari talabasining kognitiv kompetensiyasi" tushunchasi uning 

faoliyatga tayyorligi, kognitiv sohani o‘z-o‘zini tashkil etish va rivojlantirish, ta’lim 
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darajasini doimiy ravishda oshirish, yangi bilimlarni mustaqil ravishda o‘zlashtirish 

potentsialini aks ettirish, faollashtirish sifatida tavsiflanadi.  

- motivatsion, kognitiv-operativ, faollik va baholash komponentlarini o‘z ichiga 

olgan kognitiv kompetentsiyaning tuzilishi asoslanadi. Kognitiv kompetentsiyaning 

har bir komponenti universal va o‘ziga xos tarkibiy qismlarga ega. Ularning mohiyati 

va mazmuni aniqlanadi, o‘rganilayotgan kompetentsiyaning xususiyatlari va 

shakllanish bosqichlari aniqlanadi; 

- tashkiliy-maqsadli, mazmun-texnologik, baholash-samarali bloklarning 

mantiqiyligi va birligini hisobga olgan holda hamda tayyorgarlik kurslarida 

o‘qitishning o‘ziga xos xususiyatlarini aks ettiruvchi kognitiv kompetentsiyani 

shakllantirish modeli ilmiy asoslangan va ishlab chiqilgan; 

- tayyorgarlik kursi talabalarining kognitiv kompetentsiyasini muvaffaqiyatli 

rivojlantirish imkonini beruvchi pedagogik-psixologik shart-sharoitlar aniqlangan; 

XULOSA. 

Kognitiv faoliyatning asosiy mezoni shaxsiy motivdir, buning natijasida bilim 

maqsadi shakllanadi, unga erishish kognitiv mustaqillikning asosidir. Xulosa qilish 

mumkinki, kognitiv faoliyat bu bilim va faoliyat turlarini tashqi yordamisiz 

o'zlashtirish istagi va qobiliyati bilan ajralib turadigan o'zaro bog'liq bo'lgan ikkita 

shaxsiy fazilat hisoblanadi. Shuni ta'kidlash kerakki, hozirgi vaqtda pedagogika 

fanlarida kognitiv kompetensiya tushunchasi boshqacha talqin qilinmoqda. Shunday 

qilib, M.I.Mahmutov kognitiv kompetensiya shaxsning intellektual qobiliyati va 

mustaqil ravishda o'rganish, bilim olish qobiliyati deb biladi degan xulosalarini beradi. 

ADABIYOTLAR RO‘YXATI. 
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O‘ZBEKISTONDA YOSHLARGA DOIR SIYOSATNI AMALGA 

OSHIRISHDA YOSHLARNING MUOMILA MADANIYATINI O’ZIGA XOS 

XUSUSIYATLARI   

UrDu Pedagogika va Psixologiya                                                                                             

kafedrasi 2-bosqich tayanch doktoranti Tojiyeva Nodira Yusupjanovna 

 

Annotatsiya  Ushbu maqolada, bugungi kunda yoshlarga doir siyosatni amalga 

oshirishda yoshlar ijtimoiy harakatining o’rni to’g’risida  to’xtalib o’tilgan.Bugungi 

kunda yoshlarning har tomonlama sog’lom va barkamol avlodni voyaga yetkazish 

qadriyatlar uyg’gunligi ruhida tarbiyalash masalasi davlat ustuvor vazifalaridan biri 

ekanligi aks etgan. 

Tayanch so’z va iboralar: yoshlar .yoshlar ittifoqi,faoliyat muhit, ijtimoiy 

harakat,qadriyatlar, tarbiya ; 

Annotasiya V statьe obsujdaetsya rolь molodejnogo obщestvennogo dvijeniya v 

realizatsii molodejnoy politiki segodnya, otrajeno, chto ona yavlyaetsya odnim iz 

prioritetov. 

Klyuchevыe slova i frazы: molodejь. Molodejnыy soyuz, sreda deyatelьnosti, 

obщestvennoe dvijenie,ssennosti, vospitanie; 

Key words: youth .youth union, activity environment, social movement, values, 

upbringing 

 

Mamlakatimizda har tomonlama sog‘lom va barkamol avlodni voyaga yetkazish, 

yoshlarimizni milliy va umuminsoniy qadriyatlar uyg‘unligi ruhida tarbiyalash 

masalasi davlat siyosatining eng ustuvor vazifalaridan biridir. Pedagogik ta’lim 

jarayoni oldiga yangi talab qo‘yilayotgan bugungi kunda bo‘lajak o‘qituvchilarning 

madaniyatshunoslik yondashuviga asoslangan holda pedagogik innovsiyalarni 

o‘zlashtirishlariga har qachongidan ko‘ra ko‘proq e’tibor qaratilmoqda. Buning uchun 

bo‘lajak o‘qituvchilarda 4K kompetensiyalarini shakllantirishga oid metodikalarni 

qo‘llash imkoniyatlarini izlash taqozo qilinmoqda. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari 
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oldiga qo‘yilayotgan talablar bo‘lajak o‘qituvchi faoliyatini tamoman yangi 

yondashuvlar asosida rivojlantirish zaruriyatini kuchaytirdi. 

Bo‘lajak o‘qituvchining nutqiy kommunikativ muloqot sohasidagi madaniyatini 

rivojlantirishga e’tibor qaratish pedagogik jarayonning ustuvor maqsadlaridan biriga 

aylandi. Zamonaviy o‘qituvchi shaxsiga qo‘yilayotgan talablar uning nutqini va 

muomala madaniyatini rivojlantirishni ham o‘z ichiga oladi. Bo‘lajak o‘qituvchi ijodiy 

hamda hayotiy yetuk, ijtimoiy jihatdan safarbarlik ko‘rsatishga tayyor, ishchan hamda 

kasbiy nuqtai nazardan faol shaxs sifatida namoyon bo‘lishi talab qilinmoqda. 

Nutqiy jihatdan rivojlangan shaxs faoiyatining o‘ziga xos jihatlari olimlar 

e’tiborini o‘ziga qaratib kilmoqda R.Safarova, B.Adizov, A.Xamroev, H.Muhitdinova, 

Sh.Abduraimov, F.Aminova, L.S. Vbigotskiy, A.A. Leontev, V.V. Davbidov, A.V. 

Petrovskiylar ta’lim oluvchilarning kommunikativ madaniyati, muloqot 

kompetensiyasi, nutqiy savodxonlik darajasi, muomala odobini turli nuqtai nazardan 

yondashgan holda tadqiqi qilganlar. 

Nutqiy kommunikativ layoqatning rivojlanishi bilan bog‘liq muammolar 

pedagogika va psilogiyaga oid asarlarda batafsil yoritilgan. Ular sirasiga G.S. 

Altshuller, V.I. Andreev, S.S. Goldektrixt, V.I. Zagvyazinskiy, V.A. Kan-Kalik, A.A. 

Kirsanov, M.I. Maxmutov, R.Safarova, X.Muxitdinova, Sh.Abduraimovalarning 

ishlarini ko‘rsatish mumkin. Nutq madaniyati muammolari taniqli tilshunoslar V.V. 

Vinogradov, B.N. Golovin, D.E. Rozental, G.O. Vinokur, N.Maxmuldov, 

X.Ne’matovlarning ishlarida batafsil yoritilgan. Shaxslararo muloqot madaniyatini 

rivojlantirish bilan bog‘liq asosiy holatlar M.M. Baxtin, V.S. Bibler kabi olimlarning 

ishlarida o‘z ifodasini topgan. 

Oliy pedagogik ta’lim muassalaridagi pedagogik jarayonlar va mavjud 

yondashuvlarni o‘rganish, tahlil qilish natijalari shuni ko‘rsatdiki, ta’lim muassalarida 

madaniy kommunikativ nutqni rivojlantirish muammosi o‘ta dolzarb bo‘lib, 

talabalarning muayyan darajada muomala, muloqot madaniyati ko‘nikmalariga 

egaliklari aniqlandi. Nutqiy kommunikativ muomala madaniyati ko‘nikmalarini 

shakllantirish bo‘lajak o‘qituvchilarni tayyorlashda asosiy vazifalardan biriga aylanishi 

lozim. Bo‘lajak o‘qituvchining muomala madaniyati kasbiy faoliyat jarayonida alohida 
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yedagogik qimmatga ega. Chunki o‘quvchilar o‘qituvchining muomala, nutq 

madaniyatiga taqlid qilib undan ibrat oladilar. O‘qituvchining namunali muomala 

odobi esa atrofdagilarga pozitiv kayfiyat, ijobiy his-tuyg‘ularni uyg‘otadi. Bo‘lajak 

o‘qituvchi uchun kasbiy muomala madaniyatini egallash katta ahamiyatga ega bo‘lib, 

o‘quvchilar bilan nutq orqali muloqot o‘rnatish imkonini beradi. Bu jarayonda bo‘lajak 

o‘qituvchining o‘zi ham rivojlanadi, uning kognitiv ko‘nikmalarini egallash va 

mustaqil fikrlash imkoniyatlari kengayadi. Pedagogning nutqiy kommunikativ 

muloqot, muomala madaniyati o‘quvchilarni har tomonlama rivojlantirishning muhim 

vositasi hisoblanadi. 

Bu borada amalga oshirilayotgan ishlarga baho berish uchun shu sohaga bevosita 

mas’ul va daxldor bo‘lgan davlat va jamoat birlashmalari faoliyatiga baho berish 

kerak.Yuqorida yoshlar itttifoki tomonidan amalga oshirilgan ijobiy ishlar to‘g‘risida 

to‘xtalib o‘tdik. Ammo shu bilan birga, ta’kidlash lozimki, yoshlar ittifoki harakatiga 

asos bo‘lgan dastur va Nizomning amalda bajarilishini, ittifoq tomonidan yoshlarning 

orzu-umidlarini ro‘yobga chiqarish, ularni jamiyatimizning ijtimoiy-ma’naviy va 

iqtisodiy yangilanish jarayonida o‘z joyini topishiga ko‘maklashish borasida olib 

borilayotgan ishlarni to‘liq ijobiy baholab bo‘lmaydi. [2.10b] Bugun mamlakatimizda 

olib borilayotgan va davlat siyosati darajasida qabul qilingan yoshlar muammolarini 

echishga qaratilgan dastur va tadbirlarni amalga oshirishda, voyaga etib kelayotgan 

yosh avlodning hayotida o‘z munosib o‘rnini topishi, ularni, birinchi navbatda qishloq 

joylaridagi yigit-qizlarni ish bilan ta’minlash, jismoniy tarbiya va sport bilan 

shug‘ullanishi, sog‘lom turmush kechirishi uchun imkoniyat tug‘dirish, farzandlarimiz 

ongida zamonaviy dunyoqarashni qaror toptirish, vatanparvarlik ruhida tarbiyalash 

kabi o‘ta muhim masalalarda yoshlar ittifoqning o‘rni katta.Yoshlar ittifokining oldiga 

qo‘yilgan maqsadlardan kelib chiqib, Dasturda quyidagi yo‘nalishlarda faoliyat 

yuritish ustuvor vazifa sifatida belgilandi: 

- yosh avlodda yuksak vatanparvarlik, xalqparvarlik va erkin shaxs tuyg‘usini 

yuksaltirish orqali mustahkam e’tiqodli, qat’iy fuqarolikpozitsiyasiga ega, O‘zbekiston 

Respublikasining davlat mustaqilligini mustahkamlash, milliy manfaatlarni himoya 

qilish, erkin fuqarolik jamiyati va huquqiy davlat barpo etishga tayyor bo‘lgan 
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shaxslarni tarbiyalash; Mazkur hujjatda faoliyatni samarali tashkil etish, yoshlar va 

bolalarning manfaat va ehtiyojlarini ro‘yobga chiqarishda keng ko‘lamli faoliyat olib 

borishi uchun barcha tashkiliy-huquqiy asoslar belgilangan.Yuqoridagilardan kelib 

chiqqan holda mamlakatimizning ijtimoiy-siyosiy, ma’naviy-madaniy hayotida 

yoshlar ittifoki faoliyatining samarasini oshirish, uni birinchi navbatda yoshlarning 

qonuniy manfaatlari va huquqlarini har tomonlama himoya qilishga qodir bo‘lgant 

a’sirchan tashkilotga aylanayotganligi haqida gapirish mumkin. 

- yoshlarga oid davlat siyosatini belgilashda va amalga oshirishda, yoshlar va 

bolalarga oid qonun loyihalari, ularning ijrosini ta’minlashga qaratilganme’yoriy-

huquqiy hujjatlarni ishlabchiqishda va jamoatchilik ekspertizasidan o‘tkazishda, ularni 

amalga oshirish mexanizmlarini yaratishda ishtirok etish; 

- davlat va jamoat tashkilotlarida yoshlarning huquq va erkinliklarini himoya 

qilish va ro’yobga chiqarish, yoshlarga bilim olish, ishlash va yashash uchun zarur 

shart-sharoitlarni yaratish, ularning etakchilik qobiliyatlarini rivojlantirish maqsadida 

yoshlarning keng ommasini birlashtirish; 

- yoshlarning ijtimoiy, iqtisodiy, huquqiy muammolarini hal etishga qaratilgan 

dasturlarni birgalikda ishlab chiqish va amalga oshirish maqsadida O‘zbekiston  

Respublikasidagi yoshlar va bolalar jamoat birlashmalari, nodavlat notijorat 

tashkilotlarini ularning to‘la ichki mustaqilligini saqlab qolgan holda 

birlashtirish;“Yoshlarga oid davlat siyosati samaradorligini oshirish va O‘zbekiston  

yoshlar ittifoqi faoliyatini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi PF-5106 farmonida 

belgilangan ustivor vazifalar ijrosini ta’minlash hamda horijiy davlatlarga ishlash 

uchun chiqib ketish istagida bo‘lgan yoshlar uchun horijiy davlatlar mehnat 

qonunchiligi hamda til o‘rganish bo‘yicha bepul to‘garaklar faoliyatini yo‘lga qo‘yish 

maqsadida O‘zbekiston yoshlar ittifoqi Xorazm viloyat Kengashi, viloyat xalq ta’limi 

boshqarmasi, viloyat O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi boshqarmasi,  Viloyat Bandlik 

bosh boshqarmasi,Tashqi mehnat migratsiya masalalari agentligi Xorazm filiali bilan 

hamkorlikda qo‘shma qaror imzolandi.[2.17 b] Bu qo‘shma qarorga asosan Xorazm 

viloyatidagi tuman (shahar)larda yoshlar markazi tashkil etilib, markazda jamoatchilik 

asosida o‘qituvchilar berkitilishi bilan huquqshunoslik va rus tili to‘garaklari faoliyati 
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yo‘lga qo‘yildi. Bu to‘garaklar asosan chet davlatlarda ishlash niyatida bo‘lgan 

yoshlarning o‘z huquqini va chet tilini o‘rganishlari hamda odam savdosi qurboni 

bo‘lishlarining oldini olish maqsadida mahallalarda kasb-hunar kollejlarini bitirib, 

bugungi kunda vaqtincha ishsiz bo‘lgan yoshlar va umumta’lim maktablarida, kasb-

hunar kollejlarida ta’lim olayotgan o‘quvchilarning bo‘sh vaqtlaridan unumli 

foydalanishlari uchun targ‘ibot tadbirlari orqali yoshlar jalb qilinmoqda. 

Kollej  oila va jamoatchilikning tarbiyaviy ta’sirini muvofiqlashtirishda - oila 

boshqa tarbiyaviy muassasalardan farqli ravishda odamning butun hayoti davomida 

uning barcha tomonlariga, qirralariga ta’sir ko`rsatadi. 

Oila tarbiya vazifasining bu ulkan miqyosi uning mafkuraviy va psixologik ta’sir 

ko`rsatishining chuqur o`ziga xosligi bilan uyg`unlashib ketadi. Bu esa uni oila 

darajasida ta’sirchan qilibgina qolmay, shu bilan birga shaxsiy tiklantirish jarayonining 

zarur bo`g`iniga aylantiradi. 

Tarbiya metodlarini tanlashda ularning rivojlanish darajasiga mosligi 

muvaffaqiyatining muhim sharti hisoblanadi. Shuning uchun har bir uqituvchi 

tarbiyaviy ishni guruhdan jamoa munosabatlarining rivojlanishi darajasini aniqlashdan 

boshlaydi. uqituvchining esa yangi guruh bilan kup marta ish boshlashiga tug`ri keladi: 

uz mehnat faoliyatining dastlabki yilida, guruhni navbatdagi bitirib chiqish 

mavsumidan keyin, ba’zan esa kollejda vujudga kelgan vaziyat taqozosi bilan guruh 

rahbari uzining metodlari jamoaning rivojlanishiga tusqinlik qilmasligi uchun, shundan 

keyingi ishlari davomida vaqti-vaqti bilan jamoaning rivojlanishi darajasini aniqlab 

turadi. 

Jamoaning rivojlanish darajasini aniqlashda o`quvchilarning faqat guruhdan 

tashqari faoliyatida namoyon boladigan munosabatlarini tahlil etish bilangina 

cheklanib bo`lmaydi. Guruh rahbarining uziga xos hususiyati shundan iboratki, u oddiy 

o`quvchilar jamoasini emas, balki uquvchilar jamoasini shakllantiradi. O`quvchilarning 

asosiy vazifasi uqishdan iborat. Shuning uchun guruh rahbari dastavval uquvchilarning 

uqishga qanday munosabatda ekanliklarini, o`zlarini darsda qanday tutishlarini, uy 

vazifalarini sidqidildan bajarishlari yoki bajarmasliklarini aniqlaydi va nihoyat, eng 

muhimi ularning o`qishdagi moijallari nimalardan iborat, bu mo`ljallar ijtimoiy 
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mohiyatga molik yoki molik emasligi hisoblanadi. Jamoaning rivojlanish darajasini 

aniqlashning eng ishonchli usuli uquvchilarni ular bilan darsda, darsdan tashqarida, 

kollejda, kollejdan tashqarida uzaro faol hamkorlik qilish darajasida kuzatishdan 

iboratdir. Uqituvchi jamoaning kuchli va zaif tamoyillarini aniqlash uchun pedagogik 

vaziyatlar vujudga keltirishni qullaydi. Lekin bunda shuni esda tutish kerakki, uquvchi 

kamchiliklarini hamma urtasida yorqin namoyish uni ma’naviy halok etishi, qalbini 

jarohatlashi mumkin. Pedagogika turkum fanlari doirasida tashkil etiladigan mustaqil 

ishlar, seminar mashg‘ulotlari davomida bo‘lajak o‘qituvchilar nutqiy muloqot 

madaniyatiga oid biimlar tarixiy ijtimoiy tajribalar, modellar va konsepsiyalarni 

o‘zlashtirish imkonini beradigan baxs munozara, suhbat vaziyatlariga jalb etiladilar. 

Oliy pedagogik ta’lim muassasalari tajribasini o‘rganish natijalari shuni 

ko‘rsatmoqdaki, pedagogika turkum fanlarini o‘qitishda talabalarning muomala odobi, 

nutqiy muloqot madaniyatini rivojlantirishga oid bir qator tajribalar mavjud. Bunday 

jarayonlar axborot berish xarakteriga ega bo‘lib, talabalarning muomala odobini 

rivojlantiruvchi xarakter kasb etmaydi. Rivojlangan mamlakatlar shuni 

ko‘rsatmoqdaki bir yoki ikki ixtisoslik yo‘nalishida oliy ma’lumot olishning o‘zi 

shaxsning rivojlanishi uchun yetarli emas. 

Muntazam bilim olish va kasbiy kompetensiyalar mazmunini boyitish uchun 

bo‘lajak o‘qituvchilarning muomala odobini rivojlantirishga yo‘naltirilgan pedagogik 

jarayonlarni loyihalash, tashkil etish alohida ahamiyat kasb etadi. Bo‘lajak 

o‘qituvchilarning muomala madaniyatini rivojlantirish maqsadida kasbiy 

kompetensiyalar mazmunini boyitish ehtiyojining vujudga kelganligi nutqiy muloqotni 

rivojlantirish metodikasini ishlab chiqish zaruriyatini kuchaytirdi. 
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Annotatsiya: Ushbu maqola ta’lim tizimida gender farqlari va ularning 

zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’siri haqida tahlil qiladi. Tadqiqot davomida maktab 

o‘quvchilari va talabalarning gender stereotiplari va zo‘ravonlikni qabul qilish darajasi 

o‘rganildi. Gender farqlari va ularning zo‘ravonlikka munosabati orasidagi bog‘liqlik 

aniqlanib, bu bog‘liqlikning ta’lim tizimiga ta’siri o‘rganildi. Tadqiqot natijalari, 

genderga asoslangan stereotiplarning zo‘ravonlik tasavvurlari va munosabatlarida 

muhim rol o‘ynashi mumkinligini ko‘rsatdi. 

Kalit so‘zlar: gender farqlari, zo‘ravonlik tasavvurlari, ta’lim tizimi, stereotiplar, 

maktab o‘quvchilari, talaba, tahlil. 

Аннотация: В данной статье анализируются гендерные различия в 

образовании и их влияние на восприятие насилия. В ходе исследования был 

изучен уровень принятия гендерных стереотипов и насилия среди школьников и 

студентов. Была определена связь между гендерными различиями и их 

отношением к насилию, а также изучено влияние этой связи на систему 

образования. Результаты исследования показали, что гендерные стереотипы 

могут играть важную роль в восприятии и отношении к насилию. 

Ключевые слова: гендерные различия, восприятие насилия, система 

образования, стереотипы, школьники, студент, анализ. 

Abstract: This article analyzes gender differences in education and their impact 

on the perception of violence. The study examined the level of acceptance of gender 

stereotypes and violence among schoolchildren and students. The relationship between 

gender differences and their attitudes towards violence was identified, and the impact 

of this relationship on the education system was examined. The results of the study 

showed that gender stereotypes may play an important role in perceptions and attitudes 

towards violence. 
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Key words: gender differences, perception of violence, education system, 

stereotypes, schoolchildren, student, analysis. 

KIRISH. Ta’lim tizimi inson shaxsiyatini shakllantirishda muhim o‘rin tutadi. 

Ayniqsa, gender farqlari ta’lim tizimida zo‘ravonlik va huquqbuzarliklar tasavvurlarini 

shakllantirishda sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Ushbu maqolada gender farqlari va ularning 

zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’siri o‘rganiladi. Gender stereotiplari va zo‘ravonlikni 

qabul qilish darajasi o‘quvchilar orasida qanday farq qilishini tushuntirishga intilamiz. 

ADABIYOTLAR TAHLILI. Gender farqlari va zo‘ravonlik tasavvurlari 

o‘rtasidagi bog‘liqlikni o‘rganish bo‘yicha ko‘plab olimlar tomonidan tadqiqotlar 

o‘tkazilgan. Ushbu tahlilda biz ushbu mavzuni yoritgan yetakchi olimlarning eng 

muhim ishlarini ko‘rib chiqamiz va ularning ta’lim tizimidagi gender stereotiplari va 

zo‘ravonlikka munosabatlar borasidagi kashfiyotlarini tahlil qilamiz. 

1. Gender stereotiplari va ta’lim. Gender stereotiplari ijtimoiy jihatdan qurilgan 

tasavvurlarga asoslanib, jamiyatda erkak va ayol rollarini belgilaydi. Bu stereotiplar 

ta’lim tizimida qanday shakllanishi va o‘quvchilarga qanday ta’sir qilishini bir qator 

olimlar chuqur o‘rgangan. Raewyn Connell (2002) o‘zining "Gender: Short 

Introductions" asarida gender rollarining ijtimoiy kontekstda qanday shakllanishini va 

ularning ta’lim tizimida qanday ta’sir ko‘rsatishini keng tahlil qiladi. Connellning 

tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, ta’lim tizimida o‘qituvchilar va jamiyat tomonidan 

erkak va ayol o‘quvchilarga nisbatan namoyon qilinadigan stereotiplar, ularning 

kelajakdagi xatti-harakatlariga, jumladan, zo‘ravonlikka munosabatlariga ham sezilarli 

darajada ta’sir qiladi. Connellning fikriga ko‘ra, bu stereotiplar gender tafovutlarini 

mustahkamlaydi va ularni ta’lim tizimida davom ettiradi[1]. 

Jones va Myhill (2004) "Troublesome Boys" and "Compliant Girls" nomli 

tadqiqotida ta’lim tizimida o‘qituvchilarning gender stereotiplariga asoslangan 

farqlarni qanday shakllantirishi va bu farqlar o‘quvchilarning yutuqlari va 

muvofaqqiyatsizliklariga qanday ta’sir qilishini tahlil qiladi. Ularning tadqiqotlari 

shuni ko‘rsatadiki, erkak o‘quvchilar ko‘pincha "muammo yaratuvchi" deb baholanadi, 

ayol o‘quvchilar esa "itoatkor" deb tasniflanadi. Bu tasniflash, o‘z navbatida, gender 
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stereotiplarini kuchaytiradi va ularning zo‘ravonlik tasavvurlarini shakllantirishda 

muhim omil bo‘lib xizmat qiladi[2]. 

2. Zo‘ravonlikni qabul qilish va gender. Gender farqlari va zo‘ravonlikni qabul 

qilish darajasi o‘rtasidagi bog‘liqlikni o‘rganish olimlar orasida keng muhokama 

qilingan. Peter K. Smith va hamkorlari (2016) tomonidan olib borilgan tadqiqot, 

gender stereotiplarining zo‘ravonlik tasavvurlariga qanday ta’sir qilishini o‘rganadi. 

Smith va hamkorlari shuni aniqladiki, erkak o‘quvchilar orasida zo‘ravonlikni kuch va 

qadr-qimmatning bir qismi sifatida qabul qilish tendensiyasi kuchliroq. Ushbu holat, 

o‘z navbatida, gender stereotiplarining ta’sirini yana bir bor tasdiqlaydi. Ular 

shuningdek, gender farqlarining zo‘ravonlikka munosabatlarni shakllantirishdagi rolini 

o‘rganib chiqishdi va ta’lim tizimining bunday tasavvurlarni o‘qituvchilar va boshqa 

kattalar tomonidan mustahkamlanishini qayd etdilar[3]. 

Macan Ghaill (1994) o‘zining "The Making of Men" asarida erkaklik va erkaklar 

rollarining ta’lim tizimida qanday shakllanishi haqida chuqur tahlil qiladi. Uning 

tadqiqoti erkak o‘quvchilarning zo‘ravonlikka bo‘lgan munosabatlaridagi gender 

stereotiplarining ta’sirini o‘rganadi. Mac an Ghaill shuni ko‘rsatadiki, ta’lim 

muassasalarida erkak o‘quvchilarning zo‘ravonlikni qabul qilishi, erkaklik qoidalariga 

moslashish natijasida shakllanadi. U, shuningdek, o‘qituvchilar va boshqa kattalarning 

gender stereotiplarini mustahkamlashdagi rolini aniqlaydi va ta’lim tizimining bu 

boradagi mas'uliyatini qayd etadi[4]. 

3. Ta’lim tizimining zo‘ravonlikka ta’siri 

Ta’lim tizimining zo‘ravonlik tasavvurlarini shakllantirishdagi roli ko‘plab 

olimlar tomonidan o‘rganilgan. Archer va Yamashita (2003) o‘z tadqiqotida ta’lim 

tizimidagi gender farqlari va zo‘ravonlik o‘rtasidagi bog‘liqlikni chuqur o‘rgangan. 

Ular aniqladiki, ta’lim muassasalarida o‘quvchilarga gender stereotiplarini singdirish 

ularning zo‘ravonlikka bo‘lgan munosabatlarini shakllantiradi. Masalan, erkak 

o‘quvchilar ko‘pincha zo‘ravonlikni ijtimoiy statusni mustahkamlash vositasi sifatida 

ko‘rishadi, bu esa gender stereotiplarining qanchalik kuchli ekanligini tasdiqlaydi[5]. 

O‘quvchilar o‘rtasida zo‘ravonlikni oldini olish maqsadida ta’lim tizimida 

genderga nisbatan xolis yondashuvning ahamiyati Kenway va Fitzclarence (1997) 
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tomonidan o‘rganilgan. Ularning tadqiqoti shuni ko‘rsatadiki, ta’lim tizimida gender 

stereotiplarini kamaytirishga qaratilgan yondashuvlar zo‘ravonlik tasavvurlarini ham 

kamaytirishga xizmat qiladi. Ularning ishlarida ta’lim tizimining zo‘ravonlikka 

munosabatlarni shakllantirishda naqadar muhim rol o‘ynashi aniq dalillar bilan 

tasdiqlangan[6]. 

1. So‘rovnoma Usuli. Peter K. Smith va uning hamkasblari tomonidan 

o‘tkazilgan tadqiqotlarda so‘rovnoma usuli keng qo‘llanilgan. Ular o‘quvchilar orasida 

gender stereotiplari va zo‘ravonlikka bo‘lgan munosabatlarini o‘rganish uchun 

anketalar yaratgan. Ushbu anketalarda zo‘ravonlik holatlariga nisbatan munosabat, 

o‘zaro muloqotda paydo bo‘ladigan gender farqlari va o‘quvchilar orasidagi ijtimoiy 

roldan kelib chiqqan munosabatlar o‘rganilgan. Bu usul katta hajmdagi respondentlar 

bilan ishlashda samarali bo‘lib, statistik tahlil uchun katta hajmdagi ma’lumotlar 

to‘plashga imkon beradi[7]. 

2. Intervyu va Fokus-guruh Suhbatlari. Raewyn Connell o‘z tadqiqotlarida 

chuqur intervyu va fokus-guruh usullarini keng qo‘llagan. Bu metodlar orqali u ta’lim 

tizimida gender stereotiplarining qanday shakllanishini va zo‘ravonlik tasavvurlariga 

qanday ta’sir qilishini chuqurroq o‘rganishga muvaffaq bo‘lgan. Intervyu va fokus-

guruh suhbatlari orqali respondentlarning shaxsiy tajribalari va hissiyotlarini aniqlash, 

shuningdek, ular orasidagi farqlarni tahlil qilish mumkin. Bu metodlar 

respondentlarning o‘z fikrlarini erkin ifoda etishlariga imkon beradi va 

ma’lumotlarning sifatini oshiradi[8]. 

3. Etnografik Kuzatuv. Macan Ghaill o‘zining "The Making of Men" 

tadqiqotida etnografik kuzatuv usulini qo‘llagan. Ushbu metod yordamida u ta’lim 

muassasalaridagi erkaklik rollari va ularning zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’sirini 

chuqur o‘rganishga muvaffaq bo‘lgan. Etnografik kuzatuv usuli tadqiqotchiga ta’lim 

tizimi ichida sodir bo‘ladigan kundalik hodisalarni bevosita kuzatishga va ularning 

kontekstini chuqur tahlil qilishga imkon beradi. Bu usul orqali o‘qituvchilar va 

o‘quvchilar o‘rtasidagi muloqot, xulq-atvor va ijtimoiy o‘zaro ta’sirlar real vaqt 

rejimida o‘rganiladi[9]. 
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4. Statistik Tahlil. Jones va Myhill o‘z tadqiqotlarida yig‘ilgan ma’lumotlarni 

tahlil qilish uchun keng qamrovli statistik metodlarni qo‘llashgan. So‘rovnomalar va 

intervyular orqali olingan ma’lumotlar korrelyatsion tahlil, regressiya tahlili va boshqa 

statistik usullar yordamida tahlil qilingan. Statistik tahlil usuli gender stereotiplari va 

zo‘ravonlik tasavvurlari o‘rtasidagi bog‘liqlikni aniqlash va bu bog‘liqlikning kuchini 

baholashda juda samarali. Bu metod olingan natijalarni umumlashtirish va nazariy 

asoslar yaratishda katta ahamiyatga ega[10]. 

5. Eksperimental Tadqiqotlar. Kenway va Fitzclarence ta’lim tizimida gender 

stereotiplarini kamaytirish va zo‘ravonlikni oldini olish bo‘yicha eksperimental 

tadqiqotlar o‘tkazgan. Ular turli xil ta’lim materiallari va yondashuvlarini sinovdan 

o‘tkazish orqali o‘quvchilarning zo‘ravonlikka munosabatlarini o‘zgartirish 

imkoniyatlarini o‘rgangan. Eksperimental tadqiqotlar usuli, turli ta’lim strategiyalari 

va usullarining samaradorligini baholash va ularning zo‘ravonlik tasavvurlariga 

ta’sirini aniq o‘lchash imkonini beradi[11]. 

NATIJALAR. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, erkak o‘quvchilar orasida 

zo‘ravonlikni qabul qilish darajasi ancha yuqori ekanligi aniqlandi. Ular ko‘pincha 

zo‘ravonlikni kuch va muvozanatni tiklash vositasi deb hisoblashadi. Ayol o‘quvchilar 

esa zo‘ravonlikni ko‘proq qabul qilmaslikka moyil bo‘lishdi va ularni psixologik 

bosim deb hisobladi. Gender farqlari bu jarayonda katta rol o‘ynadi va ta’lim 

tizimining zo‘ravonlikka munosabatlarni shakllantirishdagi roli aniqlandi. 

Ushbu tadqiqotda gender farqlari va zo‘ravonlik tasavvurlarining ta’lim 

tizimidagi namoyon bo‘lishini o‘rganish uchun 300 nafar talabaga asoslangan 

so‘rovnoma va statistik tahlillar amalga oshirildi. Natijalar quyida keltirilgan va 

ularning matematik statistika hamda diagrammalar orqali tahlili taqdim etiladi. 

1. Gender bo‘yicha zo‘ravonlikni qabul qilish darajasi 

Talabalar orasida zo‘ravonlikni qabul qilish darajasi gender bo‘yicha sezilarli farq 

qilishi aniqlandi. 300 nafar talabaning 150 nafari erkak va 150 nafari ayol talabalar edi. 

• Erkaklar: Zo‘ravonlikni qabul qilish darajasi erkak talabalar orasida o‘rtacha 

70% bo‘lib, ulardan 105 nafari zo‘ravonlikni kuch va muvozanatni tiklash vositasi 

sifatida qabul qilgan. 
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• Ayollar: Ayol talabalar orasida bu ko‘rsatkich ancha past bo‘lib, o‘rtacha 30% 

ni tashkil etadi, ya’ni 45 nafar ayol talaba zo‘ravonlikni qisman qabul qilgan. 

Bu farqni vizualizatsiya qilish uchun quyidagi diagrammani tuzamiz: 

2. Gender stereotiplarining zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’siri 

Talabalar orasida gender stereotiplariga nisbatan munosabat ham o‘rganildi. Bu 

yerda talabalar "zo‘ravonlik erkaklik belgisi" degan stereotipga qanchalik rozi 

ekanliklari so‘raldi: 

• Erkaklar: 75% (113 nafar) erkak talaba zo‘ravonlikni erkaklik belgisi sifatida 

qabul qilgan. 

• Ayollar: 20% (30 nafar) ayol talaba bu fikrga qisman qo‘shilgan. 

Bu ma’lumotlar asosida gender stereotiplari va zo‘ravonlik tasavvurlari 

o‘rtasidagi bog‘liqlik aniqlanadi. 

Quyidagi diagramma gender stereotiplarining zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’sirini 

ko‘rsatadi: 

3. Ta’lim tizimining zo‘ravonlikka ta’siri 

So‘rovnoma natijalariga ko‘ra, talabalarning 60% (180 nafar) ta’lim tizimining 

zo‘ravonlikka bo‘lgan munosabatlariga ta’sir ko‘rsatishini tasdiqlagan. Shu jumladan: 

• Erkaklar: 65% (98 nafar) erkak talaba ta’lim tizimi zo‘ravonlik tasavvurlarini 

shakllantiradi deb hisoblagan. 

• Ayollar: 55% (82 nafar) ayol talaba ta’lim tizimining zo‘ravonlikka ta’siri 

borligini aytgan. 

Quyidagi diagramma ta’lim tizimining zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’siri bo‘yicha 

natijalarni ko‘rsatadi: 

4. Statistik Tahlil 

Tadqiqot natijalarini statistik tahlil qilish uchun Pearson korrelyatsion 

koeffitsiyenti hisoblandi. Gender va zo‘ravonlikni qabul qilish darajasi o‘rtasidagi 

bog‘liqlik korrelyatsion tahlil yordamida aniqlanib, r = 0.65 bo‘lib, bu ikki omil 

o‘rtasida o‘rtacha ijobiy bog‘liqlik borligini ko‘rsatadi. Bu esa gender stereotiplari va 

zo‘ravonlik tasavvurlari o‘rtasidagi bog‘liqlik mavjudligini tasdiqlaydi. 
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Xulosa 

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, gender stereotiplari va zo‘ravonlik tasavvurlari 

o‘rtasida kuchli bog‘liqlik mavjud. Erkak talabalar orasida zo‘ravonlikni kuch va 

erkaklik belgisi sifatida qabul qilish darajasi yuqori. Shuningdek, ta’lim tizimi 

zo‘ravonlik tasavvurlarini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi. Ushbu natijalar ta’lim 

tizimida genderga asoslangan stereotiplarni kamaytirishga qaratilgan chora-tadbirlar 

zarurligini ko‘rsatadi. 

MUHOKAMA. Ushbu tadqiqot natijalari gender stereotiplari va zo‘ravonlik 

tasavvurlari o‘rtasidagi kuchli bog‘liqlikni ko‘rsatadi. Tadqiqotda ishtirok etgan erkak 

va ayol talabalar o‘rtasidagi farqlar zo‘ravonlikni qabul qilish darajasi, zo‘ravonlikni 
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kuch va erkaklik belgisi sifatida qabul qilish va ta’lim tizimining bu jarayonga ta’siri 

kabi ko‘plab jihatlarda aniq namoyon bo‘ldi. 

Har qanday bola qurbon bo‘lishi mumkin, lekin ular odatda zaifroq yoki 

boshqalardan farq qiladigan bolalardir. Maktab zo‘ravonligining eng ko‘p qurbonlari 

quyidagi bolalardir: 

- jismoniy nuqsonlar-ko‘zoynak taqish, eshitish qobiliyati pasaygan yoki harakat 

buzilishi bo‘lgan bolalar; 

-xulq-atvor xususiyatlari-yopiq xatti-harakatlarga ega bolalar; 

- tashqi ko‘rinish xususiyatlari-qizil sochlar, sepkillar, ochilgan quloqlar, egri 

oyoqlar, boshning maxsus shakli, tana vazni (to‘liqlik yoki ingichka) va boshqalar.; 

- maktabdan qo‘rqish; 

- jamoada yashash tajribasining yetishmasligi (uy bolalari); 

- kasalliklar-epilepsiya, tiklar va giperkinez, duduqlanish, nutqning buzilishi-

dislaliya (til bilan bog‘liq til), disgrafiya (yozma nutqning buzilishi) 

disleksiya (o‘qish buzilishi), diskalkuliya (hisoblash qobiliyatining buzilishi) va 

boshqalar; 

 - aqlning pastligi va o‘rganishdagi qiyinchiliklar. [12,13;]. 

Maktabdagi zo‘ravonlik ikki shaklda namoyon bo‘lishi mumkin – rasmiy va 

norasmiy. Rasmiy tomon o‘quv dasturlarining mazmunini va o‘quv jarayonini tashkil 

qilishni o‘z ichiga oladi. Norasmiy tomon bolalarning tengdoshlari va o‘qituvchilar 

bilan shaxslararo o‘zaro munosabatlarining xususiyatlari bilan bog‘liq. 

Tadqiqotchilar ta’lim muhitida zo‘ravonlikni keltirib chiqaradigan bir qancha 

omillarni aniqlaydilar: 

- ta’lim muassasasining umumiy psixoemotsional kelib chiqishi, o‘zaro ta’sir 

sub’ektlarining yuqori darajadagi xavotiri bilan, o‘z his-tuyg‘ularini nazorat qila 

olmaslik va holatlarni tartibga sola olmaslik bilan tavsiflanadi; 

- ta’lim muassasasining “siyosiy” tizimi, shu jumladan o‘qituvchilar tarkibidagi 

tajovuzkor munosabatlar, shu jumladan avtoritar direktiv boshqaruv uslubi, 

82oshi82ic82 va kasbiy talablarning asosli tizimining yo‘qligi; 
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- o‘qituvchilarning maktab o‘quvchilariga bo‘lgan munosabati, kattalar 

tomonidan asossiz talablar va bolalarning huquqlaridan maksimal darajada foydalanish 

asosida qurilgan xususiyatlari; 

- sinf jamoasi ichidagi munosabatlar tizimi (mos yozuvlar guruhi sifatida); 

- “jabrlanuvchi” va “xo‘jayin” rollarini o‘z ichiga olgan umume’tirof etilgan 

ijtimoiy rollarning mavjudligi; 

- ommaviy axborot vositalari tomonidan targ‘ib qilingan jamiyatdagi an’analar 

[14,15,12,16]. 

Ta’limdagi psixologik zo‘ravonlik muammosi tadqiqotchilar va publitsistlar 

tomonidan, masalan, jinsiy yoki jismoniy narsalarga qaraganda kamroq ko‘rib 

chiqiladi. 

Psixologiyada ham o‘qituvchi, ham tengdosh tomonidan psixologik zo‘ravonlikni 

ko‘rib chiqishda integral yondashuv mavjud emas. Mualliflarning bir nechtasi ushbu 

muammoni psixologik zo‘ravonlikni ta’lim va tarbiya vositasi sifatida ko‘rib chiqish, 

intizomni o‘rnatish usulini tanlashni oldindan belgilab beradigan o‘qituvchining 

subyektiv xususiyatlarini aniqlash orqali tahlil qilishga yondashadi. 

Bir nechta tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, bu psixologik zo‘ravonlik nafaqat 

o‘qitish, balki tarbiyaning asosiy vositasi bo‘lib, ko‘pincha o‘qituvchi yoki talabalar 

tomonidan tan olinmaydi. Ta’lim jarayonida o‘qituvchilarning zo‘ravonlikning turli 

shakllaridan foydalanish sabablarini ko‘rib chiqing. Ularning aksariyati stress omillari 

bilan bog‘liq bo‘lib, ular o‘qituvchilarda hissiy va stressli holatlarni keltirib chiqaradi 

va natijada zo‘ravonlik namoyon bo‘lishiga olib keladi [12,17,18,13]. 

XULOSA.  

1. Psixologik qo‘llab-quvvatlash mafkura va murakkab usul sifatida (ta’lim 

tizimida psixologik ishlarni tashkil etish modeli sifatida) ta’lim muhitining psixologik 

xavfsizligini ta’minlash g‘oyasiga eng mos keladi. 

2. Ta’lim muhitining psixologik xavfsizligini yaratish maktabda 83oshi83 

xizmatining asosiy vazifalaridan biri bo‘lishi mumkin. Uni amalga oshirish atrof-

muhitni o‘quv jarayonining barcha ishtirokchilariga qaratilgan psixologik 
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zo‘ravonlikni bartaraf etishni ta’minlaydigan dasturlar va texnologiyalar bilan 

to‘ldirish orqali mumkin. 

3. Biz taklif qilgan psixologik xavfsiz ta’lim muhitini yaratish uchun 

texnologik model 84oshi84ic muloqot, hamkorlikdagi hamkorlik, psixologik 

zo‘ravonlikdan voz kechish bo‘yicha treninglar bilan ta’minlanadi. Uni amalga 

oshirish mexanizmi shaxslararo muloqotni rivojlantirishdir. Uni yaratish 

texnologiyalari o‘quv jarayonining barcha ishtirokchilarining 84oshi va kasbiy 

rivojlanishi muammolari bilan bog‘liq bo‘lishi kerak, ulardagi tizimni tashkil yetuvchi 

yo‘nalish o‘zaro munosabatlarda psixologik zo‘ravonlikni rad yetishdir. Uning natijasi 

psixologik jihatdan sog‘lom shaxsdir. 

4. Psixologik jihatdan xavfsiz ta’lim muhiti psixologik jihatdan sog‘lom 

shaxsni rivojlantirishga yordam beradigan shartdir. Ruhiy salomatlik haqidagi 

g‘oyalarni umumlashtirish uning ba’zi bir ko‘rsatkichlarini ta’kidlash uchun asos 

beradi: o‘ziga bo‘lgan munosabat, o‘zini o‘zi anglash, individual tipologik 

xususiyatlarning muvozanati, hissiy va kommunikativ sohalarning holati. Turli 

mualliflarning ta’lim jarayoni ishtirokchilarining ruhiy salomatligi muammosiga 

bo‘lgan qarashlarini tahlil qilish, uni ta’lim muhiti sharoitlari bilan o‘zaro bog‘liqlik 

nuqtai nazaridan ko‘rib chiqishga, ruhiy jihatdan sog‘lom odam faqat ma’lum 

sharoitlarda bo‘lishi mumkinligini ta’kidlashga imkon beradi. Bunday holat psixologik 

jihatdan xavfsiz ta’lim muhitidir. 

5. Ta’lim muhitining psixologik xavfsizligi uning sub’ektlarini himoya 

qilish ko‘rsatkichlarida aks etadi, bu ruhiy salomatlik xususiyatlarida namoyon bo‘ladi. 

Psixologik xavfsizlik darajasini oshirish shaxsiy rivojlanish va ruhiy salomatlikni 

uyg‘unlashtirishga yordam beradi. 

6. Taklif etilayotgan psixologik qo‘llab-quvvatlash tizimi o‘quv 

jarayonining barcha ishtirokchilarini qamrab olishi va o‘zaro munosabatlarda 

psixologik xavfsizlikni yaratishga qo‘shgan hissasiga qarab farqlanishi kerak. 
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          Annatatsiya.Har bitta insonning xayoti va faoliyatida atrofdagi borliqning 

o‘zgaruvchan sharoitlarida faollikni tartibga solish muammosi katta axamiyatga 

egadir. Zamonaviy qarashlarga ko‘ra, insonning butun ruxiyatining mazmuniy tavsifi 

aynan maqsadga yo‘naltirilgan faollikning o‘zini o‘zi tartibga solish, insonni o‘z hayot 

va faoliyatida erkin va ongli sub’ekt qiladigan “o‘zini yaratish” qobiliyatidir. O‘z o’zini 

boshqarish jarayonlarida ruxiyatning nisbiy ravishda ajratiladigan alohida bosqichlari, 

tomonlari, imkoniyatlari, funksiyalari, jarayonlari, qobiliyatlari va boshqalarning 

butun boyligidagi birdamligi amalga oshadi. Umuman “o‘z o‘zini 

boshqarish”tushunchasi fanlararo xarakterga ega. O‘zini o‘zi tartibga solish 

sharoitlarga adekvat o‘zgaruvchanlik, xayot va faoliyatning barcha davrlarida 

egiluvchanlikni ta’minlab beradigan tizimiy jarayondir. Ko‘pgina mualliflar ishlarida 

o‘zini o‘zi tartibga solishning psixologik aspektini  ajratib olish urinishlari 

mavjud.O‘zini o‘zi tartibga solish g‘oyalarining vujudga kelishi va rivojlanishi 

psixologik tadqiqotlarning faoliyatni tartibga solish, faoliyatning turi, sabab, iroda, 

erkinlik, o‘zini o‘zi determinatsiyalash, javobgarlik va qarorlarni qabul qilish kabi 

yo‘nalishlari bilan chambarchas bog‘langan xolda, shuningdek inson faoliyatining 

umumiy tarkibi va dinamikasi muammosining kontekstida sodir bo‘lgan. 

    Аннотация .Жизни и деятельности каждого человека большое значение 

имеет проблема регулирования деятельности в меняющихся условиях 

окружающего существования. Согласно современным воззрениям, 

содержательной характеристикой всей психики человека является 

саморегуляция целенаправленной деятельности, способность «творить себя», 
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что делает человека свободным и сознательным субъектом в своей жизни и 

деятельности. В процессах самоуправления реализуется единство отдельных 

стадий, сторон, возможностей, функций, процессов, способностей и т. д. психики 

во всем ее богатстве. В целом понятие «самоуправление» имеет 

междисциплинарный характер. Саморегуляция — системный процесс, 

обеспечивающий гибкость во все периоды жизни и деятельности, адекватную 

изменчивость условиям. В работах многих авторов предпринимаются попытки 

выделить психологический аспект саморегуляции. Это произошло в контексте 

проблемы общего состава и динамики человеческой деятельности, которая тесно 

связана с такими направлениями, как самоопределение, самоопределение. 

ответственность и принятие решений. 

Annotation. In the life and work of every person, the problem of regulating 

activity in the changing conditions of the surrounding existence is of great 

importance. According to modern views, the meaningful description of the entire 

psyche of a person is the self-regulation of goal-oriented activity, the ability to 

"create oneself" that makes a person a free and conscious subject in his life and 

activities. In the processes of self-management, the unity of the separate stages, sides, 

possibilities, functions, processes, abilities, etc. of the psyche in all its wealth is 

realized. In general, the concept of "self-management" has an interdisciplinary 

character. Self-regulation is a systemic process that provides flexibility in all periods 

of life and activity, adequate variability to the conditions. In the works of many 

authors, there are attempts to distinguish the psychological aspect of self-regulation. 

It happened in the context of the problem of the general composition and dynamics of 

human activity, which is closely related to such directions as self-determination, 

responsibility and decision-making. 

         Kalit so’z.O’z-o’zini boshqarish, prinsiplar, ruhiy xodisalar, muammo, 

zaiflik, faoliyat, ichki barqarorlik,maqsad. 

         Ключевые слова.Самоконтроль, принципы, психические явления, 

проблема, слабость, активность, внутренняя устойчивость. 
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Kirish. Qobiliyatlarning birlamchi asoslari bo‘lmish bu ikkita tomon tomoman 

aniq tarzda  bitta yosh bosqichidan ikkinchisiga aylanadi”. Ammo agar kichik 

sinflardan katta sinflarga o‘tish davrida aqliy faollik oshib kamayishi mumkin bo‘lsa 

(masalan, atrof muxitga bo‘lgan reaksiyaning ifodaliligi va bevositaligi), o‘zini o‘zi 

tartibga solish qobiliyati inson asab imkoniyatlarining oshishi bilan birgalikda oshadi 

va sifatli qayta tuziladi. 

 “SHunday qilib, kichik sinflar o‘quvchilarning bevositaligi, shoshiluvchanligi va 

taqlid qilishligi o‘rta sinflarda asta sekinlik bilan o‘zlashtirishni va mustaqil bo‘lishni 

talab qiladigan yanada uzoq tirishish, ishga intilish bilan almashadi; katta sinflar 

o‘quvchilari ongli o‘zini o‘zi tartibga solishga bo‘lgan o‘zgacha moyilligi bilan 

farqlanadilar. Aqliy faollikning ayrim fazilatlar rivojlanishining kechishiga qarab o‘z 

o’zini boshqarish imkoniyatlari hamma jihatdan yosh o‘tgan sari oshadi va 

ko‘payadi.”[12]  

Adabiyotlar tahlili. O’z o‘zini boshqarish haqidagi zamonaviy tasavvur (bu 

jarayonning tarkibi va mexanizmi, uning shakllanishi va namoyon bo‘lishi haqida) 

determenizmning umumiy ilmiy prinsiplari va ruxiy xodisalarni o‘rganishda sub’ekt-

faoliyatli yondashuv asosidagi rivojlanishga asoslanib tashkil topadi(S.L.Rubinshteyn, 

M.YA.Basov, A.N.Leontev, B.M.Teplov, A.A.Smirnov, B.G.Ananev).  

Ma’lum darajada  o’z o‘zini boshqarish haqidagi asosiy qoidalarning rivojlanishi 

ruxiy xodisalarni o‘rganishda maxsuldor bo‘lgan tizimiy yondashuv rivojlanishi bilan 

bog‘liqdir. Tizimiy yondashuvdan kelib chiqqan xolda, biz inson faolligining  o’z 

o‘zini boshqarish aniq tizimiy xususiyatlarga ega bo‘lgan tizim sifatida (butunlik, 

strukturalilik, bosqichma-bosqichlik, muxit bilan o‘zaro bog‘liqlik), individuallikning 

turli darajasida shakllangan shaxsiy tarkibning maqsadga yo‘naltirilgan faollik o‘ziga 

xosliklariga nisbatan ta’sirni amalga oshiradigan inson faolligining mahsus  shakli 

sifatida faraz qilamiz. Tizimiy yondashuvga mos ravishda faollik muammosi “o‘zini 

o‘zi boshqaradigan tizim tomonidan tashqi sharoitlar yoki ichki o‘zgarishlarga javoban 

o‘z xarakatini tanlash” muammosi sifatida oldinga chiqadi. [25] 
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Shaxsda o’zini-o’zi nazorat qilish muammosi xorij psixologlaridan 

M.I.Bornishevskiy, V.V.Davodov, L.B.Itelson, A.N.Leontev, 

I.N.Margamen,A.K.Markova, V.I.Straxov, A.Ya.Savchenko, D.B.Elkonin, 

T.I.Gavalova, A.I.Lipkina, K.A.Maltseva, G.A.Sabieva, A.K.Serdyuk,S.P.Tihenko, 

P.Ya.Galperin, A.V.Zaxarov, V.G.Romanko, N.I.Kuvshinov va boshqalar tomonidan 

keng doirada tadqiq qilingan. 

Shaxsning jamiyatda odamlar orasidagi xulqi va o’zini tutishi sabablarini 

o’rganish tarbiyaviy ahamiyatga ega bo’lgan narsa bo’lib, masalani yoritishning ikki 

jihati farqlanadi: a) ichki sabablar, ya’ni xatti-harakat egasining sub’ektiv psixologik 

xususiyatlari nazarda tutiladi (motivlar, ehtiyojlar, maqsadlar, mo’ljallar, istaklar, 

qiziqishlar va hokazolar);  b) tashqi sabablar - faoliyatning tashqi shart-sharoitlari va 

holatlari. Ya’ni, bular ayni konkret holatlarni kelib chiqishiga sabab bo’ladigan tashqi 

stimullardir.[45] 

Shaxs xulq-atvorini ichkaridan, ichki psixologik sabablar tufayli boshqarish 

odatda  shaxsiy dispozitsiyalar ham deb ataladi. Ular shaxs tomonidan anglanishi yoki 

anglanmasligi ham mumkin. Ya’ni, ba’zan shunday bo’ladiki, shaxs o’zi amalga 

oshirgan ishi  yoki o’zidagi o’zgarishlarga nisbatan shakllangan munosabatning 

xaqiqiy sababini o’zi tushunib etmaydi, “Nega?” degan savolga “O’zim ham bilmay 

qoldim, bilmayman”, deb javob beradi. Bu anglanmagan dispozitsiyalar yoki 

ustanovkalar deb ataladi. Agar shaxs biror kasbga ongli tarzda qiziqib, uning barcha 

sir-asrorlarini egallash uchun astoydil harakat qilsa, bunda vaziyat boshqacharoq 

bo’ladi, ya’ni, dispozitsiya anglangan, ongli hisoblanadi.     Shaxs o’z o’zini 

boshqarishi muammosini  tadqiq etishda rus va sobiq ittifoq psixologlari o‘zlarining 

munosib hissalarini qo‘shganlar, jumladan, K.D.Ushinskiy, I.M.Sechenov, I.P.Pavlov, 

V.M.Bexterev, A.F.Lazurskiy, V.M.Myasishchev, A.A.Uxtomskiy, L.S.Vigotskiy, 

S.L.Rubinshteyn, A.N.Leontev, P.M.Yakobson va boshqalar izlanishlarida ushbu 

masala yuzasidan tadqiqot olib borib fan psixologiyasini rivojlanishiga katta xissa 

qo‘shganlar. 

O’z o’zini boshqarishni tadqiq qilish bilan birga olimlar avvalo uni shaxsning o’z 

o’zini anglash bilan bog’liqligi g’oyasini ilgari surishgan.Psixologiya fanida o’zini o’zi 
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anglashning psixologik mohiyatini talqin qilishda ikki xil qarash, yondashish vujudga 

kelgan bo’lib, ular o’zaro qiyoslanganda bir-biridan katta farqqa ega. Birinchi 

yondashuv tavsifiga qaraganda, o’zini o’zi anglash – bu o’z  yo’nalishini o’zgartirgan 

ongning aynan o’zidir. SHuning uchun u shaxs ongining maxsus ko’rinishidan boshqa 

narsa emas. Bu keng tarqalgan nazariya L.S.Vigotskiy, A.N.Leontev, 

Ye.V.SHoroxova, I.I.CHesnakova, V.V.Stolin ta’limotlarida hamda ularning 

shogirdlari ilmiy izlanishlarida tadqiq qilib kelingan. 

 Mazkur muammoga ikkinchi yondashuvning asoschisi S.L.Rubinshteyn bo’lib, 

keyinchalik uning shogirdi K.A.Abulxanova-Slavskayaning izlanishlarida ijodiy 

tarzda rivojlantirildi. S.L.Rubinshteynning fikricha, ong va o’zini o’zi anglash 

jismonan real hamda haq-huquqga ega (yuridik) shaxsga taalluqli xususiyatlardan biri 

bo’lib, ular uning turmushi va faoliyatini “qurol” sifatida ta’minlab turuvchi ruhiy 

jarayondir. Bizningcha, S.L.Rubinshteyn ta’limoti o’zini o’zi anglashning psixologik 

mohiyati yuzasidan adekvat ma’lumot berish imkoniyatiga ega. Ta’limotga asoslanib, 

muammoni tadqiq qilish uning ilmiy-nazariy, amaliy-tatbiqiy jihatlarini ochishga 

xizmat qiladi. [25] 

Birinchi yondashuv talqiniga qaraganda, o’zini o’zi anglash hodisasi vujudga 

kelishining bosh sababi – bu inson bilan jamiyat o’rtasidagi munosabat 

nomutanosibligi hisoblanadi. Inson muayyan jamiyatda, ijtimoiy muhitda istiqomat 

qilar ekan, odatda, shu muhit qonun-qoidalariga, tartib-intizomlariga rioya qilishga 

majbur. U ana shularning negizida faoliyatini, xulq-atvorini, shaxslararo munosabatini 

boshqaradi. O’z xulq-atvorini, faoliyatini, munosabatini boshqarish ularni yuzaga 

keltiruvchi ehtiyoj, xohish, motiv, mayl, maqsad, qiziqish kabilarni ham idora qilishdir. 

Bunday mazmundagi o’zini o’zi anglash va uning regulyatsiyasi ehtiyojning ongdagi 

ifodasini ham, o’zaro munosabatini ham tartibga solishni taqozo etadi. Hodisa paydo 

bo’lishining bosh sababi ham, yo’nalish ob’ekti ham ongdir. 

 Boshqacha so’z bilan aytganda, ongning ichki barqarorligi, barqarorlikning ichki 

muvofiqligini shakllantiradi. Ushbu ta’limot namoyandalari talqinida ongning ichki 

barqarorligini vujudga keltiruvchi tarkiblar yuzasidan olinadigan ma’lumotlarga 

e’tibor qaratiladi. Bunday ma’lumotlarni shaxs o’zlashtirgandan keyin ular mazmunan 
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har xilligi sababli qarama-qarshilikka uchraydi. O’zaro mutanosiblikni ta’minlash 

uchun odam ijtimoiy ongiga murojaat qiladi va shu yo’l bilan ma’nolar o’rtasidagi 

ziddiyatni bartaraf etadi.  

SHuning uchun L.S.Vigotskiy o’zini o’zi anglash har xil ma’nolar o’rtasida 

birlikni vujudga keltirish jarayoni sifatida va o’zlashtirilgan ong tariqasida namoyon 

bo’ladi, deydi. A.N.Leontev talqinicha, individual ongning mohiyati bilan mazmuni 

o’rtasidagi ziddiyat o’zini o’zi anglashning sababchisidir. V.V.Stolinning uqtirishicha, 

o’zini o’zi anglashning negizida “Menlik”ning mazmunlari o’rtasidagi ziddiyat yotadi. 

B.G.Ananevning mulohazalariga qaraganda esa, o’zini o’zi anglashning vujudga 

kelishi omili – odamning individual xususiyatini, faoliyat sub’ektliligi, shaxslilik tarkib 

topishidagi notekislik va geteroxronlik. Uning mulohazasicha, o’zini o’zi anglash ana 

shu uchala xususiyatni o’zaro muvofiqlashtiradi va xuddi shu tariqa ongning 

individualligini ta’minlab turadi.  

Ichki o’zini boshqarish mexanizmi asosini uchta integral sifatlar tashkil etadi 

(rivojlanish psixogen omillari): ehtiyojlar, yo’nalganlik, Men-konsepsiyasi. 

Ehtiyojlar-bu individning biror narsaga talabini ifoda etuvchi va odamning psixik 

kuchi va faolligi manbai hisoblangan uning fundamental xususiyatidir. Ehtiyojlar 

moddiy (oziqlanish, kiyinish, uy-joy), ma'naviy (o’rganish, estetik xordiq olish), 

fiziologik va ijtimoiylarga ajratiladi. 

Yo’nalganlik shaxsning harakatlari va ishlarini yo’naltiruvchi, mustahkam va 

vaziyatlarga nisbatan bog’liq bo’lmagan sabablar to’plamidan iborat bo’ladi. 

Qiziqishlar-yangi faktlar bilan tanishishga, voqelikni ancha to’la va chuqur aks 

ettirishga yordam beradigan motivdir.Shaxsning yo’nalganlik sathida shaxslararo 

munosabatlar ham muhim ahamiyat kasb etadi. Shaxsga nisbatan munosabat iloji 

boricha talabchanlik va unga nisbatan iloji boricha xurmat hamda ishonch asosida 

bo’lishi kerak. 

Shaxsning "Men"-konsepsiyasi   - bu shaxsning uning asosida o’z xulqini tashkil 

etadigan o’zi haqidagi o’zining mustahkam, ozmi-ko’pmi darajadagi anglab yetadigan 

va kechinmalar tasavvurlar sistemasidir. 
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Yuqoridagi o’z-o’zini boshqarish mexanizmlari orasida psixologik nuqtai 

nazardan o’z- o’zi bilan amalga oshiriladigan ichki dialog alohida o’rin tutadi.  

O’z-o’zi bilan dialog- oddiy til bilan aytganda, o’zi bilan o’zi gaplashishdir.Aslida 

bu qobiliyat bizning boshqalar bilan amalga oshiradigan tashqi dialoglarimiz asosida 

rivojlanadi, lekin aynan ichki dialog muhim regulyativ rol o’ynaydi.Demak, shaxsning 

qanday sifatlarga ega ekanligi, undagi baholarning obyektivligiga bog’liq tarzda o’z-

o’zi bilan muloqotga kirishib, shaxs o’zini nazorat qila oladi. Hayotda shunday kishilar 

uchraydiki, katta majlisda ishi tanqidga uchrasa ham, o’ziga xolis baho berib, kerakli 

to’g’ri xulosalar chiqara oladi, shunday odamlar ham borki, arzimagan hatolik uchun 

o’z «ich-etini yeb tashlaydi» Ichki dialogning har kimda har xil ekanligidan darak 

beruvchi faktlar quyidagilar. 

Natija. shaxslararo munosabatlar orasida muloqot uslubining o’zgarishi, 

muayyan kasbiy sohalardagi bilim, ko’nikma va malakalarning ortishi, rahbar, 

menejer, tadbirkor, kadrlar menejeri, psixolog, murabbiyning faoliyati kabilarda, 

ayniqsa, shiddatli sharoitlarda juda murakkab faoliyat turlarida yoshlarning 

peshqadamligi fanning asl mohiyatini tahlil qilishga imkoniyat yaratadi. Shuningdek, 

bugungi globallashuv davri shaxslarida muloqotga bo’lgan (ishlab chiqarish, ta’lim-

tarbiya jarayoni, oilaviy munosabatlar, emotsional sferaning barqarorligini ta’minlash 

kabilarda ) ehtiyojlarning kundan- kunga oshib borishi, ular o’rtasida yuzaga keladigan 

turli nizoli vaziyatlarni bartaraf etish jarayonida albatta psixologik treninglarning 

imkoniyatlarini kengligi ham hech kimga sir emas.  

Psixologik adabiyotlarni tahlil qilganimizda treningga oid turli qarashlarni, 

amaliy tavsiyalarni uchratamiz. Xo’sh trening o’zi nima? Treningni tashkil qilishdan 

maqsad nima? Trening shaxs barkamolligini shakllantirib bera oladimi? kabi 

savollarga duch kelamiz. Avvalo, trening - bu odamning muloqot uslubini 

o'zgartirishga, uyg'unlashtirishga, kerakli ko'nikmalarni singdirishga va boshqa 

odamlar bilan o'zaro munosabatlarida namoyon bo'ladigan yoki ong osti xarakterga ega 

bo'lgan qarama-qarshiliklarni hal qilishga qaratilgan yorqin, hissiy jihatdan jadal o’quv 

faoliyat turi deb ta’kidlasak ham xato bo’lmaydi. 
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 Trening - bu turli faoliyat sohalarida keng qo'llaniladigan juda mashhur va keng 

tarqalgan o'qitish shaklidir. Kasbiy muvaffaqiyat ko'plab tarkibiy qismlardan iborat, 

shu bilan birga, trening texnologiyasi odamning kayfiyatini, muayyan faoliyat turiga 

bo'lgan munosabatini o'zgartirishga, o'z-o'zini tarbiyalash va o'zini rivojlantirish 

zarurligini anglashga yordam beradigan o’quv shakllardan biridir. davrda insonlarni 

eng tabiiy bo’lgan muloqotga ehtiyoji, uning sirlaridan xabardor bo’lish, o’zgalarga 

samarali ta’sir eta olishga intilishining kuchayishi, bo’lajak kadrlarni kelgusi 

faoliyatlarini samarali amalga oshirishga tayyorlash, shuningdek, rahbar kadrlarni 

samarali boshqarish usuliga o’rgatish kabi.  

Hozirgi masalalarni yechimini topish borasidagi ishlardan biri - bu ijtimoiy 

psixologiyaning asosiy sohasi bo’lgan psixologik treninglarni tashkil etishdir. XXI 

asrda kishilarning eng tabiiy bo’lgan muloqotga ehtiyoji, uning muloqot sirlaridan 

xabardor bo’lish va o’zgalarga samarali ta’sir etishga bolgan intilishi yanada oshdi. 

Birinchidan, axborotlashgan jamiyatga o’tganligimiz tufayli axborotlarning ko’pligi 

aynan inson manfaatiga aloqador ma’lumotlarni saralash, u bilan to’g’ri munosabatda 

bo’lishni taqozo etadi. Ikkinchidan, turli kasb faoliyat sohasida ishlayotgan odamlar 

guruhining ko’payishi, ular o’rtasida munosabatlar va aloqaning dolzarbligi axborotlar 

tig’iz sharoitida oddiygina muloqotni emas, balki professional, bilimdonlik asosidagi 

muloqotni talab etadi. Uchinchidan, hozirda shaxslarni ruhiy salomatligini saqlash 

maqsadida hissiy – emotsional zo’riqishlarni oldini olish va bartaraf etishni 

rivojlantirish kabilar dolzarb masalalardandir.  

2019-2025 yillarda O’zbekiston Respublikasi aholisining ruhiy salomatligini 

muhofaza qilish to’grisidagi konsepsiyning qabul qilinishi va uni amalga oshirish 

maqsadida barcha ta’lim - tarbiya muassasalari, korxona va tashkilotlar, oila 

institutlari, hamda mahalla uyushmalarida aholini ruhiy zo’riqishlarini bartaraf etish, 

natijada aholining salomatligini, ish unumdorligini oshirish keng targ’ib qilinmoqda. 

Bu boradagi ishlarni amalga oshirishda psixologik treningning o’z orni va ahamiyati 

katta.  

Muhokama. Boshqacha aytganda, har qanday muammoli vaziyatda shaxsni faqat 

o’zidan yordam olishga o’rgatish demakdir. Misol qilib abiturentni birinchi yili 
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o’qishga kira olmaganligi, lekin o’zidagi qiziqish, ishtiyoq, intilish motivlarini 

sondirmagan holda, muvaffaqiyatga erishish motivlarini ustunligi natijasida qaytadan 

harakatga kelishi tushuniladi. Treninglarda shaxsiy o'sishni rag'batlantirish mumkin, 

ammo tezlik har doim murabbiyning sa'y-harakatlari bilan emas, balki shaxsning ichki 

imkoniyatlari bilan belgilanadi. “Men” konsepsiyasini shakllantirishda nafaqat shaxsni 

barkamollashtiruvchi treninglardan foydalanish , balki emotsional soha treninglarini 

ham qollash davomida shaxsning ichki va tashqi kechinmalaridagi qarama – 

qarshiliklarni ham pozitiv tomonlama engib o’tish imkonini beradi. Yoki shaxs o’zini 

qiynayotgan, boshqalarga aytishni uyat hisoblagan kechinmalarini aynan trening orqali 

tashqariga chiqarish imkoniyatini beradi. Natijada nevroz bilan bog’liq bo’lgan 

holatlarning oldi olinadi. Psixologik treninglarning asosiy maqsad va vazifasi ham 

shaxsda yuzaga kelgan salbiy holatlarni bartaraf etishni maqsad qilib qo’yadi. Shaxsni 

barkamollashtiruvchi treninglarni samaradorligi trener va ishtirokchilarning 

qobiliyatlari, operativ fikrlashlari, hamjihatligi, samimiy bir – biriga munosabati, har 

bir shaxsning trening jarayonida o’zini nazoratga olishi kabilar bilan belgilanadi. 

Xulosa.  1. Shaxs  psixologiyasida shaxsga xos bo’lgan o’zini o’zi 

boshqarish tizimini  shakllantirish bilan bog’liq nazariy va amaliy tadqiqotlar natijasida 

ruxiy faollikni shaxsning xulk atvori va  iroda tushunchasi mazmuni va uni ishlab 

chiqishning asosiy yo’nalishlari aniqlandi va bu muammoni psixologik tayyorgarligiga 

nisbatan qo’llash shart-sharoitlari belgilandi.  

 2. Tadqiqotning asosiy maqsadi bo’lmish o’zini o’zi boshqarish tizimi yoshga 

bog’liq xususiyatlari bilan birga bu tizimning nerv fiziologik asosini,shaxsning 

temperamenti va irodasi bilan bog’liq namoyon bo’lishi nazariy –ilmiy jixatdan 

asoslandi.   

 3. Oliy ta’lim tizimida talabalarning  ijtimoiy munosabatlarga kirishuvida 

ma’lum xulqiy odatlarni shakllantirishning asosiy yo’nalishi sifatida psixologik 

jarayonlarni faollashtirish (o’zini boshqarish, xarakter, temperament, qobiliyatlariga 

munosabat bildirish va x.k) o’qish davrining birinchi bosqich davridayoq rivojlanuvchi 

g’oyalarni amalga oshirish, o’zini o’zi boshqarish tizimini rivojlantirish uchun 

pedagoglarga  psixologik bilim beruvchi trening va mashg’ulotlar  bajarishga 
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yo’naltirilgan tizim kerak.Amaliy tavsiya sifatida pedagog psixologlarga talabalarda 

o’zini o’zi boshqarish bilan bog’liq psixologik treninglar ishlab chiqish rejaga kiritildi. 

 4. Shunday qilib talabalarda o’z o’zini boshqarishtizimi va uni rivojlantiruvchi  

omillarini o’rganish dоlzarb, turli nuqtai nazardan o`rganilayotgan va kеng qamrоvli 

ilmiy muammо ekanligini e’tirоf etish mumkin. Bu muammо psixologiya va 

pedagogikaning turli sohalarida jumladan, fiziоlоgiya, psiхоkоrrеktsiya, umumiy va 

yosh psiхоlоgiya,patopsixologiya, tibbiyot psixologiyasi tоmоnidan kоmplеks 

o`rganilishi maqsadga muvоfiqdir.  
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Annotatsiya 

Yetuklik ontogenezdagi nisbatan uzoq davom etadigan davirlardandir. Bu yosh 

davirlarida rivojlanishning ijtimoiy vaziyati insondan ishlab chiqarish sohasiga, 

mehnat faoliyati sohasiga, o‘z oilasini qurishi va farzandlar tarbiyalashga faol 

kirishishni talab qiladi. Shuningdek bu davr inqirozi turlicha keskinliklarda  nomoyon 

bo‘lishi mumkun.Inqirozning keskinlashuviga tasir ko‘rsatuvchi ommillar muvjud 

bo‘lib u o‘z navbatida shaxsning yuksak darajada rivojlanishga ta’sir ko‘rsatadi. 

Kalit so‘zlar: Yetuklik davri, ontagenez, rivojlanishning geteroxronligi, 

inqiroz,emotsional xavfsizlik, inson,prosotsial,psixika, yosh psixologiyasi,sotsiol. 

Аннотация 

Приод зрелости – один из относительно длительных периодов онтогенеза. 

Социальная ситуация развития в этом возрасте требует от человека активно 

заниматься производством, трудом, строить семью и воспитывать детей. Не 

исключено также, что кризис этого периода может протекать в разной 

напряженности. 

Ключевые слова: Приод зрелости, онтогенез, гетерохронность развития, 

кризис, эмоциональная безопасность, человек, просоциальная психика, 

психология юношества, социальный. 
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Adolescence is one of the relatively long periods of ontogenesis. The social 

situation of development at this age requires a person to actively engage in production, 

work, build a family and raise children. It is also possible that the crisis of this period 

may occur in different tensions. 

Key words: Adolescence, ontogenesis, heterochrony of development, crisis, 

emotional security, human, prosocial, psyche, youth psychology, social 

Bugungi kunda inson salomatligiga tasir ko‘rsatuvchi omillar juda ko‘pdir Inson- 

biosotsiol mavjudotdir.Hozirgi psixologiyaning yirik vakili A.V.Petrovskiy inson 

kamolatiga, shaxsni tarkib topishiga sotsiol-psixologik nuqtayi nazrdan  

yondashib,yosh davirlarning o‘ziga xos tasnifini yaratadi. 

Yetuklik tushunchasi va yetuklikka erishish mezonlari.Rivojlanish jarayonining 

ko‘p qirraliligini hisobga olgan holda yetuklikning  ko‘pgina belgilarini ajratish 

mumkin[4] 

Yetuklik davrida rivojlanishining ijtimoiy vaziyati ichki tomondan mustaqillikka 

intilish, ma’suliyat hissining kuchayishida ifodalanadi. Yetuklik davrining asosiy 

kechinmalaridan biri o‘z hayoti va yaqinlarining hayoti uchun shaxsiy ma’suliyatni 

anglashi, ma’suliyatni qabul qilishiga tayyorliki bilan boshqa davrlardan ajralib turadi. 

 Levinsoning fikricha, o‘tish davirlarida inson stresslarni boshdan kechiradi, 

chunki bu davrda maqsadlar, qadiryatlar, hayot tarzi qayta quriladi va qayta 

baholanadi. Insonda inqiroz keskinligi turlicha namoyon bo‘ladi.Misol tariqasida shuni 

aytish mumkunki pedagok pedagogik  faoliyatida yuzaga keladigan turli xil omillar bu 

davridagi insonlarda inqirozning nisbatan keskinlashuviga tasir ko‘rsatadi natijada 

shaxsning yetuk darajada rivojlanishga ta’sir ko‘rsatadi.  

 

Yetuklik davri o‘zgachaliklari haqida olimlarning bir qancha fikir mulohazalari 

yoritilgan.Olimlarning takidlashicha yetuklik davri eng uzoq davom etadigan davr 

xisoblanadi. Yetuklik yoki hayotning ikkinchi yarimi deb nomlanuvchi bu davr 

o‘zgachaliklari va inqirozlari haqida psixolog olimlaring qarashlari bayon qilingan. 
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 G.Olportning ta’kidlashicha, shaxsning yetukligi motivatsiyaning funksianal 

avtonomligi bilan belgilanadi. G.Olportning fikricha ,o‘z-o‘zini namoyon qiladigan 

shaxs quydagi xislatlarga ega bo‘ladi: 

A) tashqi dunyoga qiziqish,Men hissi kengaygan, 

B)boshqalarga nisbatan g‘amxo‘rlik (hamdardlik, hurmat,chidamlilik) 

V)emotsional xavfsizlikni fundamental his qilish(o‘zini nazorat qilish, o‘zini 

qabul qilish) 

G) borliqni real idrok qilishi va harakatlardagi faollik 

D) O‘z-o‘zini tushunish, ichki tajribasini vaziyatga ko‘chirish 

E)”hayot falsafasi”,tajribani tartibga soladi, tizimlashtiradi va individual xatti-

harakatlarga ma’no beradi.[1]. 

R.Pek yosh davrlarida yuzaga keladigan 4 xil inqiroznining kuzatilishini va 

ularning hal qilinishi navbatdagi shaxsiy rivojlanish uchun zarur sharoit hisoblanadi: 

-insondan donolikni hurmat qilishi rivojlanadi(jismoniy kuchga nisbatan) 

-jinsiy munosabatlarning ijtimoiy munosabatlarga almashinuvi(jinsiy rollarning 

susayishi); 

- emotsional egiluvchanlikni saqlash 

-ruhiy egiluvchanlikka intilish(psixik rigidlikni bartaraf etish),xulq-atvorning 

yangi shakllarini izlash[2]. 

G‘arb psixologiyasida yetuklik davridagi inqirozlarni o‘rganish yosh davridagi 

rivojlanishni tahlil qilishida asosiy yondashuvligi bejiz emasdir.Inson hayotining 

“ikkinchi  yarimiga” K.Yung ham juda qiziqqan. Yani hayotning o‘rtasini u “ruhning 

chuqur va qiziqarli o‘zgarishlari” ro‘y beradigan kritik davr sifatida qaragan.[3].  

K.Yuning fikriga binoan hayotning ikkinchi yarimida inson shaxs turli elementlarning 

muvozanati va integratsiyasi yordamida o‘z shaxsining rivojlanishga erishishi 

mumkun. Ammo shaxsning yuksak darajasiga hamma ham erisha olmaydi. Chunki 

inson turli xil yosh davirlaridagi inqirozlarning turli xil darajada yengib o‘tishi, 

inqrozarning kechishi va davomiyligi shaxs hayotidagi sharoitlarga bog‘liqdir. 

Inqirozni tezlashtiradigan sharoitlar sirasiga shaxsning sog‘liqning to‘sadan o‘zgarishi, 

ijtimoiy va siyosiy hodisalar,yashash sharaoitining o‘zgarishi, ish joyidagi muhitning 
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hamda kishilar o‘rtasidagi munosabatlari. Bular natijasida  inqirozlar kechikishi yoki 

tezalshish holatlari kuzatilishi aniqlangan.  

Inqirozlarning namoyon bo‘lishi turli davrlarda turlicha namoyon bo‘ladi: 

Yetuklik davridagi inqirozlarning bolalik davridagi inqirozlardan farq qiladi 

misol uchun 

-yetuklik davrida asosiy faoliyat turi doimiy bo‘ladi 

-yetuk shaxs aosiy faoliyat turning ichida chuqur o‘zgarishilar ro‘y beradi 

-yetuklik davri inqirozlari uzoqroq vaqtda (7-10y) paydo bo‘ladi. 

-inqirozlar orasidagi intervallarda rivojlanish tekis kichadi 

-yetuklik davridagi inqiroz anglangan holda,yopiq kichadi,atrofdagilarga keskin 

namoyon qilinmaydi 

-inqirozdan chiqish,uni bartaraf etish shaxsning ichki faolligiga,o‘zigagina 

bog‘liqligi. 

Yetuklik insoning psixologik va psixofiziologik rivojlanishi qarama-qarshi va 

murakkab strukturaga ega bo‘lib,bilish qobilyati va alohida funksiyalar funksional 

darajasining susayishi,barqarorlashishi va kuchayishi jarayonlarining almashinishi 

birgalikda kelishini kuzatish mumkun. 

-rivojlanishning geteroxronolgik( bir xilda kechmasligi)-insoning individ,shaxs 

va faoliyat sub’ekti sifatida yutuqlari va rivojlanishi darajasi mos kelmaydi.[1] 

Eriksoning takidlashicha o‘rta yetuklik davrida avlodni saqlash hissi kuchayadi, 

kelgusi avlod va uning tarbiyasiga qiziqishi ortadi. 

Hayotning bu  yetuklik davrida turli xil sohalarda yaratuvchanlik va mahsuldorlik 

bilan ajaralib tushrishini aytgan. 

  A.V.Petrovskiy shaxs shakillanishining prosotsiol (ijtimoiy qoidalarga 

muvofiq)va sotsiol (aksil ijtimoiy)bosqichlari ham bo‘lishi mumkunligini isbotlab 

berishga harakat qiladi: Shaxsning kamol topishi uchta makrofazadan iboratligini qayd 

etib 1-bolalik davriga duch kelishini,unda ijtimoiy muhitga moslashish,ko‘nikish 

(adaptatsiya) ro‘y berishini,2-o‘smirlarga xos individuollashish, 3-o‘spirinlikda,ya’ni 

yetuklikka intilish davrida o‘ziga xos holatlarni muvofiqlashtirish (birlashtirish) 

xususiyatlari paydo bo‘lishini bayon qilgan[5].  
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Emotsional holatda o‘zini o‘zi nazorat qilish so‘rovnomasi yordamida shaxsning 

nafaqat kasbiy faoliyatda, balki ijtimoiylashuv jarayoni va shaxsiy rivojlanishda ham 

o‘z hissiyotlarini nazorat qilish darajasi aniqlanadi. So‘rovnoma 36 ta hukmdan iborat 

bo‘lib, har birida 3 xil variantda javob berish imkoniyati mavjud. Mazkur savolnoma 

orqali shaxsning turli vaziyatlarga nisbatan emotsional holatda, faoliyatda va 

ijtimoiylashuvda o‘zini nazorat qilish darajasi o’rganildi. Quyida jadvalda natijalar 

matematik-statistik tahlili Mann Uitni mezoni asosida keltirib o‘tildi. 

Emotsional holatlarda o‘z-o‘zini nazorat qilishni namoyon bo‘lishini o‘rganish 

metodikasi natijalar tahlili (Mann Uitni mezoni bo‘yicha n=62) 

Shkalalar Guruhi 
S

oni 

O’rt

acha rang 

Ran

glar 

summasi 

U p 

Emotsional 

holatda o‘z-

o‘zini nazorat 

qilish 

Eksperiment 

guruhi 

3

2 

23,7

2 

759,

00 

23

1,000 

,00

0** 

Nazorat 

guruhi 

3

0 

39,8

0 

119

4,00 

Jami 
6

2 

  

Faoliyatda 

o‘z-o’zini 

nazorat qilish 

Eksperiment 

guruhi 

3

2 

29,2

8 

937,

00 

40

9,000 

,31

5 

nazorat 

guruhi 

3

0 

33,8

7 
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6,00 
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6
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Ijtimoiylash

uvdao‘z-o‘zini 

nazorat qilish   

Eksperiment 

guruhi 

3

2 

25,0

2 

800,

50 27

2,500 

,00

3** Nazorat 

guruhi 

3

0 

38,4

2 

115

2,50 
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Jami 
6

2 

  

Izoh: **- p<0,01 

 

Emotsional holatlarda o‘z-o‘zini nazorat qilishni namoyon bo‘lishini o‘rganish 

metodikasi natijalar tahliliga ko‘ra eksperiment va nazorat guruhlari orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar kuzatildi (u=231,000; p<0,01). Ya’ni davlat ixtisoslashmagan 

MTT pedagog xodimlarida maxsus ixtisoslashgan MTT pedagog xodimlariga 

qaraganda emotsional holatlarda o‘zini nazorat qilish ko‘rsatkichi yuqori darajada 

bo’lar ekan. Ushbu holatni izohlashda maxsus ixtisoslashgan MTT pedagog xodimlari 

ish faoliyatida yuzaga keladigan vaziyatli to‘siqlarning ko‘pligi ularda hissiy 

emotsional beqarorlikni keltirib chiqarishi mumkin. Bu esa ularning turli emotsional 

holatlarda o‘z-o‘zini nazorat qilish imkoniyatini pasayib ketishi bilan izohlanadi. 

Faoliyatda o‘z-o‘zini nazorat qilish shkalasi bo‘yicha eksperiment va nazorat 

guruhlari orasida ishonch darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (u=409,000; p>0,05). 

Davlat ixtisoslashmagan MTT pedagog xodimlarida va maxsus ixtisoslashgan MTT 

pedagog xodimlarida ham faoliyatda o‘z-o‘zini nazorat qilish xususiyatining bir xilda 

namoyon bo’lishi aniqlandi.  

Shuningdek, ijtimoiylashuvda o‘z-o‘zini nazorat qilish shkalasi bo‘yicha 

eksperiment va nazorat guruhlari ahamiyatli  tafovutlar kuzatilganini keltirib o‘tishimiz 

mumkin (u=272,500; p<0,01). Unga ko‘ra davlat ixtisoslashmagan MTT pedagog 

xodimlarida va maxsus ixtisoslashgan MTT pedagog xodimlariga qaraganda 

ijtimoiylashuvda o‘z-o‘zini nazorat qilish yuqori darajada ekanligi kuzatildi. Mazkur 

tahlilni maxsus ixtisoslashgan MTT pedagog xodimlarining qisqartirilgan ish kuni va 

alohida ta’limiy ehtiyojli bolalar bilan ishlash hisobiga ularda shaxslararo munosabat 

ko’rsatkichining pasayishi, shu orqali ijtimoiylashuvda o‘z-o‘zini nazorat qilish 

xususiyatining yaxshi rivojlanmaganligi bilan izohlashimiz mumkin. Quyida 

diagrammada ishonch darajasidagi tafovutlar keltirib o‘tildi.  
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Yuqoridagi tadqiqotlarga binoan yetuklik davridagi o‘zgachaliklar hamda bu davr 

inqirozlari shaxsda namoyon bo‘lishi turlichadir. Yetuklik davri eng uzoq davom 

etadigan davr bo‘lib inson umrining deyarli yarimini tashkil qiladi bu davrda shaxs  

turli faoliyatlar bilan shug‘ulanadi. Biz aynan  maxsus hamda ommoviy maktabgacha 

ta’lim tashkilotida faoliyat yuritayotgan xodimlarda ushbu so‘rovnomani o‘tqazdik. 

Olingan tadqiqotlar natijasiga binoan eksperement hamda nazorat guruhlarda farqlar 

sezldi.Bu shuni anglatdiki shaxsda yuzaga keladigan emotsional holatlarda o‘zini 

nazorat qilish hamda o‘zini namoyon qilishi ijtimoiy muhitga,ijtimoiy shart shroitga 

hamda faoliyat olib barayotgan muhitga  ham bog'liqligini yaqol ko‘rishimiz mumkun.  
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OILAVIY MUNOSABATLAR TIZIMIDA NIZOLARGA  

KONSTRUKTIV YONDASHUVNI SHAKLLANTIRISHDA AYOLLARNING 

RO'LI VA VAZIFALARI 

Navbahar Salayeva-psixologiya fanlari nomzodi,Urganch davlat universiteti 

“Pedagogika va psixologuya”kafedrasi   katta o‘qituvchisi. 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada  oilaviy munosabatlar tizimida konstruktiv 

yondashuvni shakllantirishda ayollar tomonidan bajariladigan vazifalar hamda 

ayolning oiladagi  o`rni,roli va munosabatlari o`z ifodasini topgan. 

Аннотация. В данная статья посвещена одной из актуальных проблем 

семейной жизни женщин и её обязонностей на основе национальных традиций.А 

также, даны определенные рекомендации по воспитаию детей в семье.  

Annotation. This article deals with the actual problems of  family life of women 

and their responsibilities on the baseof national traditions. A iso there  ave given 

recommendations  on bringing up children in families    

Kalit so'zlar: oila, ayollar vazifalari, muloqot, munosabat, faollik, tarbiya 

uslublari, omillar, xususiyatlar, ijtimoiylashuv, rol. 

Ключевые слова:  семья, функции женщин, общение, взаимоотнощение, 

виды воспитания, факторы, особенности, социализация,рол. 

Key words: Familiy functions of women communication relations,types of 

bringing up, factors, peculiarties, socialization, role. 

      KIRISH( ВВЕДЕНИЕ/ INTRDUCTION ).  Bugungi kunda keng jamoatchilik  

hamda sotsiologlar, psixologlar orasida  qizgin  munozaralarga  sababchi bo`layotgan  

oiladagi salbiy munosabatlar, oilada ba`zi  a`zolarning  ayrim  yashashlari, janjal va  

nizolar, kelishmovchilik   holatlarining  ko`plab uchrashi  jamoatchilikni  tashvishga  

solmoqda. Erkak  va  ayol o`rtasida  salbiy  munosabatlar,  kelin va  qaynona  

o`rtasidagi nizolar,  farzand va  ota-onalar  o`rtasidagi  tushunmovchiliklar  bazi oila 

azolarining  ayrim yashashlariga  sabab  bo`lmoqda,  oilada  turli inqiroz holatlarini va 

vaziyatlarni  keltirib  chiqarmoqda. Shu  sababli  oila  a`zolarining  ba`zilari psixik  

nosoglom muhitni  boshidan  kechirishmoqda.  Ba`zi  oilalarda farzandlarning  oilaviy  



 
108 Ilm-fan va texnologiyalar. 2024 №2(1) 

baxt, osoyishtalik,tinchlik va keraklilik  xususiyatlaridan  to`liq  bahramand 

bo`laolmayotganliklari sababli  oila-nikoh  munosabatlarining tartibdan chiqib ketish 

holatlar kuzatilmoqda.     

          Ota-onalar  farzandlar  manfaatiga  zid  chiquvchi  ba`zi  holatlarni  ham  

yuzaga  keltirmoqdalar.  Ba`zida  o`z farzandlarining  fikrlarini  inobatga   olmaslik, 

ularning  tarbiyasi  va ta`limiga  oid  masalalarni   o`zicha  hal  qilish,  farzandlarining 

birini, ikkinchisidan ustun qo`yish,  ular o`rtasida  nizo yoki kelishmovchilik  kelib  

chiqishiga  sababchi  bo`lishdek holatlar ba`zan bo`lsa ham uchramoqda.  Ota-onalar  

ba`zida  uylangan  va  turmushga  chiqqan  farzandlariga  munosabatlarini  

o`zgartiradilar,  ularni  o`z  himoyasidan  ajratishga va  ularga  nisbatan boshqacha  

munosabatlarni  yuzaga  keltirilmoqda. 

 ADABIYOTLAR TAHLILI VA METOD (ЛИТЕРАТУРА И МЕТОД/MATERIALS 

AND METHODS). Oila va nikoh masalalari bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlarda  oilaviy 

munosabatlar hamda uning mazmun-mohiyatini belgilab beruvchi barcha tushunchalar 

atroflicha e’tirof etishgan.Jumladan E.G’G’oziyev oilaviy munosabatlarni ijobiyligini 

ta’minlovchi omillarni va ularning psixologik komponentlarini yoritib 

bergan.V.Karimova o‘z izlanishlarida oila turlari va ularning xususiyatlari, er-xotin 

munosabatlarining o‘ziga xos psixologik jihatlari  keltirib o‘tilgan.G.’B. Shoumarov 

tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlarda esa, oilaning maqomi,oiladagi muloqot 

turlari,oilada shaxsning shakllanishiga ta’sir qiluvchi asosiy omillar, oilada yuzaga 

keladigan nizolar va ularni bartaraf qilish haqidagi qarashlar o‘z ifodasini topgan.  

 MUHOKAMA (ОБСУЖДЕНИЕ/DISCUSSION).     Jamiyatimizning bir bo`lagi 

bo`lgan oilada sodir bo`ladigan ijtimoiy –psixologik hodisalar oila-nikoh masalariga 

ayniqsa, ayolga taalluqli bo`lgan bir talay vazifalar, urf-odatlar, dinamik streotip 

tarzidagi udumlarni yuzaga keltiradi. Zamonaviy va namunali oilani shakllantirishda   

ayol zimmasiga yuklanadigan vazifalarni yuqori darajada samarali,tizimli,sifatli 

amalga oshirish esa   turli psixologik mexanizmlarni keltirib chiqaradi.           Ayol 

kishi bir vaqtning o`zida  olti yoki yettita   rolni bajaradi.U ayol,  opa, kelin, suyukli 

yor,   qaynona, ona,amma,xola  kabi rollarni ijro qiladi.. Ayol kishi tomonidan amalga 

oshiriladigan  har bitta rol va vazifa uning oiladagi o`rnini,rolini, shaxsiy 
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sifatlari,xususiyatlari,ma`naviyati,ma`rifati, obro`sini, martabasini, kelajagini, mavq`e, 

shaxsiy ustanovkalarini hamda o`zligini namoyon qiladi.   Oilaviy munosabatlarning  

muayyan shaklda saqlanib turishiga ta`sir ko`rsatadigan ayolning o`rni, nufuzi bir 

qancha tafovutlarga egadir. Ayol o`zining shaxsiy xususiyatlari bilan yangi xonadonda 

bir qancha  o`zgartirishlar kiritadi, gohida islohatchi rolini  bajarishga  ham moyildir. 

         NATIJALAR (РЕЗУЛЬТАТЫ/RESULTS). Ayolning  oilada muloqot va 

muomala o`rnata olish funksiyasini –to`laqonli bajarilishi  oilaviy hayot masalalarining 

ijobiy va samarali amalga oshishiga zamin yaratadi. Oila a`zolarining o`zaro muloqot 

o`rnatishi va muomalaga kirishishga  bo`lgan  eng asosiy extiyojni qondirishga 

qaratilgan barcha psixologik jarayonlar oilada ayolning ishtirokida amalga oshadi.

 Ayol tomonidan muloqot  turlari,uning vazifalarini  o`z farzandlariga o`z vaqtida 

yetkazib borilsa,nutqiy faoliyatning barcha konstruktiv jihatlariga e`tibor qaratilsa, oila 

a`zolari tomonidan iliq,samimiy va ijobiy psixologik muhitni  yuzaga keltiruvchi 

muvaffaqiyatli yoki namunali oila mavqega erishish  ehtimoli yuqori bo`ladi.Ayolning 

turli ijtimoiy  oriyentatsiyalari, ustanovkalari,  madaniyati,  uning axloqiy- ma`naviy 

qarashlari hamda  muloqotchanligi – oiladagi o`zaro ichki muloqot xarakterini yuzaga 

keltiradi.             

        Ayolning reproduktiv vazifasi eng muhim va dolzarbligi bilan ajralib 

turadi.Oilaning bardavomiyligini ta`minlashga asosiy zamin yaratadigan ushbu vazifa 

ayol tomonidan  to`g`ri,aniq,sifatli,ijobiy bajarilishi sog`lom avlodni dunyoga 

keltirishni rejalashtirish va amalga oshirishdagi o`ziga xos bo`lgan psixologik 

mexanizmlardan iboratdir. Ushbu vazifaning samarali amalga oshirilishida ayolning 

psixologik va fiziologik sog`ligi,jismoniy barkamolligi va yetukligi katta ahamiyat 

kasb etadi.Chunki sog`lom onadan -sog`lom farzand dunyoga keladi. 

        Oilaviy munosabatlarning bardavomiyligini ta`minlashga qaratilgan 

ayolning ijtimoiylashuvi vazifasi zamirida oila a`zolarining o`zlari yashayotgan 

jamiyatning to`laqonli a`zolari sifatida kamol topishi, jamiyat tomonidan qabul 

qilingan barcha me`yorlar va qonuniyatlarga bo’ysunish va amalga oshirish kabi 

xususiyatlarni o`zida ifoda etish kabi xislat va xususiyatlarni shakllantiradi. Oila 

a`zolarining jamiyatning faol a`zosi, fuqorasi, shaxs va jamiyat uyg`unligini amalga 
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oshirishga xizmat qiluvchi tushunchalar, qarashlar, g`oyalarni o`zida ifoda etish 

shaxsning ijtimoiy tajribasi va ijtimoiy faolligini ta`minlaydi. Shaxsning  

ijtimoiylashuvida jamiyat tomonidan qabul qilingan me`yorlar, qonunlar, qoidalar, 

chegara, rag`batlantirish yoki jazolash kabi holatlar onaning o`z farzandiga yosh 

xususiyatlari hamda individual xususiyatlari inobatga olgan holda tizimli tushunchalar 

hosil qilish uchun sharoit yaratiladi. Bu esa, shaxsning ijtimoiylashuv qonuniyatlariga 

bo`y sunushi va amal qilishiga zamin yaratadi. 

                Ayolning o`z farzandlarida va boshqa oila a`zolarida emotsional  

qoniqish  funksiyasini shakllantirishi o`ta muhim vazifalardan biridir.Ayol tomonidan 

turmush o`rtog`i, farzandlari va oiladagi boshqa a`zolarga psixologik ko`mak, madad, 

yordam berish  orqali u emotsional vazifasini to`laqonliga amalga oshiradi. Mehr, 

muhabbat, quvonch, xursandchilik, kayfiyat, zavqlanish, ilhomlanish ulashish hamda 

har bir shaxsda inson uchun zarur bo`lgan,uni oilasiga yetaklovchi ijobiy his-

tuyg`ularni yuzaga keltirish albatta ayol kishining zimmasidadir.   Farzandlarning 

emotsiya va his-tuyg`ularini erkin, ijobiy va samarali ifodalay olish qobiliyatlarining 

shakllanishiga oilada asos solinadi.  

           Oilaning maqom funksiyasi – odatda ayol kishi farzandlarga u kimning 

farzandi ekanligi,  shu nomga sazovor bo`lishdek ma`suliyatni hamda his- tuyg`ularni 

shakllantiruvchi shaxsdir. Oilaning obro`si, mahallada tutgan o`rni,mavqe 

,muvaffaqiyatli yoki muvaffaqiyatsiz, namunali yoki noqobil deb e`tirof etilishi ayol 

kishining zimmasidagi vazifalardan biri hisoblanadi.Chunki oiladagi psixologik 

muhit,oiladagi qadriyatlarga amal qilish, urf-odatlarni farzandlarga singdirilishi ham 

ko`proq ayolning zimmasidagi vazifalardan biri hisoblanadi. Ushbu vazifani  to`g`ri, 

tizimli va oilaning o`ziga xos bo`lgan xususiyatlariga bog`liq ravishda o`z vaqtida 

amalga oshirib borishi lozim. 

           Har bir oila iqtisodiy  masalalarni amalga oshirishda individual tarzda 

yondashadi. Chunki har bir oilaning pulga,uni sarflashga, tejashga,xarajatlar ro`yxatini 

shakllantirish  hamda oila a`zolarining talablari va ehtiyojlariga mos ravishda, o`ziga 

xos tarzda amalga oshiradi. Agarda oilada ayol tomonidan yuqorida e`tirof qilingan 

masallar yuzasidan ijobiy va samarali uslublar qo`llanilsa,bu oilaning 
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bardavomiyligini, iqtisodiy to`kisligini, hamjixatligini ta`minlashga oqilona 

yondashuvini ko`rsatib beradi. 

           Oiladagi feletsitologik funksiya – bu aynan oila a`zolarining barchasini 

baxtli qilishga harakat qilish va uning uddasidan chiqish vazifasi hisoblanadi. Biz 

bilamiz, baxt tushunchasini  har bir ayol o`ziga  xos tarzda talqin qiladi. Ammo oila  

a`zolarining  baxtli bo`lishi uchun javobgar shaxs ko`prok ayol hisoblanadi. O`z 

farzandlarining sevib-sevilib yashashlari uchun imkon qadar harakatlarni amalga 

oshirish va ularda baxtli bo`lishdek oliy his-tuyg`ularni shakllanishga o`zining ijobiy 

xarakter xususiyatlari bilan zamin yaratadi. 

        Oilada relaksatsiya funksiyasini amalga oshirilishini ta`minlashga ko`proq 

ayol kishi mas`uldir. Chunki oila a`zolarining birgalikda dam olishlarini, sayohatga 

chiqish,bo`sh vaqtlarini samarali tashkil qilish va o`tkazishda vaqtni to`g`ri  

taqsimlashi masalasini ham oldindan rejalashtirish, o`ta mas`uliyatli jarayon 

bo`lganligi sababli ayol ushbu  vaziyatlarda ham faol va uddaburon bo`lishi talab 

qilinadi. Buning zamirida esa, oila a`zolarining hamjihatligi,jipsligi , o`zaro hurmat va 

e`tiborni shakllantirishga zamin yaratadi. 

           Regulativ funksiya – oilada barcha munosabatlar boshqarilib boriladi, 

aynan shaxslararo munosbatlar, opaning – ukaga, singilning – akaga, kattalarning – 

kichiklarga, kichiklarning – kattalarga bo`lgan munosabatlarini boshqarib borish 

albatta oilaning ayoli zimmasiga yuklatilgan bo`ladi. Ayol tomonidan oiladagi 

vazifalar va ularni oila a`zolaridan kimlar tomonidan bajarilishi,oiladagi 

yumushlarning oila a`zolariga taqsimlanishi,onaning topshiriqlarini so`zsiz bajarish 

kabi jarayonlar  ayolning o`z vazifalarini to`liq amalga oshirishi,ularni qabul qilish, 

ijro qilish, buysundirish, tan olish esa  har bir ayolning o`ziga xos psixologik  qiyofasini 

yaratadi. Oila a’zolarini boshqarish va  munosabatlarni tizimli amalga oshirish 

esa,oilaning kelajagi va bardavomiyligini ta’minlaydi. 

 Oilada ayolning bajarishi muhim bo`lgan asosiy vazifalaridan biri bu- tarbiyaviy 

funksiyasidir.Oilada farzandlar tarbiyasini olib borishda o`zbek oilalarida 

qo`llaniladigan barcha tarbiya turlaridan samarali foydalanishi lozim.Ayollarning 

avloddan-avlodga  meros bo`lib o`tib kelayotgan tarbiya uslublarini qo`llashning ham 
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o`ziga xos xususiyatlari mavjud. Bu  tarbiya uslublarining asosini  bolani yoktirish yoki 

yoktirmaslik, bola bilan do`st bo`lish yoki uni o`zidan uzoqlashtirish,bola uchun 

sharoit yaratish yoki umuman unga bee`tibor bo`lish, ular bilan tenglik darajasida 

munosabatga kirishish, bolani o`zgacha bir dunyo deb hisoblash, kichkina-himoyasiz 

deb qarash, farzandlarga  hukumronlik qilish kabi munosabatlar tizimi tashkil qiladi. 

Ba`zi oilalarda ayol o`zining tarbiya uslublarini namoyishkorona shu oilada unga 

bo`lgan salbiy munosabatlarga javob tariqasida ham qo`llashi mumkin. Bu esa, o`z 

vaqtida oila a`zolarining rolli kutishlariga putur etkazadi. Bu gohida ijobiy yoki salbiy 

holatlarni ham keltirib chiqarishi mumkin. 

 XULOSA(ЗАКЛЮЧЕНИЕ/CONSLUSION). Demak,ayolning oiladagi 

funksiyalarini muvaffaqiyatli amalga oshirilishi har qanday oilaning kelajagini  

ta`minlovchi mezon hisoblanadi.      Oilada ijobiy  psixologik  muhitni  bir  me’yorda  

saqlash,  oila azolarining barchasiga taalluqli hodisadir.     Oilaviy munosabatlar 

tizimida nizolarga  konstruktiv yondashuvni shakillantirishda ayollarning ro'li  va o’rni 

beqiyosdir.Oilalarda yuzaga keladigan muammoli holatlarning oldini olishda    

quyidagilar tavsiya qilinadi: 

       - Birinchidan, ayol oilaning barcha a’zolariga psixologik madad va yordam  

berishi,oila a’zolarining hissiyotlarini  ijobiylashtirishga erishishi; 

       - Ikkinchidan,oila  azolarining  xulq-atvorlarini    tartibga  solib  borishi; 

       - Uchinchidan,  oila a’zolari    o`rtasidagi muloqot,munosabat,ma’suliyat,  

majburiyat va vazifalarini  o’z vaqtida og’ishmay amalga oshirilishini ta’minlashga 

erishishdan iboratdir.  Ayolning baxtli va farovon turmush kechirishi uning oiladagi 

muammoli vaziyat va holatlarni  bartaraf  qilish yoki oldini olishi, voqelikni  oldindan 

ko`ra bilishi, vaziyatlarga  adolatli  yondashishi, muammolarning yechimi ijobiy 

bo`lishini ta`minlashga zamin yaratadi. 
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O’SMIRLARDA EHTIYOJLAR NAMOYON BO’ISHINING O’ZIGA 

XOS XUSUSIYATLARI RAT METODIKASI ORQALI O’RGANILISHI 
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Kalit so’zlar: o’smir, RAT, TAT, ota-ona, farzand, oilada farzandlarning 

tug’ilish taribi, agressiya, erishish, demonstratsiya, ijtimoiylik, zararni oldini olish. 

Annotatsiya 

Mazkur maqolada G.Myurrey tomonidan ishlab chiqilgan TAT (tematik 

apperseptsiya testi) asosida yaratilgan RAT (rasmli apperseptsiya testi) orqali 

o’smirlardagi 22 ta turli xildagi ehtiyojlar sohasini o’rganildi. Tadqiqotda 577 nafar 

kichik va katta o’smirlik yosh davridagi o’quvchilar tanlab olindi. Ularning ehtiyojlar 

sohasi oilada nechanchi farzand ekanligiga bog’liqlik xususiyatlari asosida tahlil 

qilindi. Tadqiqot natijalari bo’yicha o’smirlarda ehtiyojlar farzandlarning tartib soniga 

bog’liqligi izohlangan.  

 

amily is an essential socializing avenue for children. It is the first and most 

influential group to  

which children  are exposed and belong. The  family provides the framework 

within which children  

learn about themselves, develop their sense of personal and social identity, and 

learn society’s basic  

rules and expectations. The family also plays a critical role in developing 

aggressive behaviors among  

children. Studies have shown that children who come from homes with many 

conflicts are more likely  

to be aggressive [1].  

A family is an essential socializing avenue for children. It is the first and most 

influential group to  
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which children  are exposed and belong. The  family provides the framework 

within which children  

learn about themselves, develop their sense of personal and social identity, and 

learn society’s basic  

rules and expectations. The family also plays a critical role in developing 

aggressive behaviors among  

children. Studies have shown that children who come from homes with many 

conflicts are more likely  

to be aggressive [1].  

A family is an essential 

socializing avenue for 

children. It is the first and 

most influential group to  

which children  are 

exposed and belong. The  

family provides the 
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framework within which 

children  

learn about themselves, 

develop their sense of 

personal and social identity, 

and learn society’s basic  

rules and expectations. 

The family also plays a 

critical role in developing 

aggressive behaviors among  
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children. Studies have 

shown that children who 

come from homes with 

many conflicts are more 

likely  

to be aggressive [1].  
Ilmiy manbalarda o’smirlik hissiyotlarning kuchayishi davri sifatida tavsiflanadi, 

bu o’zini yengil qo’zg’aluvchanlik, kayfiyatning o’zgarishi, tashvish, tajovuzkorlik va 

boshqa zo’ravonlik reaktsiyalarida namoyon qiladi [4]. O’smirning kelajakdagi 

ijtimoiylashuv jarayonida ehtiyojlarning qondirilishi muhim omillardan biri 

hisoblanadi. Bunda ularga oila muhiti, ota-onaning munosabati va individual faollik 

yaqindan yordam beradi.  

Mehribon, qo’llab-quvvatlovchi oilalarning farzandlari maktabda va hayotda 

boshqalarga qaraganda yaxshiroq ishlaydi. Ular o’z-o’zini hurmat qilish, yaxshi 

ijtimoiy ko’nikmalar va martaba muvaffaqiyatga intiladilar. Shu nuqtai nazardan kelib 

chiqqan holda, oilalarning bolalarga ta’siri muhim ahamiyatga ega. Zo’ravonlik, 

agressiya yoki e’tiborsizlik ostida ulg’aygan bolalar kattalarga qaraganda ko’proq 

agressiv bo’lishadi [1]. Shu bois biz o’smirlik davridagi bolalarning agressiv xulq 
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atvoriga sabab bo’ladigan nazariy qarashlar tahlilini o’rganib chiqdik. Bunda asosiy 

omillardan biri oilada farzandlarning tug’ilish taribi ularda turli ehtiyojlaning ortib 

ketishiga sabab bo’lishi mumkinligi o’rganildi. Xususan, Chelsi Grinvud o’z 

maqolasida to’ng’ich farzandlarning muvaffaqiyatga erishish imkoniyati yuqori 

bo’lishi, kenja farzandlarda esa hurmat va e’tibor uchun kurashishi, qoidalarni buzishi 

haqida qayd etib o’tgan [3] ligi ham tadqiqot ishimizning dolzarbligini ochib berishga 

xizmat qiladi. 

Psixologik manbalarda keltirilishicha, agressiv xatti-harakatlar insonga, 

hayvonga yoki jismoniy mulkka zarar yetkazishga qaratilgan har qanday odat yoki 

xatti-harakatlardir [2]. Bolalarda namoyon bo’ladigan agressiv xatti-harakatlar deb 

ataladigan ba’zi odatlarga quyidagilar kiradi; qichqiriq, xaqorat qilish va jismoniy 

zo’ravonliklar kiradi. Boshqalar tomonidan, tajovuz insonga jismoniy yoki psixologik 

zarar yetkazishi mumkin bo’lgan bir qator xatti-harakatlarni anglatadi [5]. 

Mazkur omillarni tahlil qilishda biz G.Myurrey tomonidan ishlab chiqilgan TAT 

(tematik apperseptsiya testi) asosida yaratilgan RAT (rasmli apperseptsiya testi) dan 

foydalandik. RAT (rasmli apperseptsiya testi) orqali biz o’smirlardagi 22 ta turli 

xildagi ehtiyojlar sohasini o’rganish imkoniyatiga ega bo’lamiz. 

Tadqiqotimizda 577 nafar kichik va katta o’smirlik yosh davridagi 

o’quvchilarning oilada nechanchi farzand ekanligiga qarab ehtiyojlar sohasida 

o’zgarishlar yuzaga kelishini tahlil qildik. Quyidagi jadvalda oilalardagi farzandlar 

tartibiga ko’ra ehtiyojlar o’zgarishi haqidagi ma’lumotlar Krusskal Uollis H mezoni 

asosida yoritib o’tildi.     

 

Shkalalar  

Oilada 

nechanchi 

farzand 

N 

(soni) 

O’rt

acha rang 

H P 

O’z-o’zini 

kamsitish 

1-farzand 213 
292,9

0 

4,187 ,523 

2-farzand 211 
280,2

7 
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3-farzand 102 
279,6

2 

  

4-farzand 38 
319,0

8 

  

5-farzand 8 
359,4

4 

  

6-farzand 5 
341,3

0 

  

Jami 577    

Erishish  

1-farzand 213 
303,8

2 

13,11

3 

,022* 

2-farzand 211 
270,2

5 

  

3-farzand 102 
280,7

8 

  

4-farzand 38 
332,3

8 

  

5-farzand 8 
199,3

8 

  

6-farzand 5 
430,3

0 

  

Jami 577    

Muloqot  

1-farzand 213 
282,8

0 

9,045 ,107 

2-farzand 211 
280,8

0 

  

3-farzand 102 
295,4

9 
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4-farzand 38 
311,4

5 

  

5-farzand 8 
373,3

8 

  

6-farzand 5 
461,1

0 

  

Jami 577    

Agressiya  

1-farzand 213 
300,1

1 

14,50

2 

,013* 

2-farzand 211 
271,9

0 

  

3-farzand 102 
267,2

9 

  

4-farzand 38 
350,6

2 

  

5-farzand 8 
339,1

3 

  

6-farzand 5 
431,5

0 

  

Jami 577    

Avtonomiya  

1-farzand 213 
305,3

3 

6,662 ,247 

2-farzand 211 
285,5

6 

  

3-farzand 102 
261,7

0 

  

4-farzand 38 
289,9

2 

  



 
121 Ilm-fan va texnologiyalar. 2024 №2(1) 

5-farzand 8 
240,0

6 

  

6-farzand 5 
366,7

0 

  

Jami 577    

Muxolifat  

1-farzand 212 
307,0

1 

7,765 ,170 

2-farzand 211 
266,4

1 

  

3-farzand 102 
301,8

3 

  

4-farzand 38 
273,1

7 

  

5-farzand 8 
261,6

9 

  

6-farzand 5 
323,4

0 

  

Jami 576    

Himoya  

1-farzand 213 
289,1

1 

7,537 ,184 

2-farzand 211 
291,7

2 

  

3-farzand 102 
275,8

7 

  

4-farzand 38 
302,0

0 

  

5-farzand 8 
215,2

5 
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6-farzand 5 
456,3

0 

  

Jami 577    

Hurmat  

1-farzand 213 
293,0

0 

5,577 ,350 

2-farzand 211 
290,5

4 

  

3-farzand 102 
275,3

5 

  

4-farzand 38 
288,5

0 

  

5-farzand 8 
228,6

3 

  

6-farzand 5 
432,2

0 

  

Jami 577    

Hukmronlik  

1-farzand 213 
288,9

9 

8,608 ,126 

2-farzand 211 
274,8

3 

  

3-farzand 102 
322,6

0 

  

4-farzand 38 
262,9

7 

  

5-farzand 8 
292,7

5 

  

6-farzand 5 
394,0

0 

  

Jami 577    
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Demonstratsiy

a  

1-farzand 213 
308,5

4 

11,91

3 

,036* 

2-farzand 211 
268,5

6 

  

3-farzand 102 
285,3

4 

  

4-farzand 38 
268,3

4 

  

5-farzand 8 
366,1

9 

  

6-farzand 5 
427,2

0 

  

Jami 577    

Zararni oldini 

olish 

1-farzand 213 
310,3

9 

14,31

1 

,014* 

2-farzand 211 
268,0

0 

  

3-farzand 102 
278,7

4 

  

4-farzand 38 
293,5

1 

  

5-farzand 8 
261,2

5 

  

6-farzand 5 
483,3

0 

  

Jami 577    

Uyatdan 

qochish 
1-farzand 213 

297,1

5 

6,975 ,223 
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2-farzand 211 
273,4

1 

  

3-farzand 102 
300,4

5 

  

4-farzand 38 
320,6

6 

  

5-farzand 8 
191,3

8 

  

6-farzand 5 
281,9

0 

  

Jami 577    

G’amxo’rlik 

1-farzand 213 
294,7

5 

1,179 ,947 

2-farzand 211 
283,8

2 

  

3-farzand 102 
284,9

1 

  

4-farzand 38 
300,8

8 

  

5-farzand 8 
253,3

8 

  

6-farzand 5 
312,6

0 

  

Jami 577    

Tartibda  

1-farzand 213 
297,1

6 

5,897 ,316 

2-farzand 211 
279,8

3 
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3-farzand 102 
273,6

0 

  

4-farzand 38 
320,9

3 

  

5-farzand 8 
284,8

8 

  

6-farzand 5 
406,1

0 

  

Jami 577    

O’yinda 

1-farzand 212 
293,5

7 

1,171

1 

,887 

2-farzand 211 
291,4

5 

  

3-farzand 102 
283,5

0 

  

4-farzand 38 
262,3

8 

  

5-farzand 8 
253,0

6 

  

6-farzand 5 
305,8

0 

  

Jami 576    

Rad etishda 

1-farzand 213 
291,8

7 

3,490 ,625 

2-farzand 211 
284,3

1 

  

3-farzand 102 
286,4

9 
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4-farzand 38 
315,4

7 

  

5-farzand 8 
210,2

5 

  

6-farzand 5 
341,0

0 

  

Jami 577    

Sensor 

tassurotlarda 

1-farzand 213 
294,7

2 

10,09

5 

,073 

2-farzand 211 
271,4

1 

  

3-farzand 102 
288,6

3 

  

4-farzand 38 
323,0

4 

  

5-farzand 8 
337,0

0 

  

6-farzand 5 
459,4

0 

  

Jami 577    

Intim 

munosabatda 

1-farzand 213 
297,8

5 

5,573 ,350 

2-farzand 211 
287,7

9 

  

3-farzand 102 
262,9

0 

  

4-farzand 38 
324,3

6 
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5-farzand 8 
239,9

4 

  

6-farzand 5 
305,5

0 

  

Jami 577    

Qo’llab-

quvvatlashda 

1-farzand 213 
297,3

6 

3,540 ,617 

2-farzand 211 
282,6

3 

  

3-farzand 102 
276,8

2 

  

4-farzand 38 
322,2

2 

  

5-farzand 8 
245,1

9 

  

6-farzand 5 
267,7

0 

  

Jami 577    

Tushunishda  

1-farzand 213 
289,4

0 

4,318 ,505 

2-farzand 211 
276,1

4 

  

3-farzand 102 
310,6

4 

  

4-farzand 38 
289,7

6 

  

5-farzand 8 
353,7

5 
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6-farzand 5 
263,6

0 

  

Jami 577    

Narsissizm  

1-farzand 213 
284,7

9 

4,887 ,430 

2-farzand 211 
281,3

3 

  

3-farzand 102 
301,1

7 

  

4-farzand 38 
317,1

3 

  

5-farzand 8 
246,3

1 

  

6-farzand 5 
398,0

0 

  

Jami 577    

Ijtimoiylik  

1-farzand 213 
266,3

6 

16,12

4 

,006*

* 

2-farzand 211 
298,5

1 

  

3-farzand 102 
333,1

2 

  

4-farzand 38 
235,1

8 

  

5-farzand 8 
315,9

4 

  

6-farzand 5 
318,0

0 

  

Jami 577    

Izoh: *p≤0,05; **p≤0,01 
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Tadqiqot natijalar tahliliga ko’ra, o’z-o’zini kamsitish shkalasi bo’yicha 

farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; 

h=4,187). 

Erishish shkalasi bo’yicha aksincha, farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar aniqlandi (p<0,05; h=13,113). Unga ko’ra muvaffaqiyatga 

erishish ehtiyoji 6-farzandlarda juda yuqori darajada bo’lishi kuzatildi. Mazkur fikr 

tahlili yuqorida nazariy ma’lumotlarda ham keltirib o’tilgan. Ya’ni kenja farzandlarda 

erishish ehtiyoji va imkoniyati boshqa farzandlardan ko’ra yuqori bo’lishi tarbiya 

uslubi va oila a’zolari munosabati bilan ham bog’liq bo’lishi mumkin ekan. 

Muloqot shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=9,045). Muloqot ehtiyoji D.B.Elkonin 

yetakchi faoliyat nazariyasiga ko’ra, o’smirlik yosh davriga xos asosiy ehtiyoj 

hisoblanadi. Shu bois ham ushbu ko’rsatkich bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi 

orasida tafovutlar kuzatilmagan bo’lishi mumkin. 

Shuningdek, agressiya shkalasi bo’yicha ham farzandlar tug’ilish tartibi orasida 

ishonch darajasidagi tafovutlar kuzatildi (p<0,05; h=14,502). Ushbu tahlilda biz 

agressiya ko’rsatkichi 6-farzandlarda va 4-farzandlarda yuqori bo’lishini aniqladik. Bu 

holat yuqoridagi erishish ehtiyoji qondirilishi bilan ham bevosita bog’liq bo’lishi 

mumkin. 

Avtonomiya shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ahamiyatli 

tafovutlar kuzatilmadi (p<0,05; h=6,662). Avtonomiya odatda bir farzandli oilalarda 

kuzatiladigan xulq-atvor shakli hisoblanadi. Balki, shu bois ham bizning 

tadqiqotimizda ushbu ko’rsatkichda ishonch darajasidagi farqlar kuzatilmagan bo’lishi 

mumkin. 

Muxolifat shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p<0,05; h=7,765). Farzandlar tarbiyasida ota-

onaning munosabatidan kelib chiqqan holda turlicha xulq-atvor shakli rivojlanishi 

mumkin. Bunda o’smirlik yosh davida bolalik adaptatsiyalari saqlanib qolishi hisobiga 

ham muxolifat ehtiyoji saqlanib qolishini kuzatishimiz mumkin. 
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Himoya shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ahamiyatli tafovutlar 

kuzatilmadi (p<0,05; h=7,537). Himoyaga bo’lgan ehtiyoj har bir shaxs uchun muhim 

omil hisoblanadi. Chunki uning hayot tarzi, shaxsiy manfaatlari, xavfsizligi aynan 

himoya ehtiyoji bilan bog’langan. Biz shu sababdan ham to’ng’ich farzan yoki kenja 

farzandlar himoya ehtiyoji yuqori bo’ladi deb ayta olmaymiz. 

Hurmat shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch darajasidagi 

tafovutlar kuzatilmadi (p<0,05; h=5,577). Hurmat ehtiyoji shaxsning o’ziga bo’lgan 

bahosi bilan bevosita bog’liq bo’lib, baholashning ortib ketishi hurmat ehtiyojining 

yuqori darajada bo’lishiga, aksincha pasayishi uning kamayishiga olib keladi. 

Shuningdek hukronlik ehtiyojida ham farzandlar tug’ilish tartibi orasida ahamiyatli 

tafovutlar kuzatilmaganligini keltirib o’tishimiz mumkin (p<0,05; h=8,608). Mazkur 

holat hurmat ehtiyoji va hukmronlikning individual omillar bilan bog’liq jihat 

ekanligini izohlab beradi. 

Demonstratsiya shkalasi bo’yicha ham farzandlar tug’ilish tartibi orasida 

ahamiyatli tafovutlar kuzatildi (p<0,05; h=11,913). Mazkur tahlilda demonstratsiya 

ko’rsatkichining 6-farzandlarda  va 5-farzandlarda yuqori bo’lishini aniqladik. Kenja 

farzandlarning butun oila a’zolari e’tiborida bo’lishi ularda demonstratsiya ehtiyoji 

ortib ketishiga olib kelishi mumkin. 

Zararni oldini olish shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida 

ahamiyatli tafovutlar aniqlandi (p<0,05; h=14,311). Zararni oldini olishga intilish 6-va 

1-farzandlarda yuqori darajada bo’lar ekan. Bu yuqorida keltirilgan himoya ehtiyoji 

bilan ham bog’liq. 

Uyatdan qochish shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=6,975). Farzandlar tarbiyasida ota-

onaning munosabatidan va vaziyat taqozosidan kelib chiqadigan hissiy holat 

hisoblanadi. 

G’amxo’rlik shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=1,179). Ota-onaning munosabatidan 

kelib chiqqan holda bola shaxsida tarbiyalanib boradi. G’amxo’rlik ijtimoiy parameter 

bo’lib, kishi ulg’aygan sari o’zgarib boradi. 
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Tartib shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch darajasidagi 

tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=5,897). Tarbiya jarayonida ota-onaning bolaga 

munosabatida tutgan uslubidan kelib chiqadi. Shuningdek tartib ehtiyoji shaxs asab 

tizimi qo’zg’aluvchanligi bilan ham bog’liq bo’lishi mumkin. 

O’yin shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch darajasidagi 

tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=1,1711). O’smirlik yosh davrida referent guruh 

ta’siriga tushish holati ko’p uchraydi. Bunda referent guruh uchun o’yin jamoaviy 

faoliyat vositasi bo’lib xizmat qiladi. Shuning uchun ham o’yin o’smirlik yosh 

davridagi oiladagi katta va kichik farzandlarda ham bir xilda qabul qilinar ekan.  

Rad etish shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=3,490). Himoya ehtiyoji bilan bog’liq 

holda ishlaydigan proyeksiya hisoblanadi. 

Sensor taassurotlar shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=10,095). Asosan individual tipologik 

xususiyatlar hamda shaxsning sezgi, idrok xususiyatlari bilan bog’liq. 

Intim munosabat shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=5,573). O’smirlik davridagi bolalarda 

intim munosabat ehtiyoji rivojlanishning latent bosqichida bo’lgani bois bu ehtiyoj 

bo’yicha ham ahamiyatli tafovutlar aniqlanmadi. 

Qo’llab-quvvatlash shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=3,540). Farzandlar orasidagi turli 

vaziyatli munosabatlar asosida rivojlanadi. 

Tushunish shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=4,318). Tushunish ehtiyoji bolaning 

kognitiv sohasi rivojlanganlik darajasi, xususan tanqidiy tafakkur, mantiqiy fiklash 

shakllanishi bilan o’zgarib boradi.  

Narsissizm shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch 

darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=4,887). Ota-onaning farzandlar 

tarbiyasida haddan tashqari g’amxo’rlik qilishi oqibatida kelib chiqishi mumkin. 
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Ijtimoiylik shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ahamiyatli 

tafovutlar aniqlandi (p<0,01; h=16,124). Ijtimoiylashuv ehtiyoji 3-farzandlarda yuqori 

darajada bo’lar ekan. Bu oila muhitida ota-onalarning katta va kichik farzandlarga 

ko’proq e’tiborli munosabatda bo’lishi, o’rtancha farzandlarda ijtimoiy muhitda faol 

munosabat orqali o’zlarini ko’rsatishga ehtiyojning ortishi bilan izohlanadi.  

Quyida diagrammada ishonch darajasidagi tafovutlar keltirib o’tildi  

 

Xulosa sifatida keltirib o’tishimiz lozim bo’lgan alohida jihatlardan biri, bu 

o’smirlik yosh davridagi ehtiyojlarning o’zgarish tartibi ularning oilada tug’ilish taribi 

bilan ham bevosita bog’liq ekanligi, shuningdek ota-ona va farzand munosabatlarining 

to’g’ri yo’lga qo’yilishi, ayniqsa ko’p bolali oilalarda farzandlarga bir xilda ijobiy 

munosabatda bo’lish ularning kelajakda jamiyat hayotida faol munosabatlarga 

kirishuvchi, mustaqil fikrga ega, raqobatbardosh kadr bo’lib yetishishiga xizmat qiladi. 

 

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati 

1. Bornstein  L,  Bornstein  MH.  Parenting  styles  and  child  social  development.  

Encyclopedia  on  early childhood development. Montreal: Centre of Excellence for 

Early Childhood Development and Strategic Knowledge Cluster on Early Child 

Development. 2007. 

2. Caruso,  R.,  Antenora,  F.,  Riba, M., Belvederi  Murri,  M.,  Biancosino,  B., 

Zerbinati, L.,  and  Grassi,  L. Aggressive Behavior  and  Psychiatric  Inpatients: A  

RAT metodikasi tahlili (Kruskal Uollis mezoni asosida n-577)

Ijtimoiylik Zararni oldini olish Demonstratsiya Agressiya Erishish



 
133 Ilm-fan va texnologiyalar. 2024 №2(1) 

Narrative  Review  of the  Literature  Focused  on the European Experience.Current 

Psychiatry Reports, vol. 23, no. 5, 2021, pp. 1-12. Springer 

3. Firstborn children are more likely to be CEOs, and other things your birth order 

can predict about your future, Business Insider - Apr 8, 2019 

https://www.businessinsider.com/siblings-birth-order-2018-4 

4. Nishanova,Z.T. Rivojlanish psixologiyasi. Pedagogik psixologiya [Matn]: 

darslik/Z.T. Nishanova va boshq.-T.:«O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati» 

nashriyoti, 2018. 

5. The Influence of Family on Young Children’s Aggressive Behaviors, Journal 

of Education Humanities and Social Sciences 8:1842-1847; 8:1842-1847, February 

2023 DOI:10.54097/ehss.v8i.4594 

 

  

https://www.businessinsider.com/siblings-birth-order-2018-4
http://dx.doi.org/10.54097/ehss.v8i.4594


 
134 Ilm-fan va texnologiyalar. 2024 №2(1) 

SUD FAOLIYATIDA PSIXOLOGNING KASBIY KOMPETENTLIGINI 

TAKOMILLASHTIRISH MEXANIZMLARI 

 

Olimov Laziz Yarashovich 

Buxoro davlat universiteti, Psixologiya kafedrasi professori, Psixologiya fanlari bo`yicha 

falsafa doktori (PhD) 

 

 

Annotatsiya: Ushbu maqolada sud psixolog eksperti faoliyatida kompetentlik omillarining 

namoyon etilishi va rivojlanishini tadqiq etish hamda uning o‘ziga xos ijtimoiy-psixologik omillarini 

takomillashtirish haqida fikr yuritilib, sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik kompetentligini 

rivojlantiruvchi ijtimoiy-psixologik omillar, komponentlarini aniqlash, sud psixolog ekspertidagi 

kommunikativ, emotsional va shaxslilik komponentlarining namoyon bo‘lishi va rivojlanishini tadqiq 

qilish; sud psixolog ekspertlarining sotsial-psixologik kompetentligini rivojlantirishda ularning sud-

huquq tizimi bilan bog‘liqligi ochib berilgan.  

Kalit so‘zlar: sud psixolog eksperti, ijtimoiy-psixologik kompetentligi, sud psixologik 

ekspertizasi, kasbiy kompetentlik, kompetentlik, emotsional intellekt, kasbiy faoliyat.  

 

 

МЕХАНИЗМЫ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

ПСИХОЛОГА В СУДЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Олимов Лазиз Ярашович 

Бухарский государственный университет, профессор кафедры психологии, PhD  

 

 

Аннотация: В данной статье рассматривается исследование проявления и развития 

факторов компетентности в деятельности судебного психолога и совершенствование ее 

конкретных социально-психологических факторов, выявление компонентов, исследование 

проявления и развития коммуникативных, эмоциональных и личностных компоненты 

судебного психолога; в развитии социально-психологической компетентности судебных 

психологов раскрывается их связь с правовой системой. 

Ключевые слова: судебный психолог-эксперт, социально-психологическая 

компетентность, судебно-психологическая экспертиза, профессиональная компетентность, 
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Abstract: This article discusses the study of the manifestation and development of factors of 

competence in the activities of a forensic psychologist and the improvement of its specific socio-

psychological factors, the identification of components, the study of the manifestation and 

development of communicative, emotional and personal components of a forensic psychologist; in 

the development of socio-psychological competence of forensic psychologists, their connection with 

the legal system is revealed. 

Key words: forensic psychologist-expert, socio-psychological competence, forensic 

psychological examination, professional competence, competence, personality of an expert, 

emotional intelligence, professional activity. 

 

Kirish 

О‘zbekistоn hukumati tоmоnidan sо‘nggi paytlarda sud ekspertizasi xоdimlarining kasbiy 

kompetentligi, ularning samarali faоliyat yuritishlari hamda sud-huquq tizimini islоh qilishga alоhida 

e’tibоr qaratilib kelinmоqda. Xususan, sud ekspertlarining dunyоqarashi va tafakkuridagi 

о‘zgarishlarga, ya’ni ularning kasbiy kompetentligiga bevоsita bоg‘liqligidan kelib сhiqib, qatоr 

qоnun va qоnun оsti hujjatlari qabul qilinmоqda.  

Kоmpetensiya – uning nazariy va amaliy bilim, kо‘nikma va malakasi, dunyоqarashi, e’tiqоdi 

va barсha shaxsiy individual ijtimоiy-psixolоgik sifatlarining namоyоn bо‘lishidir. Faоliyat sifat va 

samaradоrligini ta’minlоvсhi muhim оmillardan biri, bu – uning о‘z sоhasi bо‘yiсha kоmpetensiyaga 

ega bо‘lishidir. U faоliyat mоslashuv tizimi asоsida namоyоn bо‘ladi. Bular: 

− ilmiy bilish; 

− gnоseоlоgik bilish; 

− kasbiy faоliyatni epсhillik, оmilkоrlik, mоhirlik bilan bajara оlish; 

− har qanday muammоli vaziyatlarning samarali yeсhimini tоpishga ijоdiy kreativ yоndashish; 

− faоliyat jarayоnida yuksak ijtimоiy psixolоgik xususiyatlarni namоyоn etish; 

− о‘zining intellektual, kоgnitiv, emоtiv, axlоqiy salоhiyatini о‘rganish va iсhki psixolоgik 

zahirasidan samarali fоydalanish оrqali о‘zini muttasil rivоjlantirish. 

− jamiyat va insоnlarga, tabiatga, bоrliqqa ijоbiy emоtsiоnal munоsabatda bо‘lish ijоbiy 

pоzitiv fikrlashga о‘tish tajribasidan ibоrat.  
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Sud psixolоg ekspertlarini quyidagi kоmpetensiyalarni faоliyat jarayоnida shakllantirilishi 

lоzim bо‘lgan asоsiy tayanсh kоmpetensiyalar sifatida bahоlashimiz mumkin: 

- Kоmmunikativ; 

- Shaxs sifatida о‘zini-о‘zi rivоjlantirish; 

- Ijtimоiy faоl fuqarоlik; 

- Umummadaniy; 

- О‘z sоhasi yangiliklaridan xabardоr bо‘lish; 

- Psixоdignоstikani amaliyоtda qо‘llay оlish; 

- Huquqiy va psixolоgik bilimdоnlikka ega bо‘lish. 

Sud psixolоg ekspertlarida quyidagi tayanсh kоmpetensiyalar takоmillashtirilishi lоzim: 

1. Kоmmunikativ kоmpetensiya: 

– sud psixolоgik ekspertizasi jarayоnida ekspert о‘z munоsabatini vakоlati dоirasida huquqiy 

asоslardan kelib сhiqib, оg‘zaki va yоzma tarzda qisqa, lо‘nda, tushunarli hamda ta’sirсhan 

vоsitalarardan unumli fоydalangan hоlda bayоn qilish, sо‘zlarni talaffuz qilishda urg‘uni tо‘g‘ri 

qо‘yish, adabiy til me’yоrlariga amal qilish, о‘z fikrini imlо va husnixat qоidalaridan kelib сhiqib 

xatоlarsiz bayоn qilish; 

– vaziyat taqоzоsiga kо‘ra hamkоrlikda ishlash jarayоnida jamоa va guruh a’zоlari fikrini 

tinglay bilish, hurmat qilish, e’tirоzli fikrlarga tо‘g‘ri munоsabat bildirish, ular fikrini shakllantirishda 

о‘z ulushini qо‘shish. 

2. Shaxs sifatida о‘zini-о‘zi rivоjlantirish kоmpetensiyasi: 

– shaxs sifatida dоimiy ravishda о‘zini-о‘zi rivоjlantirish, ma’naviy, psixolоgik va intellektual 

kamоlоtga intilishni dоimiy hayоtiy-ma’naviy ehtiyоjiga aylantirish; 

– milliy va umuminsоniy qadriyatlarni e’zоzlash va ularga amal qilish; 

– hayоti davоmida turli yо‘nalishdagi (badiiy, publisistik, ilmiy, ilmiy-оmmabоp, fan va 

texnika, san’at va bоshqalarga dоir) kitоblarni muntazam о‘qish va о‘rganish, xulоsa сhiqarish, ibrat 

оlish, tegishli hоlatlarda ulardan о‘z fikrining isbоti va dalili sifatida amliyоtda fоydalana оlish; 

– о‘z hatti-harakati, fikr-mulоhazalariga tanqidiy yоndasha оlish, о‘zini nazоrat qila bilish, 

оg‘zaki va yоzma matnlar mazmuniga tо‘g‘ri bahо bera bilish. 

Kоmpetensiya bilim, kо‘nikma, malaka va hayоtiy tajribalarning amaliyоtdagi tadbiqi sifatida 

sud psixolоg eksperti hayоtida, uning ekspert sifatidagi kamоlоtida katta rоl о‘ynaydi, shu nuqtai 

nazardan avvalо sud psixolоg ekspertlari ijtimоiy-psixolоgik kompetentlik оmillarini shakllantirish 

va rivоjlantirish barоbarida ularda tayanсh kоmpetensiyalarni shakllantirish va rivоjlantirishga 

erishish maqsadga muvоfiq.  

Biz ijtimоiy-psixolоgik kompetentlikka dоir izlanishlarga tayanib sud psixolоg ekspertlari 

ijtimоiy-psixolоgik kompetentlik оmillarini belgilоvсhi mezоnlar majmuasini quyidagilarga ajratdik. 
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1. Kоgnitiv; 

1.1.Sud psixolоgik ekspertizasi jarayоnida ekspertiza qilinayоtganlarni tushunishning maxsus 

qоidalarini bilish; 

1.2. Ijtimоiy xоtira − insоnlarning qiyоfasi, ismini о‘zlashtirishga yо‘naltirilgan xоtira;  

1.3. Ijtimоiy intuisiya – ekspertiza qilinayоtganlarning kayfiyatini, tuyg‘ularini, hatti-

harakatlarini tushunish mоtivi, ijtimoiy mazmundagi xulq-atvоrni mоs tarzda kuzatuvсhanlik 

qоbiliyati; 

1.4. Ijtimоiy vоqelikni prоgnоstik bahоlay оlish − shaxsiy hatti-harakatlari rejasini 

shakllantirish, о‘zining faоliyatini jipslashtirishi, shaxsiy faоliyatini bоshqalar kо‘zi bilan kо‘ra оlishi 

va fоydalanilmagan muqоbil imkоniyatlar оrqali bahоlash. 

2. Emоtsiоnal; 

2.1. Ijtimоiy ifоdalilik − ijtimоiy ifоdalilik, ijtimоiy sezgirlik, ijtimоiy nazоrat; 

2.2. Birgalikda qayg‘urish − ekspertiza qilinayоtgan insоnlarning hоlatiga kira оlish, о‘zini 

bоshqalar о‘rniga qо‘ya оlishi qоbiliyati. 

2.3. О‘z-о‘zini tartibga sоlish qоbiliyati – о‘zining emоtsiyasi va kayfiyatlarini tartibga sоlish 

uquvi. 

3. Xulqiy; 

3.1. Ijtimоiy idrоk qilish − ekspertiza qilinayоtgan insоnlarni tinglash malakasi; 

3.2. Ijtimоiy о‘zarо ta’sirlashuv – hamkоrlikda ishlashga shaylik va qоbiliyatlilik, о‘zarо 

jamоaviy ta’sirlashuvga qоbiliyatlilik; 

3.3. Ijtimоiy mоslashuvсhanlik – tushuntira оlish va bоshqalarni ishоntira оlish uquvi, о‘zga 

kishilar bilan сhiqishib ketish qоbiliyati, atrоfdagilar bilan munоsabatlarda samimiylikning namоyоn 

etilishi. 

Adabiyotlar tahlili va metodologiya.  

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, chet el va mahalliy pedagogik-psixologik adabiyotlarda 

«Kompetentlik» tushunchasini ta’riflashda yagona yondashuv mavjud emas. Kompetentlik so‘zining 

lug‘aviy ma’nosi lotinchadan olingan bo‘lib, «competo» «erishayapman, munosibman» degan 

ma’nolarni anglatadi, hamda ma’lum faoliyat turidan xabardorligini bilishini bildiradi. 

«Kompetensiya» bu – inson faoliyatiga namoyon bo‘ladigan, yetarli darajada boxabar faoliyat yoki 

sohada insonning amaliy jihatdan qodirligi, shuningdek, kasbiy faoliyatning ma’lum bir tizim 

bo‘yicha shakllanganligini belgilovchi xususiyat hisoblanadi. Shunga qaramay, aksariyat mualliflar 

tomonidan kompetentlik faoliyat yoki harakatning samarali ishlashi bilan bog‘lanadi. 

Jumladan, Yevropa va amerikalik tadqiqotchilar kasbiy kompetentlikning amaliy jihatlarini, 

ya’ni muhitga ta’sir etuvchi (I.Borg, M.Muller, V.I.Lupandin), vazifani muvaffaqiyatli uddalashga 

xizmat qiluvchi bilim, ko‘nikma va malakalar majmuasi (O.O.Gonina, M.Kaplan, L.Nuguist); 
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faoliyat tuzilmasidagi alohida hatti-harakatlarni amalga oshirishni ta’minotchisi (A.A.Blaginin, 

G.Birkgoff), amaliyotga tatbiq etiladigan usullarni bilish jarayonlariga qo‘llovchi (S.P.Destra, 

S.Dollinger) sifatida o‘rganishgan[6]. 

Hozirgi kunda kompetentlik asоsan, insоn qоbiliyati sifatida qaralsa, u hоlda insоnning turli xil 

qоbiliyati va iste’dоdi haqida fikr yuritish imkоniyatini beradi. Bunda “qоbiliyat” tushunсhasi 

talqiniga turliсha yоndashuvlar mavjudligini kо‘ramiz. 

Kompetentlik va kоmpetensiya kategоriyalarining tuzilmasini о‘rganish jarayоnida bir neсhta 

yо‘nalishlarni ajratib kо‘rsatish mumkin. Kо‘pgina mualliflar faоliyatli yоndashuvni istiqbоlli deb 

bahоlaydilar, shuningdek ular kompetentlikni kasbiy faоliyatda namоyоn bо‘ladi va shu bilan bir 

qatоrda uning asоsi ham, deb hisоblaydilar. Bunday hоlatda kompetentlik jarayоnning aniq dоirasida 

samarali harakatni yuzaga keltirish uсhun zarur bо‘lgan iсhki resurslar tizimi sifatida tushuniladi. 

Kompetentlik tuzilmasi quyidagi kоmpоnentlarga ajratiladi: yо‘naltiruvсhi va ijrосhi, mazmunli 

(bilim) va jarayоnli (kо‘nikma), kоgnitiv va оperatsiоnal.   

Funksiоnal-genetik yоndashuvda qоbiliyatni u yоki bu psixik jarayоnni amalga оshiruvсhi 

funksiоnal tizimlarning samaradоrlik tavsifi sifatida talqin etiladi. Bu hоlatda shaxs tuzilmasidagi 

mоtivatsiоn, xulq-atvоr va kоgnitiv kоmpоnentlarning birlashuvini aks ettiruvсhi “kompetentlik” va 

“kоmpetensiya” tushunсhalari qоbiliyatlar sifatida qaralishi mumkin.  

A.I.Subettо kоmpetensiya va kompetentlik tushunсhalarining sifat, xususiyat, mahоrat tоifalari 

dоirasida о‘rganadi. Uning ta’kidlashiсha, kompetentlik va kоmpetensiya tushunсhalari murakkab 

strukturali va dinamik ta’lim jarayоnidir, ammо sifat va xususiyat tоifalariga nisbatan ikkinсhi 

darajali hisоblanadi. Bu esa о‘z navbatida quyidagi umumiy tamоyillarga bо‘ysunadi:  

–  yaxlitlik va tizimlilik tamоyili, bunda sifatning iсhki tuzilmasi asоs qilinadi; 

– оb’ektning sifatini yuqоri sifat darajasida, sifatning tashqi tuzilmasi esa, оb’ekt yоki 

jarayоnning tashqi muhit bilan о‘zarо ta’siri sifatini real sifat darajasida aniqlaydi;  

– sifatning vujudga kelishi va rivоjlanishida pоtensial va dоlzarb tashqi va iсhki ziddiyatlar 

tizimining mavjudlik tamоyili; 

– turli jarayоnlar sifatini natijalarda aks ettirish tamоyili. 

Kompetentlik muammоsining umumiy jihatlari G.M.Andreyeva, Ye.A.Abulxanоva-Slavskaya, 

N.S.Aulоva, V.P.Bederxanоva, О.A.Bulavenkо, A.A.Dunyushin, О.A.Kоnоpkin, M.Kyarest, 

V.A.Labunskaya, M.D.Lapteva, A.N.Leоntev, A.K.Markоva, D.Mayers, Ye.S.Mixaylоva, 

A.V.Petrоvskiy, Dj.Raven, A.V.Raysev, G.M.Rоmansev, S.L.Rubinshteyn, L.G.Semushina, 

A.V.Xutоrskiy, E.F.Zeer, A.J.Yujaninоva kabi оlimlar tоmоnidan tadqiq etilgan[4,6,8].   

О.A.Bulavenkоning ta’kidlashiсha, kompetentlikni kasbiy faоliyatning о‘ziga xоs сhizgisi 

sifatida emas, balki shaxsning turg‘un оshirilgan yоki pasaytirilgan faоllikda namоyоn bо‘luvсhi 

hоlati sifatida qarash kerakligini taklif etadi[7].  
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Fikrimizсha, kompetentlik faqat faоl kasbiy faоliyatda namоyоn bо‘ladi, faоliyatda qanaqadir 

stabillik bо‘lishi uning muvaffaqiyatga erishishida tо‘siq bо‘lishi mumkin. 

Pedagоg A.A.Dunyushin shaxsning ijtimоiy-psixolоgik kompetentligi kasbiy faоliyatda 

insоnlar bilan о‘zarо munоsabatda bо‘lishi uсhun zarur bо‘lgan bilim, kо‘nikma va malakalarni 

amalda qо‘llay оlish qоbiliyati ekanligini ta’kidlaydi.  

Kо‘rinib turibdiki, fikr muallifi quyidagi bir neсha mulоhazalar оrqali aniqlashtirilgan:  

a) kompetentlik aniq bir faоliyat sub’ekti tavsifi sifatida bahоlanishi mumkin;  

b) kompetentlikning mazmuni kasbiy faоliyat maqsadi, tuzilishi va maxsus talablariga bоg‘liq; 

c) kompetentlik hissiy-irоdaviy sifatlar, shaxsning mulоqоtmandligi, intellektual salоhiyati, 

shaxsning yо‘naltirilganligi kompetentlikka asоs bо‘lib xizmat qiladi[9].  

Demak, yuqоridagi tahlillarga tayangan hоlda, sud va tergov jarayonida sud psixolоg eksperti 

va psixolog-mutaxassislarining kasbiy kompetentligiga alоqadоr bо‘lgan jihatlarni rivоjlantirish 

dоlzarb vazifalardan biri ekanligi ular kasbiy faоliyatining turli tоmоnlarini tadqiq etishni hоzirgi 

zamоn talabi sifatida baholash lоzimligini ko‘rishmiz mumkin. 

Ma’lumki, har qanday jinoiy ishlari bo‘yicha, xususan psixologiyaga oid maxsus bilim va 

tajribalarni (kompetensiyalarni) talab qiluvchi ekspertizani tayinlash uchun huquqiy asoslar 

O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat protsessual kodeksi (JPK)ning 172-moddasida keltirilgan. 

O‘zbekiston Respublikasi JPKning 173-moddasining (Ekspertiza tayinlash va o‘tkazishning 

shartligi) 5-bandida belgilanganidek, ekspertizani «jabrlanuvchining, guvohning ruhiy va jismoniy 

holatini hamda ular ish uchun ahamiyatli bo‘lgan holatlarni idrok qilish, esda saqlash va so‘roq 

qilganda ifodalab berish layoqatiga ega ekanliklarini, shuningdek javbrlanuvchining jinoyat protsessi 

chog‘ida o‘z huquqlari va qonuniy manfaatlarini mustaqil himoya qila olish layoqatini» aniqlash 

zarur bo‘lganda tayinlash va o‘tkazish shart. Tabiiyki, psixologiyaning tadqiqot predmeti bo‘lgan 

psixik hodisalarni baholash zaruratini belgilab beradi.  

Fuqarolik ishlari bo‘yicha sud jarayonlarida sud-psixologik ekspertizalar o‘tkazish uchun 

huquqiy asos fuqarolik ishlari bo‘yicha sudi sudyasi tomonidan chiqarilgan ajrim hisoblanadi. 

O‘zbekiston Respublikasi FPKning 84-moddasida belgilanganidek, ekspertiza maxsus, xususan 

psixologiya bo‘yicha bilimlardan foydalangan holda, aniq tadqiqotni o‘tkazish zarurati tug‘ilganda 

tayinlanadi. Bu ko‘zda tutilgan.    

O‘zbekiston Respublikasining “Sud ekspertizasi to‘g‘risida”gi qonunining “Asosiy 

tushunchalar”deb nomlangan 3-moddasi ko‘ra, sud eksperti tomonidan fan, texnika, san’at yoki hunar 

sohasidagi maxsus bilimlar asosida sud-ekspert tekshirishlarini o‘tkazish va xulosa berish nazarda 

tutilgan. 

Jinoyat ishlari doir jarayonlarda SPE tayinlash uchun belgilangan me’yorlarga asosan, og‘ir 

jinoyat sodir etgan sub’ektning individual-psixologik o‘ziga xos xususiyatlarini, uning turg‘un 
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motivasion-ma’noviy sabablarini o‘rganishda, shuningdek shaxs tomonidan sodir etilgan jinoyat 

sabablarini baholashda qiyinchiliklar yoki murakkabliklar paydo bo‘lganda, sodir etilgan harakat 

yoki harakatsizlik uchun tegishli tartibda qonuniy chorasini aniqlash imkoni yo‘qligi sababli amalga 

oshiriladi. 

SPEning ahamiyati fuqarolik-huquqiy nizolarni hal qilish jarayonida ham qo‘llanilishi mumkin. 

Bu holatda ekspertizani tayinlash uchun u yoki bu tomonlardan birining psixologik jihatlariga tegishli 

bo‘lgan har qanday aniq ma’lumotlar, masalan, bitim tuzilayotgan vaqtda adashish, aldash yoki 

zo‘ravonlik, ruhiy tazyiq ta’sirida bo‘lgan sub’ektning intellektual, bilish qobiliyatining pastligi 

to‘g‘risidagi ma’lumotlar sabab bo‘lishi mumkin. 

Shunday qilib, ham jinoiy, ham fuqarolik ishlari jarayonlarida SPEni tayinlash uchun sud 

kompetensiyasiga kiradigan munozarali masalalarning u yoki bu yechimiga tegishli psixologik 

tushunchalarni, jinoiy ishlar bo‘yicha o‘tuvchi yoki fuqarolik sud jarayonida ishtirok etuvchi shaxslar 

psixikasining turli namoyon bo‘lish mexanizmlarini psixologik tomondan baholash zarur deb 

topilgan har qanday aniq ma’lumotlar sabab bo‘lishi mumkinligini qayd etish lozim. 

Huquqshunoslik amaliyotida “inson omili” tushunchasi yetakchi o‘rinni egallar ekan, sohaga 

tegishli psixologik nazariya va amaliyot (tajriba)lardan foydalanish odilona qaror qabul qilish va 

hukm yoki ajrim chiqarish bugungi kunning o‘ta muhim vazifalaridan biri hisoblanadi. Afsuski, 

bugungi kunda sud-psixologik ekspertizalarni tashkil qilish va uni o‘tkazish bo‘yicha maxsus 

muassasa yoki markaz tashkil qilinmaganligi boisdan bu ish bilan hududlardagi oliy ta’lim tizimida 

faoliyat yuritayotgan professor-o‘qituvchilar amalga oshirmoqda. Qolaversa, sud-psixologi-

ekspertlarning malakasini oshirish tizimi yo‘lga qo‘yilmaganligi turli qiyinchiliklarni keltirib 

chiqarayotganligini qayd qilish mumkin[10].  

“Davlat sud-ekspertiza muassasasi yoki boshqa korxona, muassasa, tashkilot tomonidan sud 

ekspertizasini o‘tkazish tartibi to‘g‘risida Namunaviy Nizom”ning 29-bandiga ko‘ra, «Ekspert 

xulosasi uch qismdan: kirish, tekshirish va xulosalardan (yakunlovchi) iborat bo‘ladi» . 

Sud-psixologik ekspertizasi komissiyasi xulosasi rasmiy yozma hujjat bo‘lib, unda, 

O‘zbekiston Respublikasining Jinoyat protsessual va Fuqarolik protsessual kodekslariga muvofiq, 

sud-psixologik ekspertizasini o‘tkazishning qonuniy asoslari va shartlari, ekspert yoki ekspertlar 

oldida qo‘yiladigan masalalar, ular o‘tkazgan ekspertlar, shuningdek ekspertiza komissiyasi 

xulosalari aks ettiriladi. Sud-psixologik ekspertizasining xulosasi jinoyat yoki fuqarolik ishi bo‘yicha 

tegishli tartibda isbot (dalil) hisoblanadi.  

Sud-psixologik ekspertizasi komissiyasining xulosasi ekspertizani o‘tkazgan barcha ekspertlar 

tomonidan imzolagan bosma ko‘rinishda tuziladi va u mazkur sud-psixologik ekspertizasi o‘tkazilgan 

muassasaning muhri bilan muhrlanadi. Xulosani tuzishning umumiy muddati – ekspert tekshirish 

yakunlangan va ekspert xulosalar chiqarilgandan (shu jumladan ekspertlar o‘rtasidagi 
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kelishmovchilik tufayli ular tomonidan bittadan ko‘p xulosa tuzilgan hollarda ham), ta’riflangandan 

so‘ng 15 kundan kechiktirilmasligi lozim. Ekspertiza komissiya tomonidan amalga oshirilganda 

ekspertiza xulosasi loyihasini tayyorlash, uning matni bo‘yicha ekspert komissiyasining boshqa 

a’zolari bilan kelishish, shuningdek xulosani tuzish majburiyati ekspert komissiyasi a’zolarining biri 

(kotiblik qilgan) tomonidan tayyorlanadi.         

Sud-psixologik ekspertizasi xulosasi quyidagi tartibda rasmiylashtiriladi: 

1. Umumiy qism 

1.1. Xulosaning kirish qismi. 

1.2. Xulosaning kirish qismi quyidagilarni aks ettiradi: 

• sud-psixologik ekspertizani o‘tkazish sanasi va joyi; 

• sud-psixologik ekspertizani o‘tkazishning huquqiy asosi; 

• sud ekspertizasini tayinlagan organ (shaxs) to‘g‘risida ma’lumotlar; 

• sud-psixologik ekspertizasi komissiyasi (familiyasi, ismi, sharifi, ma’lumoti, ixtisosligi, ish 

staji, ilmiy darajasi va ilmiy unvoni, egallagan lavozimi) va tashkilot to‘g‘risida tegishli bo‘lgan 

ma’lumotlar; 

• O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 238, 240-moddalarida ko‘rsatil;ganidek, sud 

eksperti yolg‘on guvohlik berish, surishtiruv yoki dastlabki tergov ma’lumotlarini surishtiruvchi, 

tergovchi yoki prokurorning ruxsatisiz oshkor qilish, shuningdek ekspertning xulosa berishni rad 

etishi yoki bu ishdan bo‘yin tovlashi uchun jinoiy javobgarlikka tortilishi to‘g‘risida ogohlantirish; 

• ekspert yoki ekspert komissiyasi aniqlashi lozim bo‘lgan savollar. Ular aniq, sud ajrimida yoki 

tergov organlarining ekspertiza tayinlash haqidagi qarorida qanday bo‘lsa shunday ifodalangan 

bo‘lishi kerak.  

Agar savollar noto‘g‘ri (aniq, qabul qilingan atamalarga muvofiq bo‘magan holda va h.k.) 

ifodalangan bo‘lsa, lekin ularning ma’nosi ekspertga tushunarli bo‘lsa, ekspert savollarni o‘zining 

maxsus bilimlariga tegishli holda ifodalashi mumkin. Bir necha savol qo‘yilgan holda, ekspert ularni 

qayta turkumlashi, tekshirish maqsadiga muvofiq tartibini ta’minlovchi ketma-ketlikda bayon 

qilishga haqli.  

• Ekspertga sud-psixologik ekspertizani o‘tkazish uchun taqdim etilgan ish materiallari va 

tibbiy hujjatlar; 

• Sud-psixologik ekspertizani o‘tkazishda ishtirok etgan respondentlar haqidagi rasmiy 

ma’lumotlar.  

1.3. Agar sud-psixologik ekspertizasi qo‘shimcha yoki takroriy ravishda o‘tkazilayotgan bo‘lsa, 

xulosaning kirish qismida qayd etilishi lozim. Mazkur hollarda oldingi ekpertiza (ekspertizalar) 

to‘g‘risida qisqacha ma’lumot – qachon, qaerda va kim tomonidan o‘tkazilgani, qanday xulosa 

(xulosalar) berilganligi, mazkur ekspertizani tayinlash asoslari keltiriladi.  



 
142 Ilm-fan va texnologiyalar. 2024 №2(1) 

1.4. Agar sud-psixologik ekspertizasini o‘tkazish davomida ekspert (ekspertlar) tomonidan 

tekshirish uchun qo‘shimcha materiallar berilishi to‘g‘risida rasmiy iltimosnoma berilgan bo‘lsa, 

xulosaning kirish qismida mazkur hol va iltimosnomani (iltimosnomalarni) ko‘rib chiqish natijalari 

aks ettirilishi kerak. 

2. Diagnostik chora-tadbirlar (tadqiqot) qismi 

2.1. Dastlabki boosqichda respondentning tarjimai holini aniqlahsga doir usuldan foydalaniladi. 

Bu jarayonda respondentning tug‘ilganidan to ayni paytgacha bo‘lgan davrda u bilan bog‘liq 

bo‘lgan hodisalarni aniqlashda xronologik ketma-ketlikka rioya qilish, shuningdek ta’lim jarayonida, 

oilada, mehnat qilishda, nikohda, ijtimoiy (shu jumladan kriminal) turmush tarzida o‘ziga xos faoliyat 

modeli psixodiagnostik baholanadi.  

2.2. Tekshirish quyidagilarni aks ettirishi kerak: 

- aynan u bilan bog‘liq holat yoki hodisalardan oldingi davrda ekspertiza qilinuvchining xulq-

atvorini, individual-psixologik (tipologik) xususiyatlari va psixik ahvolini bevosita tavsiflovchi jinoiy 

yoki fuqarolik ishi materiallaridan olingan malumotlar. Ushbu tekshirish aqsosan jabrlanganlar, 

guvohlar, (da’vogarlar, javobgarlar) bergan ma’lumotlariga asoslanadi va ekspertiza qilinuvchi 

kishining umuman yuzaga kelgan vaziyatni anglash qobiliyati doirasida joyda, vaqt davomida 

yo‘nalishini aniqlash imkonini beradi; 

- tekshirilayotgan kishining bolalik davri, maktabda o‘qishining boshlanishi, o‘smirlik yoshi, 

erta yoshlik davri, katta bo‘lgan davridagi hayoti to‘g‘risida asosiy ma’lumotlar,  

- tekshirilayotgan kishi psixologiyasini tekshirishning “biografik usuli”ni shartlab beradi; 

- tekshirilayotgan shaxsning sodir bo‘lgan hodisadan oldingi davrda insonga taalluqli bo‘lgan 

shaxsning o‘ziga xos xususiyatlarining turg‘un shaxslilik xususiyatlari; 

- u bilan sodir bo‘lgan holatda individ to‘g‘risidagi masalalarni, tekshirilayotgan kishining 

(psixatrik dispanserda hisobda turgan yoki turmaganligi) ruhiy kasalligi borligi yoki yo‘qligi 

to‘g‘isidagi ma’lumotlarni, hal qilishni tasdiqlovchi yoki rad qiluvchi omillarni hisobga olgan holda 

asoslab berilishi kerak. Respondentda psixik buzilish bo‘lgan holda, kasallikning rivojlanish va uning 

kechishini aniq va izchillik bilan aks ettirish, umumlashtiruvchi mulohazaga bormasdan, 

psixopatologik kechinmalarining o‘ziga xos xususiyatlarini qayd qilish zarur. Bunda psixiatrik 

kasalxonalarga joylashtirish sanalarini keltirish, har bir kasalxonaga yotqizilganda yoki ambulator 

tartibda shifokor psixiatrlar ko‘rigidan o‘tgandagi (shu jumladan o‘tmishda ambulatoriya yoki 

shifoxonada qilingan sud-psixiatrik ekspertizalardagi) tashxislarini ko‘rsatish, hamda ekspertiza 

qilinayotgan kishining o‘sha davrdagi psixik holatining xarakteristikasini keltirish zarur; 

- tekshirilayotgan kishi to‘g‘risida ma’lumotlar yo‘qligida, ijtimoiy muhitda u yoki bu ijtimoiy 

munosabatlarga kirishgan insonning psixologik o‘ziga xos xususiyatlarini diagnostika qilish kerak va 

bunda uning individual-psixologik tuzilishini hisobga olish lozim;  
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- boshdan kechirgan somatik va boshqa kasalliklar ularning psixik holatga ko‘rsatgan ta’siri; 

- mehnat faoliyati to‘g‘risida nafaqat ish joylari va egallagan lavozimlari, balki imkon 

bo‘lganda mehnat tavsifnomalari, u to‘g‘risida xizmatdoshlarining fikrlarini keltirish; 

- sudlanganlik (agar bo‘lsa) to‘g‘risidagi ma’lumotlarda sodir qilingan huquqbuzarlik 

to‘g‘risida qisqacha ma’lumot keltirish kerak, bu, ayniqsa, hozirda sodir qilingan huquqbuzarlik bilan 

bir turda bo‘lganda muhim ahamiyat kasb etadi. Ozodlikdan mahrum qilish joylardan tavsifnomalar, 

agar bundaylar bo‘lsa, keltirish kerak; 

- tekshirilayotgan huquqiy vaziyat holatini batafil yoritish lozim.  

2.3. U yoki bu ma’lumotga tayanilganda, uning manbasini ko‘rsatish, jinoiy yoki fuqarolik 

ishlaridan foydalangan holda esa betlar va jildlarining tartib raqamlari ko‘rsatilishi shart.   

2.4. Eksperimental-psixologik tekshirish SPE xulosasining markaziy qismi hisoblanadi, unda 

ekspertiza qilinuvchi kishining psixik (psixologik) holati, tekshiruv o‘tkazish natijasida hosil bo‘lgan 

manzara aniq aks ettirilgan bo‘lishi kerak. 

Uning tarkibiga quyidagi tarkibiy qismlar kiradi: 

• Respondent bilan olib borilgan suhbat mazmunining qisqacha tahlili (tekshirish davriga 

munosabati bilan bog‘liq kechinmalarining so‘z orqali ifodalangan tahlili); 

• tekshirish davomida tekshirilayotgan kishi xulqining tavsifi, bunda aloqaning o‘ziga xos 

xususiyatlarini baholash ham ko‘zda tutiladi (muayyan masofani saqlash, qiziqish darajasi, 

emotsional indifferentligi va h.k.);  

• huquqiy ahamiyatga ega vaziyatda yo‘nalishini aniq bilish (orientirovka), sodir bo‘layotgan 

hodisalarga tanqidiy yondashish, tekshirish maqsadini tushunishdagi emotsional holati;  

• ekspertiza qilinayotgan kishi tomonidan huquqiy ahamiyatga ega bo‘lgan vaziyatning 

baholanishi. 

2.5. Diagnostik (tashxis) metodikalar yordamida eksperimental-psixologik tekshiruv.  

• tekshirish qanday maxsus vositalardan (usullar va metodikalar–uslublar) foydalangan holda 

o‘tkazilganligi ko‘rsatiladi, bunda metodikaning psixodiagnostikada qabul qilingan to‘liq 

nomlanishi, metodikaning muallifi, agar metodika modifikatsiya qilingan bo‘lsa, modifikatsiyaning 

muallifi yoki ilmiy manbaga havola qilinishi shart. Bular tergovchi va sud tomonidan ekspert tadqiqot 

metodikalarini to‘liq va ilmiyligiga, uning validliligiga, ularning qo‘llanilishi to‘g‘ri ekanligiga 

ishonch hosil qilishi uchun muhim; 

• ish jarayonining batafsil tavsifi, bunda bosqichlar, natijalarni qayd qilish usul va vositalari, 

eksperimental metodikalar qo‘llanilishi natijasida olingan ma’lumotlar, olingan natijalarning talqini 

bayon etiladi; 

• tekshirilayotgan kishining kognitiv imkoniyatlarini baholash; 

•tekshirilayotgan kishining xulq-atvoridagi aksentuatsiya jihatlarining diagnostikasi. 
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2.6. Ish materiallari va eksperimental-psixologik tekshiruv natijalarining qiyosiy tahlili.  

• Psixologik tahlil ham tomonlarning (ish materiallari), ish holatini hisobga olgan holda, bergan 

guvohlik ma’lumotlari, ham ekspertiza qilinayotgan kishining suhbat davomidagi kechinmalari – 

“hisobot” vaqtida, huquqiy ahamiyatga ega bo‘lgan hodisalardan oldin va keyingi davrlarda, 

individual-psixologik test natijalariga muvofiq tarzda aks etishi (qiyos qilingan holda) kerak;   

• Tekshirish natijalari (ish materiallari, shu jumladan tibbiy hujjatlar va eksperimental testlash) 

tekshirish sub’ekti xulqiga oid o‘ziga xos xususiyatlariga mos psixologik jarayonlarning kechishi 

fenomenologiyasi mezonlariga bo‘lgan talablarga mos kelishi lozim. 

3. Asoslovchi qism (xulosalar va ularni asoslash) 

3.1. Ekspert komissiyasi oldiga qo‘yilgan masalalar bo‘yicha tadqiqot natijalarini baholash, 

xulosalarning asoslanishi va ifodalanishini aks ettiradi. 

3.2. Xulosaning asoslovchi (yakuniy) qismi ekspertiza qilinayotgan kishining psixologik 

holatini baholash, savollarga javoblar va ularning batafsil asoslanishidan iborat. 

3.3. Ekspert oldiga qo‘yilgan savollardan birontasi ham javobsiz qolmasligi va o‘tkazib 

yuborilishi mumkin emas. Agar ba’zi savollarga ekspert javob berib, boshqalariga javob berish 

mumkin emasligi to‘g‘risida ma’lumot berishiga asos mavjud bo‘lsa, bu holda yagona xulosa tuzilib, 

unda ekspert xulosalar bilan bir qatorda, ekspert oldiga qo‘yilgan savollarning ba’zilariga javob 

berish mumkin emasligining sabablari asoslab ko‘rsatiladi. 

Sud-psixolog eksperti oldiga qo‘yilgan savollarni uning sohaga oid maxsus psixologik bilimlari 

asosida hal qilib bo‘lmasligiga, unga taqdim qilingan tekshirish ob’ektlari va materiallar xulosa 

chiqarish uchun yaroqsiz va yetarli emasligiga, qo‘shimcha materiallar yo‘qligi yoki fan va sud-

ekspert amaliyoti mazkur savollarga javob berish imkonini bermasligiga ishonch hosil qilganda, u 

xulosa berish imkoni yo‘qligi to‘g‘risida dalolatnoma tuzib, uni sud ekspertizasini tayinlagan organga 

taqdim qiladi. 

3.4. Xulosa psixologiya fanidan xabari yo‘q bo‘lgan sud jarayoni ishtirokchilari yoki tergov 

organi xodimlari uchun tushunarli tilda yozilgan bo‘lishi shart. Shu bois xulosada maxsus 

atamalardan haddan tashqari ko‘p foydalanmaslik, alohida hollarda esa maxsus atamalarning 

mazmuni tushuntirilishi lozim. 

3.5. Jinoiy yoki fuqarolik ishi bo‘yicha sudlov ishini yuritayotgan sudning yoki tergovning 

alohida vakolatiga tegishli masalalar bo‘yicha ekspert mulohaza va xulosalarga yo‘l qo‘ymasligi 

zarur.  

Qayta ekspertiza tayinlangangan holda, uning xulosasida oldingi ekspertiza xulosalari bilan 

farq bo‘lsa, ushbu ekspertizalar xulosalarining tahlilini o‘tkazish kerak, uning tarkibida differensial 

diagnostika elementlari bo‘lishi kerak. Shu bilan bir qatorda xulosada ish uchun ahamiyat kasb 

etuvchi hamda ekspert tashabbusi bilan belgilangan vaziyatlar ko‘rsatilgan bo‘lishi mumkin.  
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4. Kompleks sud psixologik-psixiatrik ekspertizalarda ekspert-psixologining roli  

4.1. Ekspertlar teng huquqligiga asos soluvchi tamoyil bo‘lib hizmat qiladi. Unga ko‘ra, 

psixolog har qanday ekspert singari bir xil protsessual huquq va majburiyatlarga ega, ya’ni 

masalalarni mohiyatan hal qilishda hech qanday afzalliklardan foydalanmaydi. Ekspertlarning 

tenghuquqliligi olingan tekshirish natijalari va xulosalarining teng qiymatga egaligini belgilab beradi. 

Ularning har biri dastlab to‘liq hajmda alohida ajratiladi. 

4.2. Ekspert-psixologlar bevosita kompleks sud psixologik-psixiatrik ekspertizani o‘tkazishga 

uning tayinlanishi to‘g‘risidagi qaror yoki ajrimni olganlaridan so‘ng darhol kirishadilar. Shu vaqtdan 

boshlab ular ekspertizani o‘z vaqtida va sifatli o‘tkazilishi uchun javobgar bo‘ladilar. Shu jumladan 

jinoiy tartibda ham – xulosa berishni rad qilish yoki atayin yolg‘on xulosa berganlik uchun 

ma’suldirlar. 

4.3. Ekspert-psixolog jinoiy yoki fuqarolik ishi materiallari bilan tanishadi, oldiga qo‘yilgan 

masalalarni aniqlaydi, ularning mohiyatini aniqlashtiradi, tekshirishning pirovard maqsadlari va 

xususiy vazifalarini belgilab oladi, uning umumiy rejasini, alohida operatsiyalarini bajarish ketma-

ketligini belgilaydi. Ularga quyidagilar kiradi: 

• tekshirish davrining muayyan bosqichi ekspertiza qilinayotgan kishining psixiatr vakolatiga 

tegishli psixik holatini kvalifikatsiyalash (baholash) to‘g‘risidagi ma’lumotlarni o‘rganishdan iborat 

(psixik (organik, endogen, ekzogen va b.) hamda psixik kasallik toifasiga kirmaydigan, mehnatga 

layoqatsizlik bilan shartlangan kasalliklar). Mazkur hal qiluvchi maqsadlarga erishish nafaqat 

mustaqil ekspertlik ahamiyatiga ega, balki psixologik tabiatga ega bo‘lgan qolgan vazifalarni bajarish 

uchun haqiqiy asosni tashkil qiladi; 

• psixiatr tomonidan aniqlangan psixik kasalliklar bilan bog‘liq holatlarni hisobga olgan holda, 

psixolog ekspert o‘zining tekshirishini o‘tkazadi. Bunda patopsixologik alomatlar majmuini 

(simtomokompleks) hisobga oladi, ya’ni psixologik tekshirishdan oldin psixiatrik tekshiruv amalga 

oshirilishi shart;  

• psixolog ekspertining tekshiruv qismida (ish vaziyatlari va guvohlar ko‘rsatmalari, ish 

materiallarini tahlil qilish asosida) psixiatriya ma’lumotlarini hisobga olgan holda hamda jinoiy yoki 

fuqarolik ishlari jarayonining u yoki bu huquqiy jihatdan ahamiyatli bo‘lgan vaziyatida turgan 

ekspertiza qilinuvchi shaxsni eksperimental-psixologik tekshiruvini amalga oshirishi lozim; 

• psixolog ekspert tekshirish pozisiyasini aniqlab, va olingan natijalarga mos ravishda u yoki 

bu huquqiy jihatdan ahamiyatli bo‘lgan vaziyatdagi tekshirilayotgan shaxsning emotsional holati (shu 

jumladan xulq-atvor komponentlari) to‘g‘risida xulosa chiqaradi. 

5. Kompleks sud psixologik-psixiatrik ekspertizalarda psixolog ekspertining xulosasi 

5.1. Kompleks sud psixologik-psixiatrik ekspertizada sud psixolog-ekspertining tekshiruvi 

natijalarini rasmiylashtirish jarayoni quyidagicha tuziladi: 
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• kirish (kirish qismi), anamnez, jismoniy, nevrologik va psixik holatning tavsifi va ish (jinoiy 

yoki fuqarolik) materiallarining tahlili psixiatr ekspertlar tomonidan amalga oshiriladi; 

• psixolog ekspertning tekshirish qismi psixologlar tomonidan qo‘yilgan masalalar kontekstida, 

maxsus bilimlarni hisobga olgan holda, amalga oshiriladi. Xulosa asosini tashkil qilgan foydalanilgan 

usullar va ularni qo‘llash natijalari to‘liq hajmda keltirilgan bo‘lishi kerak. Mazkur talabni buzish 

ekspertiza xulosasining yetarli darajada asoslanmagan deb hisoblash uchun sabab bo‘ladi, chunki 

qonunchilik foydalanilgan materiallar, qo‘llanilgan usullar va o‘tkazilgan tekshirishlar haqidagi 

ma’lumotlarning xulosada to‘liq aks ettirilishining muhimligini ta’kidlab o‘tadi.   

5.2. Kompleks ekspertizada ishtirok etayotgan psixolog-ekspert o‘zi o‘tkazgan tekshiruvlar 

tavsifi keltirilgan xulosaning qismini (o‘zining xulosalari bilan birga) imzolaydi va buning uchun u 

javobgar hisoblanadi.  

6. Ish yuritish va hujjatlarni saqlash  

6.1. Ish yuritish va hujjatlarni saqlashni yo‘lga qo‘yish hujjat sifatidagi materiallarning 

saqlanishi, shuningdek ular-dan ilmiy va amaliy maqsadlarda foydalanishni ta’minlaydi. Jinoiy va 

fuqarolik ishlari materiallaridan olingan ko‘chirma-lar, sud-psixologik ekspertizalar xulosalari, 

ekspertizalarni ro‘yxatga olish jurnali, sud-tergov organlari bilan xat yozishuvi bo‘yicha alohida ish 

yuritiladi va ular tashkilotda saqlanadi. 

6.2. Sud-psixologik ekspertizalarining asl nusxalari tergov va sud organlariga mazkur organlar 

qarorlari yoki ajrimlari asosida beriladi.   

6.3.Yuqorida keltirilgan hollarda ma’lumotlarning berili-shi sud-psixologik ekspert 

komissiyasini tashkil qilgan muassasa rahbarining yoki uning o‘rnini bosuvchi shaxs ruxsati bilan 

amalga oshiriladi. 

6.4. Mazkur hujjatlarni saqlash uchun arxiv yo‘q bo‘lsa, ekspertizaning 3 yil muddatda 

saqlanishi lozim bo‘lgan hujjatlari (bayonnomalar, xulosalar) yo‘q qilinadi.  

Shuni ham ta’kidlab o‘tish kerakki, ekspertiza natijalarini baholagandan so‘ng sud, ekspert 

xulosani yetarli darajada aniq yoki to‘liq emas deb tan olganda, ekspertni xulosasini tushuntirib 

berishi uchun so‘roqqa chaqirishi mumkin (FPK 86-modda,O‘zbekiston Respublikasi JPK 186-

modda). Ekspertni so‘roq qilishda ekspert tomonidan xulosaga aniqlik kiritilmagan holda, mazkur 

ekspert yoki boshqa ekspert psixologiga qo‘shimcha ekspertiza tayinlanishi mumkin. Ekspert 

xulosasi asoslanmagan bo‘lsa yoki uning to‘g‘riligi shubha tug‘dirgan holda, ekspertizani takroriy 

o‘tkazish boshqa ekspert yoki ekspertlarga topshiriladi. Ekspertlar o‘tkazgan ekspertizalar hisobini 

olib borishlari kerak.  

12.12.2008-yildagi “Fuqarolik ishlari bo‘yicha ekspertiza tayinlash, o‘tkazish vaekspert 

xulosasiga baho berishdasud amaliyotida kelib chiqadiganayrim masalalar haqida”gi O‘zbekiston 

Respublikasi oliy sudi Plenumining 24-sonli qarorining 16-bandida ta’kidlanganidek, “Sudlar 
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qo‘shimcha, qayta, kompleks va komissiyaviy ekspertiza tayinlash asoslari va tartibini qat’iy 

farqlashlari lozim”. 

Psixolog-ekspert xulosasi mavjud huquqiy mantiq doira-sida, malaka jihatdan savodli, yuzaga 

kelgan vaziyatning barcha nozik farqlarni qamragan holda tuzilgan bo‘lishi shart. 

Ushbu Plenum qarorining 22-bandida ta’kidlanganidek,“ekspertning ehtimol tutilgan xulosasi 

sud qaroriga asos qilib olinishi mumkin emas”, ekspert xulosalar esa sud bosqichlari  undan 

to‘lig‘icha foydalanishi mumkin bo‘lgan holda taqdim qilinishi lozim.  

 “Davlat sud-ekspertiza muassasi yoki boshqa korxona, muassasa, tashkilot, tomonidan sud 

ekspertizasini o‘tkazish tarti-bi to‘g‘risidagi Namunaviy Nizom”ining 32-bandiga muvofiq, “ekspert 

xulosalari uning oldiga qo‘yilgan masalalarga javob shaklida bayon qilinadi va turli talqinlarga yo‘l 

qo‘ymaydigan aniq, tushunarli tilda bayon qilinishi lozim”.  

Natijalar 

Sud huquq tizimida sud psixolоgik ekspertizalarni Оliy ta’lim muassasalarida (asоsan 

psixolоgiya sоhasi bо‘yiсha kadr tayyоrlaydigan оliy ta’lim muassasalari) faоliyat kо‘rsatayоtgan 

prоfessоr-о‘qituvсhilar о‘tkazishlarini inоbatga оladigan bо‘lsak, sud psixolоg ekspert faоliyati 

ikkinсhi kasbiy faоliyat ekanligini, ularning pedagоgik faоliyati bilan bоg‘liq hоlda emas, balki sud 

psixolоg eksperti sifatida bahоlanganligini qayd etish lоzim.   

1-jadval 

Kоmmunikativ ijtimоiy kompetentlik diagnоstikasi bо‘yiсha оlingan ma’lumоtlar tahlili 

(n=102) 

Оmillar 

besh yilgaсha 

ish stajiga ega 

bо‘lgan ekspertlar  

besh yildan 

оrtiq ish stajiga ega 

bо‘lgan ekspertlar  

Farq  

(% 

hisоbida)  n1-41 n2-61 

n % n % 

«A» 

оmil 

Mulоqоtсhan 16 39,01 40 65,6 

±26,5 

 

Mulоqоtga 

kirishishga 

qiynaladigan 

25 60,9 21 34,4 

Jami 41 100 61 100 

«B» 

оmil 

Mantiqiy 

fikrlaydigan 
19 46,3 33 54,1 

±7,8 

 Zaif 

fikrlaydigan 
22 53,6 28 45,9 
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Jami 41 100 61 100 

«C» 

оmil 

Barqaror 13 31,7 43 70,5 
±38,8 

 
Beqaror 28 68,3 18 29,5 

Jami 41 100 61 100 

«D» 

оmil 

Оptimizm 16 39,01 34 55,7 
±16,6 

 
Pessimizm 25 60,09 27 44,3 

Jami 41 100 61 100 

«K» 

оmil 

Ijоdiy 

tafakkuri 

rivоjlangan 

14 34,1 38 62,3 
±28,2 

 
Realist 27 65,9 23 37,7 

Jami 41 100 61 100 

«N» 

оmil 

О‘zini 

nazоrat qila 

оladigan 

19 46,3 45 73,8 

±27,5 

 
Nazоratda 

qiyinсhilikka 

uсhraydigan 

22 53,7 16 26,2 

Jami 41 100 61 100 

«M» 

оmil 

О‘ziga 

yо‘nalgan 
18 43,9 28 45,9 

±2 

 
О‘zgalarga 

yо‘nalgan 
23 56,1 33 54,1 

Jami 41 100 61 100 

 Jami 41 100 61 100  
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1-rasm. Kоmmunikativ ijtimоiy kompetentlikning namоyоn bо‘lishi  

 “Kоmmunikativ ijtimоiy kompetentlik diagnоstikasi” metоdikasidan оlingan natijalar tahliliga 

kо‘ra “A” оmil bо‘yiсha “mulоqоtсhanlik” besh yilgaсha ish stajiga ega bо‘lgan ekspertlarga nisbatan 

besh yildan оrtiq ish stajiga ega bо‘lgan ekspertlarda 65,6% (+26,5%) ni, aksinсha, mulоqоtga 

kirishishga qiynalish 34,4 %  (-26,5%) tashkil qildi. Kо‘rinib turibdiki, sud psixolоg eksperti faоliyati 

ish staji va tajribasining оrtib bоrishi bilan bоg‘liq оmil hisоblanadi. “B” оmil bо‘yiсha “mantiqiy 

fikrlash” darajasi besh yil stajga ega bо‘lganlarga nisbatan besh yildan оrtiq ish stajiga ega bо‘lgan 

ekspert 54,1% ni (+7,8%), “zaif fikrlash darajasi” esa besh yilgaсha mehnat faоliyati davоmiyligiga 

ega bо‘lgan sud psixolоg ekspertlarda 53,6% ni (-7,8%) kо‘rsatdi. Lekin bu оmil bо‘yiсha besh yil 

va besh yildan kо‘p ish stajiga ega bо‘lgan sud psixolоg ekspertlari kо‘rsatkiсhlari о‘rtasidagi farq 

оralig‘i (±7,8) keskin tafоvut qilmaganligini kо‘rishimiz mumkin. “Mantiqiy fikrlash” qоbiliyati sud 

psixolоg eksperti faоliyati uсhun muhim jihat hisоblanib, bu qоbiliyat yillar mоbaynida shakllanishi 

aniqlandi. Bunda bevоsita intellektual rivоjlanish jarayоnning rоli beqiyоsdir. “Barqarorlik” va 

“beqarorlik” оmillari bо‘yiсha ham besh yildan оrtiq  70,5%, beqarorlik esa besh yilgaсha 68,3% ni 

(±38,8) tashkil etdi. Bundan  ma’lum bо‘ldiki, barqaror ijtimоiy munоsabatlar yillar davоmida 

taraqqiy qiladi. Keyingi mezоn, ya’ni, “оptimizm” va “pessimizm” оmili bо‘yiсha besh yilgaсha 

оptimizm 39,01% ni, “pessimizm” esa besh yilgaсha ish tajribasiga ega bо‘lgan sud psixolоg 

ekspertlarda 60,09 % ni tashkil etdi. Оptimizm, ya’ni yuqоri kayfiyatda atrоfdagilar bilan 

munоsabatga kirishish 5 dan оrtiq ish tajribasiga ega bо‘lgan sud psixolоg ekspertlarda ustun bо‘lsa, 

pessimizm – ya’ni kayfiyatdagi о‘zgarishlar, shaxsiy pragmatik kelishmоvсhiliklar va mulоqоt 

jarayоnidagi uzilishlar besh yilgaсha ish tajribasiga ega bо‘lgan psixolоglarda yuqоri о‘rin egallashi 

aniqlandi (±16,6%).  

“K” оmili bо‘yiсha “ijоdiy tafakkuri rivоjlanganlik darajasi” besh yilgaсha 34,1 % ni, realistlar 

esa 65,9 % ni tashkil qildi. Bundan kо‘rinib turibdiki, mulоqоt qilish davоmida besh yilgaсha realistik 
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tafakkur besh yildan оrtiq ish stajiga ega bо‘lganlarda esa vоqealarga kreativ yоndashish, erkin 

munоsabat bildira оlish va tahlil qilish kabi sifatlar rivоjlanar ekan. 

Keyingi оmil bо‘yiсha “О‘zini nazоrat qila оlish” оmili besh yilgaсha 19 nafar shaxsda 46,3 % 

ni, “О‘zini nazоrat qilishda qiynalish” esa besh yildan оrtiq stajlilarda 45 respоndent ishtirоkida 73,8 

% da namоyоn bо‘ldi. Sо‘nggi оmil bо‘yiсha tahlil qilinganda “о‘ziga yо‘nalganlik” besh yildan 

оrtiqish stajiga ega bо‘lgan 28 nafar respоndent ishtirоkida 45,9%ni “о‘zgalarga yо‘nalganlik” 23 

nafar respоndent bilan besh yilgaсha 56,1%ni tashkil qildi. Unga kо‘ra kоmmunikasiоn muоmala 

jarayоnida о‘ziga bо‘lgan munоsabatning ustunligi besh yildan оrtiq vaqt iсhida tо‘liq shakllanadi, 

ungaсha esa о‘zgalarga ya’ni ijtimоiy muhitga e’tibоr bevоsita ustunlik qiladi. Ushbu tahlillar 1-

jadval va 1-rasmda yanada aniqrоq о‘z aksini tоpgan. 

Demak, о‘rganilgan empirik natijalar asоsida sud psixolоg ekspertlarining ijtimоiy-psixolоgik 

kompetentligiga ta’sir etuvсhi psixolоgik оmillar (ish tajribasiga qarab) turli kо‘rinishda bо‘lishi 

mumkinligi kuzatildi. Ushbu оmillarni aniqlash asоsida sud psixolоg ekspertlarining ijtimоiy-

psixolоgik kompetentligini оshirishdagi mavjud bо‘lgan muammоlarni bartaraf etish bо‘yiсha 

muayyan darajadagi psixolоgik tahlillar оlib bоriladi va shu tahlil natijalari asоsida ularga psixolоgik 

xizmat kо‘rsatishning keyingi vazifalarini aniqlab beradi. 

Ijtimоiy-psixolоgik kompetentlik bilan bоg‘liq bо‘lgan manbalarni tahlillariga asоslanib, 

tadqiqоt ishimizda sud psixolоg ekspertining ijtimоiy-psixolоgik kompetentligi ularning kasbiy 

kamоlоti jarayоniga bоg‘liqligini tatqiq qilishga undadi. Bu esa ijtimоiy-psixolоgik kompetentlikni 

rivоjlanishiga ta’sir qiluvсhi оmillardan biri hisоblangan emоtsiоnal intellektning sud psixolоg 

eksperti faоliyatida о‘zarо alоqadоrlikda rivоjlanish jarayоnini alоhida tadqiq qilishni talab qiladi.  

XULOSA 

Shaxsning kasbiy rivоjlanishi bilan bоg‘liq ravishda yuzaga keladigan psixolоgik 

xususiyatlarni rivоjlantirishga qaratilgan psixotexnika, hamda о‘quv mоdulining samaradоrligini 

bahоlashda aniqlоvсhi va nazоrat tajribalaridan оlingan natijalarning tahlillariga asоslanib, qоlaversa, 

sud psixolоg ekspertlarining ijtimоiy-psixolоgik kompetentligini rivоjlantirish dasturi va uni sud 

psixolоg ekspertlarining kasbiy faоliyatiga ta’siri natijasini tadqiq qilish bо‘yiсha quyidagilar 

aniqlandi: 

1. Ijtimoiy-psixologik va kasbiy kompetentlik sud psixolog ekspertining samarali 

faoliyat yuritishini taʼminlovchi sohaga oid bilim, kо‘nikma va malakalari majmui sifatida sud 

psixоlоg ekspertining kasbiy faоliyatida ahamiyatli ekanligi aniqlandi.  

2. Sud psixolog ekspertining kasbiy faoliyatida ijtimoiy-psixologik kompetentlikning 

namoyon etilishi va rivojlanishiga taʼsir etuvchi omillar professionallik darajasini takomillashuviga 

xizmat qilishi mumkin. 
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3. Sud psixolog ekspertining u yoki bu insonlar bilan o‘zaro adekvat munosabatga kirisha 

olishi, xususan, sudga oid psixologik ekspertizalarda yuqori darajada muloqotmandligi, muloqot 

vaziyatlarini tahlil etuvchanlik, suhbatdoshning xulq-atvori, hatti-harakatlari, ruhiy kechinmalariga 

nisbatan adekvat sezuvchanlik va turli xil vaziyatlarga nisbatan muayyan darajada moslashuvchanlik 

sifatlarining namoyon etilishi bilan xarakterlanadi.  

4. Sud psiхоlоg ekspertlarining ijtimоiy-psixоlоgik kоmpetentligining namoyon etilishi, har 

bir sud psixоlоg ekspertida о‘ziga xоs tarzda shakllangan kasbiy va kоmmunikativ kоmpetentlik kabi 

оmillarga bevоsita bоg‘liqligi ijtimоiy-psixоlоgik kоmpetentlik, kasbiy faоliyati samaradоrligini 

belgilashga va shaxs barkamоlligini taʼminlashga xizmat qiladi. 

5. Sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik kompetentligi va kasbiy kompetentlik omillariga 

bog‘liq ravishda namoyon bo‘lishi sud psixologik ekspertizasini yuqori samaradorlik asosida tashkil 

qilish va uni o‘tkazishda muhim ahamiyat kasb etadi.  

6. Sud psiхоlоg ekspertining sud psiхоlоgik ekspertizalarni belgilangan meʼyоrlar asоsida 

tashkil qilishi va uni о‘tkazishi ularning sоhaga оid bilimdоnligiga bevоsita bоg‘liq. Shu nuqtai 

nazardan sоhaga оid tushunchalar haqida bilimga ega bо‘lishi va uni amaliyоtga qо‘llay оlishi 

imkоniyatlarini bahоlash оrqali ularning ijtimоiy-psiхоlоgik kоmpetentligini aniqlash imkоniyati 

yaratildi.  

7. Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish bo‘yicha o‘quv modulini amalda qo‘llash 

natijasida qator samaradorlikka erishildi, sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik kompetentlik 

omillariga bog‘liq bo‘lgan kasbiy kompetentlikning yuqori diapazonda ko‘tarilganligini ko‘rsatadi. 

O‘quv modulida sud psixolog eksperti kasbiy kompetentligini taʼminlovchi sohaga tegishli bo‘lgan 

me’yoriy hujjatlar bo‘yicha savodxonligi, shuningdek psixodiagnostik ishlarni amalga qo‘llay olishi, 

sudga oid psixologik ekspertizasi xulosasini sifatli tarzda rasmiylashtirish bo‘yicha bilimdonligini 

oshirishga erishildi.  

8. Sud psiхоlоgik ekspertizasi ishlarida faоliyat оlib bоradigan ekspertlarning ijtimоiy-

psiхоlоgik kоmpetentligi оmillarini namоyоn etilishi va rivоjlanishi masalasini сhuqurrоq tahlil qilish 

uсhun kelgusida ijtimоiy-psiхоlоgik kоmpetentlikning sud psiхоlоg eksperti sifatidagi faоliyatiga 

tayyоrlik darajasi bilan bоg‘liqlik tоmоnlarini tadqiq etish maqsadga muvоfiq. 
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UZLUKSIZ TAʼLIMDA MASOFAVIY TAʼLIM IMKONIYATLARI 

 

Djurayev Risbay Xaydarovich 

Qori Niyoziy nomidagi Oʻzbekiston Pedagogika fanlari ilmiy-tadqiqot 

instituti boʻlim mudiri, pedagogika fanlari doktori, akademik 

 

Annotatsiya. Maqolada masofaviy taʼlim imkoniyatlari, anʼanaviy taʼlimdan 

afzalliklari va kamchiliklari oʻrganilgan. Masofaviy taʼlim – kelajak taʼlimi 

sifatida sunʼiy intellekt vositasida tobora takomillashib borishi obyektiv jarayon 

ekanligini gipotetik asoslangan.   

Kalit soʻzlar: uzluksiz taʼlim, masofaviy taʼlim, sunʼiy intellekt, raqamli 

texnologiyalari, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari.   

Annotation. The article explores the possibilities of distance learning, the 

advantages and disadvantages of traditional learning. Distance education is 

hypothetically based on the fact that, as a future education, it is an objective process 

that is increasingly improved by the means of artificial intelligence.  

Keywords: continuing education, distance education, artificial intelligence, 

digital technology, ICT. 

Аннотация. В статье рассматриваются возможности дистанционного 

обучения, преимущества и недостатки традиционного обучения. Гипотетически 

обосновано, что дистанционное обучение – как образование будущего, все более 

совершенствующееся с помощью искусственного интеллекта-является 

объективным процессом.   

Ключевые слова: непрерывное образование, дистанционное обучение, 

искусственный интеллект, цифровые технологии, информационные и 

коммуникационные технологии. 

Kirish. Raqamli texnologiyalar insoniyat hayotining barcha jabhalari kabi 

taʼlim tizimiga ham taʼsir koʻrsatmoqda. Raqamli texnologiyalar, xususan 

masofaviy taʼlim imkoniyatlaridan uzluksiz taʼlim tizimida foydalanish 

Oʻzbekiston Respublikasining bir qator qonun [1] va qonunosti hujjatlarida 
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[2, 3] oʻz aksini topgan. Xalqaro miqyosda Intertational Council for Open and 

Distance Education [17], Eden Digital Learning Europe [18] kabi halqaro 

tashkilotlar faoliyati oliy taʼlim tizimiga masofaviy taʼlimni tatbiq etish uchun 

namuna boʻla oladi. Zamonaviy taʼlim paradigmalari xususiyatlaridan kelib 

chiqqan holda ushbu maqolada uzluksiz taʼlim tizimida masofaviy taʼlim 

imkoniyatlarini ochib berishga eʼtibor qaratiladi.   

Asosiy qism. Soʻnggi yarim asrda masofaviy taʼlim mazmuni va uning 

uzluksiz taʼlim tizimidagi oʻrnini organishga oid koʻplab ilmiy tadqiqotlar olib 

borildi va hozirgi kunda ham dunyoning yetakchi oliy taʼlim muassasalarida 

bunday tadqiqotlar amaliy hayotga samarali tatbiq etilmoqda. Universitet – 4.0 

modeli asosida faoliyat olib boruvchi taʼlim muassasalarida masofaviy taʼlim bilan 

bir qatorda oʻqish va oʻqitishda sunʼiy intellektdan foydalanish ham trendga 

chiqmoqda. Raqamli texnologiyalarning taʼlimga tatbiq etilishi bugungi kunda 

masofaviy taʼlimning va sunʼiy intellekt bilan integratsiyasida namoyon boʻlmoqda 

[19]. Bu Birlashgan Millatlar tashkilotining Barqaror rivojlanish 

strategiyalarida ham oʻz aksini topgan. Bugun dunyoda Singapurda 

birinchilardan boʻlib sunʼiy intellekt orqali taʼlim olishga yoʻnaltirilgan “Aqlli 

millat” strategiyasi ishlab chiqilgan va amaliyotgan tatbiq etilmoqda [20].   

Masofaviy taʼlim oʻquv rejalari va oʻquv dasturlariga muvofiq taʼlim oluvchilar 

tomonidan zarur bilim, malaka va koʻnikmalarni axborot- kommunikatsiya 

texnologiyalaridan hamda Internet jahon axborot tarmogʻidan foydalangan 

holda masofadan turib olishga qaratilgan taʼlim olish turidir [1]. Masofaviy taʼlim 

imkoniyatlaridan foydalanishning meʼyoriy-huquqiy, ilmiy-amaliy asoslari hozirgi 

kunda taʼlim sohada izlanishlar olib borayotgan koʻplab tadqiqotchilar 

tomonidan oʻrganilmoqda. Mavzuga oid manbalarni oʻrganishda quyidagi olim va 

tadqiqotchilarning ilmiy-tadqiqot ishlariga eʼtibor qaratdik: masofali taʼlimning 

asosi boʻlgan axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining taʼlim olishdagi 

ahamiyati, imkoniyatlari, kamchilik va yutuqlari kabilar B.N.Kireev [11], A.Gotlib 

[9], David F. Noble [7], Elizabeth Masterman va Marion Manton [11], Bassett, 

Katherine [6], Paul Kirschner va Niki Davis [13], Ratheeswari K. [14], Suryani 
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Adi [16], A.Sangra va M.Gonsales-Sanmamed [5], J.Lourens, A.Usman 

Tar [12] va hokazolarning monografiya va ilmiy maqolalarida oʻrganilgan.   

K.Ratheeswari masofaviy taʼlimni tashkil etishning ijobiy jihatlarini 

quyidagilar bilan izohlaydi: mazkur taʼlim shaklida yoshi va ijtimoiy holatidan 

qatʼiy nazar aholining barcha qatlami taʼlim olish imkoniyatiga ega boʻladi; 

masofaviy taʼlim iqtisodiy jihatdan taʼlim oluvchilar uchun ham, oliy taʼlim 

muassasasi uchun ham samaralidir. Chunki unda anʼanaviy taʼlimga nisbatan 

harajat va toʻlovlar ancha kam. Shuningdek, oliy taʼlimning mazkur shakli taʼlim 

beruvchi va taʼlim oluvchilarga oliy taʼlim muassasalariga borish-kelish uchun 

sarflanadigan vaqtni ham tejashga imkoniyat yaratadi. Tejalgan vaqt hisobiga 

yangi bilimlarni mustaqil oʻzlashtirish mumkin [14].   

Oʻrganilgan manbalarga koʻra masofaviy taʼlim yaratadigan qulayliklar 

qatorida quyidagilarni ham kiritish mumkin – ushbu taʼlim shaklida oʻquvchi 

ishdan ajralmagan holda taʼlim olishni hoxlovchilar ushbu taʼlim shaklida oʻqish 

vaqti, joyi va oʻquv yurtini oʻz hoxishiga koʻra tanlashi mumkin. Shu bilan 

birga, tizimdagi dasturiy resurslar yordamida talabani bilimini baholashda xolislik 

va shaffoflikning yuqori darajada taʼminlanishiga ham erishish mumkin.   

Masofaviy taʼlim - talabada mustaqil bilim olish, oʻz ustida ishlash, ijodiy 

va intellektual salohiyatni rivojlantirish koʻnikmalarini shakllantiradi [4, 93]. 

Yetakchi mutaxassislar tomonidan masofaviy taʼlim istiqbolda sunʼiy intellekt 

vositasida yanada ommalashishi va anʼanaviy taʼlimga raqobatchi boʻla olishi 

bashorat qilinmoqda. Sunʼiy intellekt – inson koʻnikmlarini qayta ishlab chiqarish 

uchun moʻljallangan dasturlar toʻplami boʻlib, u mavjud muammolara yechim topish, 

rejalashtirish, bilim olish, oʻz ustida ishlash kabi vazifalarni oʻz vaqtida va toʻliq 

bajarishga yordam beradigan vositadir [15].  

Masofaviy talim hamda sun’iy intellekt integratsiyasi afzalliklarini 

quyidagilarda kuzatish mumkin:   

1. Individual talim: sun’iy intellekt har bir talabaning shaxsiy ehtiyojlari 

va fikrlash qobiliyatidan kelib chiqqan holda yondashish imkoniyatini beradi.  

2. Samaradorlikni oshirish: sun’iy intellekt baholash va davomat kabi koʻplab 
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mamuriy vazifalarni avtomatlashtirishi, oʻqituvchilarni kurslar ishlab chiqish kabi 

vazifalardan ozod qilishi mumkin.  

3. Hammaboplik imkoniyati: sun’iy intellekt nogironligi boʻlgan talabalarga 

nutqni aniqlash va ularni masofadan turib darsda ishtirok etishlarini taminlab 

berishi mumkin.  

4. Interaktiv talim berish imkoniyati: sunʼiy intellekt chat-botlar, virtual 

yordamchilar kabi interaktiv va qiziqarli oʻquv dasturlarini yaratish uchun ishlatilishi 

mumkin. Bu talabalarga darsda faol boʻlish va qiziqishlarini oshirishga yordam 

beradi [14].   

Sunʼiy intellekt tufayli masofaviy taʼlimda paydo boʻlgan yuqoridagi 

afzalliklarga qaramasdan ushbu jarayonning kamchiliklari ham mavjud. Bu 

kamchiliklar quyidagilarda namoyon boʻladi:   

1. Oʻzaro muloqotning yetishmasligi: talabalar oʻqituvchilar va 

tengdoshlari bilan yuzma-yuz muloqot qilishning afzalliklarini qoʻldan boy 

berishlari mumkin.  

2. Texnik muammolar: sun’iy intellekt tizimlari murakkab boʻlishi mumkin 

va ularni amalga oshirish hamda qoʻllab-quvvatlash katta texnik tajribani talab 

qiladi. Tizimdagi nosozliklar va xatolar kabi texnik muammolar oʻquv 

jarayonini buzishi va talabalar hamda oʻqituvchilarda ishonchsizliklar keltirib 

chiqarishi mumkin.  

3. Maxfiylik muammolari: sun’iy intellekt talabalarning maxfiy 

malumotlarini toʻplashi, saqlashi va undan foydalanishi mumkin. OTMlar talabalar 

malumotlarini himoya qilish va ulardan axloqiy foydalanish choralarini koʻrishi 

kerak.  

Xulosa. Mavzu yuzasidan olib borilgan izlanishlar va kuzatishlardan maʼlum 

boʻldiki, masofaviy taʼlim – kelajak taʼlimidir. Zero insoniyat hayotida raqamli 

texnologiyalar va sunʼiy intellekt taʼsiri oshib borar ekan, uzluksiz taʼlim tizimida 

masofaviy taʼlim imkoniyatlaridan samarali foydalanish, taʼlim oluvchilarda 

masofadan taʼlim olish koʻnikmalarini rivojlantirib borish zarur. Masofaviy 

taʼlimning afzalliklaridan yuqori darajada foydalanib, sunʼiy intellekt 
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imkoniyatlaridan maqsadli foydalanish yoshlarga anʼanaviy taʼlim bera olmagan 

natijalarni berishini taʼkidlash maqsadga muvofiqdir.   
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