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VY3BEKHCTOH CCPJIA COBET BOIIKAPYBUT' A KAPIIIA BYJIT'AH
MUAJIJIUA MYXOJIU® TAIIKAJOTJIAP
Pawuooe Onibex Pacynosuu
Towxenm Oasnam uKmucoouém yHusepcumemu,
“Uncmumouti channap’ xagedpacu npogheccopu,

mapux pannapu ookmopu (DSC)

Annotamus. Makonana V36exucron CCPra coBer GomkapyBHra Kapiuy 6yrax
MU MyX0JIU(] TamkuiaoTaap Gaoaustd ypranuiarad. Myamiud TOMOHUIaH COBET
a30 opra’ymapuHuHr “Mmmun Uttuxor”, “Mwumii uetuknon”’, “Fanpatnmiap”
XamMaa “XUAdpaTueBUMIMK’,  “KOCMMOBYMIMK’, ‘“WHOFOMOBUMJIMK~ Ba OOIIKa
“aKCHIMHKWIOONN” Xapakatiap 0axoHacu1a MUJUIATHUHT WIFOP KUCMUHH )KUCMOHaH
NYK KWJITaHJIUTY TapuXuid ManOanap acocuaa o4nubd Oepuiiras.

Kamur cy3aap: Ilaptus, OonbplieBUK, MWUIMN 3UENWIAp, KATUAUUIUK,

MWITATYUIINK, ITOBUHU3M, MaXJUTUHIAIITUPUILL, TYPYXO0O03ITHUK.

HAIIMOHAJVIBHBIE OIIITO3NIINOHHBIE OPTAHU3AIIUUA ITPOTUB
COBETCKOM BJIACTH B Y3BEKUCTAHCKOM CCP

AHHOTanmusi. B crtaTtbe paccMmaTpuBaeTCs ACATEIBHOCTh HAIIMOHAIBHBIX
ONIO3UIIMOHHBIX OpPraHMU3alvii, BBICTYMABIIUX MPOTHUB COBETCKOM BIIACTH B
V306ekckoit CCP. ABTOp Ha OCHOBE HCTOPHUYECKHUX HMCTOYHUKOB BBIIBWI, YTO
COBETCKHE YTOJIOBHBIE BJIACTH (PU3UYECKU YHUUTOXKAIU TIEPEAOBYIO YAaCTh HAIIUU TIO]]
npemiorom  «HaumonampHOrOo  coro3a», «HaunuoHanbHOM ~ HE3aBUCHUMOCTHY,
«OHTY3HaCThl » U «XUAUPAIMEBIIUHBD, «KACUMOBIIHUHbBI», «MHOTAMOBUIUHBD) U
OPYTHE «KOHTPPEBOJIIOIIMOHHBIEY ICHCTBUS.

KawueBble ciaoBa: mapTus, OOJBIIECBUK, HAIMOHAIbHAS WHTCIUIUTCHIIHS,

JOKAAUIU3M, HAIMUOHAJIWM3M, IIOBHUHU3M, JIOKAJIM3allHs, I'PYIIIOBIIWHA.

NATIONAL OPPOSITION ORGANIZATIONS AGAINST THE SOVIET
AUTHORITY IN THE UZBEKISTAN SSR
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Annotation. The article examines the activities of national opposition
organizations that opposed Soviet power in the Uzbek SSR. The author, based on
historical sources, revealed that the Soviet criminal authorities physically destroyed the
advanced part of the nation under the pretext of “National Union”, “National
Independence”, “Enthusiasts” and “Khidiralievism”, “kasimovism”, “inogamovism”
and other “counter-revolutionary” actions.

Key words: party, Bolshevik, national intelligentsia, Jadidism, nationalism,

chauvinism, localization, groupism.

BosibmieBUKIIApHUHT YIIKaa FOPUTraH aJ0JIaTCU3 CUECATH MUILIAN 3UENHIIAPHU
TypkucTton MuIMiA OUPIIUTH FOSICMHM OJIFa Cypuuuiapura oiud kenrad. Hatmxkana
Vpra Ocué Ba KozorucToH Xyayauna Maxduii MULIHH aKCHIKOMMYHHCTHK XapakaT
MapKasJjlapu BY)KyAra KeJau. byHaail MapkasinapHUHT 3HT Hupuru byxopo maxpuna
sau. TypkucTtoH Muuinil Oupnuru roscu unonmnapu Kokaxon bepaues, “Anam
Vpna” Bakmmwtapu, Ko3ok Xaiipunaume bomruaGoeB, MyXTOp ABE30BIap XaM
Byxopora kemamu. byxopomaru “byxopo wuctukionu”, Towmkentaarn “Musnnuit
nrtrxon”, Kosorucronnaru “Anam Ypna” Ba Golika MHJUTHIT 030/UIMK XapaKaTiapH
MapKasJiapuHu OupiamTuprad — TypKUCTOH MUJUTMA OUpAUTU Max(uil TalIKuIOTU
TAIIKWJ TOTAW. YHUHT €TTU OaHIuK “YMyMmiuatdopmacu’™ — xapakaTt JacTypu Xam
KaOyn kumuHAu Ba yHM A.3.Bamunuii Oomkapau. “TypkucroH Mumimii oupauru”
“Vpra Ocué MyCylIMOH XaJK KXyMXypusth” ne6 XaM HOMIaHHO, y ¥3 arpodura
Typkucton MuiuiaTi GUAOHUITAPUHUHT WUPHUK BaKMIUTAPUHM TYTUIaiu [1].

TypkuCTOH MWUIMKA OUPIUTHMHUHT XapakaT AacTypyd MWUIMH MYCTaKWUIUIUK,
JIEMOKpaTHK pecity0ivka, MKTUCOoAui Oomkapys, EBpona ango3anapuaara Mmabpudar,
JVH DPKUHIIMTY, YHU JyHE MIUIAPUIAH aXKpaTULI Foslapura TasHras 3ad. 1921 iun
Oomma AHBap momo Xy iy 1y rosHu MockBazaa Jlenun 6uian Oyniran ydypanryBuia
MabKyJUIaTUO, KeJaaxakaa 11y acocia OyTyH MCIIOM OJIaMHJIa COLMATIMCTHK Ty3ymra
MOHaH/ Oup JaBiaT aHao3acuHU Byxopo HamyHacuza sipaTHIIra BabAa KWITaH /M.
Mynunr yuyH xam yHra Mapkasuit Ocué 6yinald cadap kunmd, mry maxcaaua

pax0apiiap OmiaH MyJIOKOTJap oju0 Oopuilra pyxcar Oepuiran 3au. AMmMo, AHBap
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MOMIOHWHT TaKIH(U acIua mypoiaap XOKUMHUSTHHU HHKOP ITYBUU FOS IKAHIUTHHHA
OonpiieBukiap keuynkuO anrmamau. llyHuHr yuyH Xam mypo Bakuiuiapu 1922
WumHUHrT Oaxopuaa AHBap Moo OWilaH TaKpopui My3okapanap ojaud O0opuo,
dakarrnHa byxopoma Taxkpuba cudarhga MyCTaKWI JJaBiaT KypHINra pyxcar
OCpUIIMIIIMHU MabIyM Kuauinaau [2].

CoBeT XOKMMUATH HuJIIapuaa OOJbIICBUKIAp TOMOHUAH ‘‘aKCUIIMHKUIOOMIA”,
“akcunirypoBuid” Tamkuiaotiap Aed tomwiran “Kymak” (1909-1923 iiit), “Munnuit
Urtuxon” (1921-1925 i), “Mwmumit Mctuxmon” (1922-1929 iit), “Typkucron
Myt bupnurn”  (1920-1923 i),  “borupranmumnap”, “Temypumnap”,
“Faiiparimnap”, “YH cakkmsmap rypyxu”, “MHoroMoBummnk”, “KocHMOBYHIHK”
KaOuap ¢aoauaTuja OpPT O030UIMTH Xamja Y30eK XaJIKWHUHT IPKUH Ba (papoBOH
SIIAIl YIyH KypAIIUIll FOSITIapy WIrapu CypUIITaH 37u.

1922 #mnauHEr Malt ovmpan Oomwiad Tomkentna “Kymak”  yrommMacu
Tamadb0ycu OuiaH XopwKia VKUII y4yH TanaOajapHHU TaHJall Ba YJapHU Kepakid
HyHanuuap Oyiinya YKyB IOpTiapura TakCUMJaml uiuiapu Oonuiad ro0opuiaam.
1922 #iunru mabaymoTiapra kypa, Typkucton ynkacunan 6opran €nuiap PoccussHunr
Vpra Ba onuid TabauMm Mmyaccacanapuga 500 gan optuk, 100 nHadap I'epmanus Ba
Typkusina, 35 wadap bakyna tabaum omran[3]. “Kymak” yrommacura rosiBHA
paxOapnukan @Putpar, Uynmon amanra omupraH Oyica, TalIKWIUN >KUXATIaH
AOnynna PaxumboeB, Akman Mkpomos, Dnbek, Katom Pamazon Ba boty karra épaam
Oepamu. “ApMyroH” IJKypHAJIMHUHT MyXappupu, KeWnHpok MockBa TekcTun
uHctutyTuHu Tyrarran Cawa Axman Hasupos 1930 #un 24 nexkabpnaaru CYpok
6aéunomacuna: “1921 #un oxupuna TomkeHntna padbdakma Ykupauk. Tamabamap
¥pTacuma 4eTma YKUII ydyH Kypail XapakaTh maimo Oyiam. S"maHzLa UKKU TYpPYyX
maKulasau. bupuaun rypyx Mocksa Ba JleHuHrpaara yKuira MHTWIyBYM €LLIAp,
WKKWHYHU TYpyX 3ca ['epmMaHusga TaxCui OJIMOKHU HcTaauiap. MeH Ba AOyBOCUK
Myxammenosnap MockBa Ba JleHuHrpaara Keraaurahiap TypyXura €TaKYHIIMK
kuiauk. Tomkentaarn “HaBoitn™ mMakrabuaa YKUTYBUMIMK Kwirad Tynaran MyMun

sca ['epmanusira KeTyBUH ENUTAPHUHT OONUINFU 1. buznunr xammamusuu “Kymak”
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TAIIKAJIOTH Ba BaTaHTa XW3MaT KWIUIIACK YIyF Op3y Owpriamrruprad 3am”, — 1ed
scnaiaum [4].

1922 ¥un 28 nekabpr kyHu TypkuctoH Mapkasuit Wxpous Kymuracu
nurmmmmna M. Xunupanues Bakd Macanacuma Mabpy3a Kiiiaau Ba iy epaa “Kymak”
TAIIKWIOTHra XaM TyxTtanu® Vyramw. “Yrran imwm  @Dapronaga  “Kymax”
TAIKAJIOTUHUHT OUp YaKUpUFu OuiiaH 7 Muumap] pyons Tymianau. by mymHu kum
Oepaau, UIIIU-AEXKOHIap, KaMbaran mHCOHNap Oepsantu. Huma yuyn? Xa, dyHKH
ynap Maopudcu3 XaéT HyKIMTHHH XK aHrTaiauiap” [5].

Kelinnuanuk axkcuiIvHKUI0OMM TamkuinoT cudaruaa “Kymak™ yrommMacura
ajokacu Oyiran Oapya 3uénuiiap KaTaroH STUIAU. bonbieBuKiIap TOMOHUIaH TUHUN
wiM “xypodot” ned atanran Oup maitna €nuiap AyHEBUM WM OJUII YYYH YIIOY
yiomMa opkanu Poccust Ba ['epMaHusna TabiauM OJUIIHU MakcaJ KWITaH 3Aujiap.
bupok ymap unm onub ¥3 ropTtura KaWTraHjaH CYHr OOJIbIIEBUKIAP TOMOHHJAH
TabKUOra onuHAWIap. MacanaH, ssHa Oup KaTaroH KypOoHu Oynran, “Kymax”
eTakumiapugan Oupu AOmyBocuxk MyxammenoB 1938 iun 10 Maptoaru cypok
6aéaHomacuna: “Tamabanapuu et sutapaa Ykutuin opsycu 1920 iunru “Yuratoi
rypyHru’na xam 6op sau. 1922 iun “Kymak” Ty3unrad, aMmaivil uiiap OOlIaHaH.
Tamkunoraunr pax6apnapu ®urtpatr Ba borynapuunr Ttanabu Ownan kymiabd
Tajabanap axoJIMJIaH Myna TyIJamra aiao stuinau. Men xam IluckeHT TymaHura
oopauMm Ba omamiapiaH “Kymak” ¢oiimacura myn urud kenaum. by mynHuH
['epmanusiia YKyBuH Enuiapra 10oopranmus”’, — neras 3au [6].

“KyMmak” yrommacu YKyBuMjapra Xxap TOMOHJIaMa €paaM Oepulll YUYH KUAUN
Kypamrad. YJIKaga Maopud TapKaTHII Makcamu OunaH ouwirad “Hampu maopud”
KAMUATUA ab30JIapy XUCOOIaHTaH 3uEnuaap OOJBIICBUKIAP TOMOHHIAH ‘‘TapOUsTHU
3axapjoBumiap” Ae6 atanau. Maskyp yromMa ab3onapu MynaBap Kopu, Caiing
Hocup Mupsxkanunos, Tonubxon kabumap “Tymaum’”, “rypyxum’ Ba “Muuiatdaud’
cuaruaa aitbmanauiap. Maskyp aitbioBna ymoOy 3uéauiap COBET MakTaOu Ba
nopwiyHyHIapuaard TabIUMHUA “‘KOMMYHU3M Kacaiau~ Je0 aTraraHjvru, yHJaH
KyTyJuil yopacu cudatuaa EBpomanaru TabiMMHM “‘MaJaHUSIT KabOacu’ Tap3uaa

KaOyJ1 KWJIMOKYHM OYJIraHIMKIapy KeaTupuirad [7].
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BonpuieBukiap 3uénuiaapHyd COLMAIN3M KyPUIHIIUHUHT (aoi Kypalrduiapu
Karopuaa OYNMUIIM KEpakJIMTUHU TabKuAJaraHiap. bBUpOK, akcapusr MHILIIHMA
3UENUIIAp AIIUPUH TAIIKUIIOTIAP Ty3U0, COBET Ty3yMHra Kaplii KypoJuld Kypaul oJuo
Oopaétran kywriap OwyaH Oupraimknaa oHa-BataHHM OOCKWHYMIJIApPAAH TO3aJIAIIHH
MakKcaj] KWiraH sauiap. AKCHIMHKWIOOMHM TalIKWiaoT 1ed roputwirad “Musumi
UTTUXO/1 HUHT FOSIBUM-MaKypaBUil Kypamu YHUHT 18 Monnanan ubopar gactypuia
aKc 3TTUpWIrad. Maskyp AacTypHUHT OMPUHYU MOJJIACH POJIETAPUAT JUKTATYpacCUra
Kapmi Poccust mponerapuatuHn  coOuK TypKHUCTOH MUHTaKacuaaH Xxaiinad
yuKapuuira oarunuianrad: “Faiipu Typk 6ynran muwiatinapau TypkucToHIaH Xaiaao
YuKapuO, ypHura (mpojerapuar AMKTATypPACUHHUHT IAKIHA OYJITraH IIypoJap XyKyMaTu
YpHHTra) MyCTaKHJI XyKyMmat Kypuiaxkak” [8].

[lyHuHrIeK, JAaCTypHUHI  HMKKMHYM  Mojjacuiga T[ypKHCTOH  YIKacu
MYCTaKWUIUTY Uynauaa AHMIMS OMiIaH XaMKOPJIMK KWW JIO3UMITUTH KEITUPUIITaH:
“Arap mycrakuia TypKHUCTOHHM CHECUM, WKTUMOWM, MKTUCOAUN TOMOHIAH HI0pa
KWINILLI TYpKHUIJIap YY4yH OFUPJIMK Kuiica, AHrausra 20 iimira koHceccusira (1mxapara)
oepunr’[9]. By o#i1a KOHCECCUSHUHT IIAPTIAPH KeATUpUan0, 20 At narga AHIIINS
TypKHUCTOHHUHI XOMAaII€CMHM TamuO KeTaau (dKCIulyaTauus Kujdaau) Xamjaa
Typkuctonra TtexHuka YypHamtupud Oepamu. by Macamaga AHMmMsTa Maxcyc
BaKWUIap 1000pUINO, KeIUITyBIap Macaaacu MyXoKaMa KUJIMHTaH.

JlacTypHUHT yunH4M MoAaacuaa: “Taipu Typk MuuiaTiiap, XyKyMar Ty3UII YYyH
doitmanu umma Oyncamap ymapra Oup Hwiarada TypKUCTOHJA KOJHINTa pyxcar
oepwianu. AMmo pyciap (pyc mpoJieTapuaTi) MyCTaKul XyKyMaT KypUJIUITN OWIaH
Typkucronnan unku6 ketunuiapu kepak” nevmnnanu [10].

TypkucTon MUHTaKacuaara 6apua 3uénusiap Ba MUJUIHNA Kapiap O0IbIIEeBUKIIAP
onmub GOpaéTraH HOTEHr CHECATIAH HOPO3HM SAWIap. Y30eK 3MEIMIapuiaH OHpH
Mup3za PaxumoB OOJbIICBUKIAPHUHT MYCTaMJIAKaUUIIUK CUECATH XaKuaa KyHuaaru
bukpuu  Ownpupaau: “TYpKHMCTOHHHUHI UKTHCOAUN Ba CUECHMH  KUXATIaH
3audnamuimuHy uctad Mapkas 6yTyH TypoH XalKjIapyuHU ailpuM Maiiia Kabuianapra

aXpaTan. Y30eKUCTOH MyCTaKWII JaBjiat Oyauimra uimoramaiiman” [11].
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Anuxontypa Corynuii “TypKHCTOH KaifFycu” acapuja OOJIbIICBUKIAPHUHT YIIKa
OOMNIMKIApUHU Tanad KEeTaETraHjurd, PyClalITUPHII cuécaTH Tydalan maxauidn
XQJIKHUHT UYKOJIMO KeTulll XxaB(hu ocTua KOJATaHIUTH Xycycuaa Gukp Ounauprad. Y
pycnapHuHT TypKHCTOH MUHTaKacHJard aci Makcaad Ba MadKypacHMHH KyHuaa
KeNTUPWITaH Makojl Owilad 1mapxjaiau: “VTMHTHM 04 cakjia, OpKaHTIaH
spramcun’[12]. Pyc moBHHM3MH XaJKHM OY cakjaml Hynu OwiaH YHH OpKacuIaH
SPTalTHPMOKYH OYiImu. Y30eK XamKkum O3WMK-OBKaTra Mapkasra Kapam KHIHHHO,
pecnyOnuka xomaii€ 6azacura ainTaHTUPUIIIN.

Munnuit 3uénunapaad OUpy KeUMMHYAIUK ‘‘UHOFOMOBUMJIMK XapakaTH, s’bHU
aKCWIIIYPOBUU SIIIMPUH cU€cuil Typyx paxOapu cudaruna aibnanran Paxum
NHoroMoB OosbllieBUKIIapra Kapiid MatOyoTia MagKypaBuil Kypai oaud 6oprad. Y
“Kusmit  V30eKHCTOH” Ta3eTaCHHMHI TYPKyM COHIApHaa “3uéIuiap TYFpUCHAA
OusHuHr Baszudamuz” ne0 HOMIIAHTAaH MakoJiaJapu OpKaIM MWUIMKA  Y30eK
3UETUIAPUHUHT OKTSIOPh MHKIIIOOUH Y3rapuIvra Ba yH/IaH KEHHUHTY TO3UIUSIIAPUHA
Oenruianl Xxam1a KOMMYHUCTUK TAPTUSHUHT 3u€nuiapra Oyiaran MyHocabaTuHu 0aéH
9O, Kyhugarn GUKpIApHU KenTupran osaum: “Mwuwumii  3uénunap OKTAOpb
MHKWIOOMHU OyTyH Myxa00atu Ba OyTyH >KOHM-TaHW OWjaH KyTUO onmaraH Oyica
XaM, MWIIAT O30JJIMTH YYYH MYCTakui y30eK XyKymaTH Ba Y30€K MamIlaKaTHHH
TY3MIIAa OJAMHTH cada Typud xapakaT kuauaap” [13].

Paxum MuoromoB Y36ekucton Maopud komuccapnuruaa (haoausT FOpHTTaH
nantuaa §’pTa Ocué 6ropocuHuHT TypKHUCTOHra BACUMJIMTUHU TYTATUIITHU KaThbUUN
Tanabd Kuwirad sa4. MarOyorna yHUHT (daojuarura cuécuil Tyc 0epuind, KeCKUH
TaHKUJ1ap Oyiran sau: “V36eKk MUJIIATH Ba BATAHIa oynran myxab0atuHu MackoBra
COTMaraH TypKUCTOHJIMKIIAp (MHOFOMOBUMIIAP) V3 OoslajapuHu MUK MakTabiapaa
tapOusutaiiunap. by OonbleBUKIAp TOMOHUIAH IOPUTWITAH ‘‘pycClamiTUpUIT’
cuécaTuHUHT MyBa((HaKuAT KO3OHHUIIINTA TYCKUHINK Kumaau” [14].

P.MuoroMoB “Muiuii 3ué€nwiap kumuiap?”’, yJIapHUHT “MUUIAT O301JIUTH
JeraH fO0d Ba TWIAKIApW HUMalapjJaH uOoOpaT »HKaHJIUTH Xakujaa (QUuKp-
MyJioXa3aJlapuHu Kentupub yrran. by wmynoxaszamapra kapmu A.JIKpoMoB Ba

AOynxaitnap OonblieBuKIap Tapaduaa Typud ¥3 dukpiapunu ownaupraniap: “Arap
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NHoFoMOB ¥3rapuill TY3WIMIUIAPUHUHT OupuHYM caduga, OMpUHYM JaBpiapuia
OOJIBIIEBUKIIAD TOMOHHUTa Kyuran Oup MyHYa 3uUETMIApHH KypcaTMOK4M Oyiica
(xon0yku, MlHOFOMOB Makojacuaa 3UEIWIApHUHT OMp MyHUYacu JeMaiu, “MUIUTHMA
3uénminap” n1ed yMyM 3uENWIApHUA ojaau) OyHaa xaMm macana MiHoFoMoB aifTraHuva
aMac, 3UEITUIIAPHUHT OUp MyHUYACUHH OOJIBIIEBUKIIAP TOMOHTA YTHUIIIN XaM OyJIapHUHT
dbupKa TOMOHAaH KaOyJ1 KUJIMHUIINTA IIyHAal Kapalll Kepakku, Oyiap Y3IapuHUHT 11y
yTummapy OuiaH Y3MapuHUHT 3CKH (UKpJapuaH TaMOMaH KaWTuO, HyKcysiap
MHKUIIO0M, KOMMYHHCT (DUpKacura uMHakaM KaOyl KWIMHTaH Oynagunap. Exu
OynMaca WYKCyJlap MHKAJIOOMAAH V3JIApUHUHT “MUJIIAT O30IJIUTH’ JIETaH ACKU
MaKcaJTlapura KaiTaaaHHIIl y9yH OU3HUHT TOMOHTA KyuraH Oynagmiap” [15].

bonpmeBuknap tapadura yrran mypo 3uénuiap (paoausTH XaMm HazopaTaa
OYJITaHIUTUHU IOKOpUJard (ukp Ttacaukiaad TypuOau. Yiaap 3CKU Makcaau Ba
FOSUTapUTa KaUTUIIM MYMKHUH EKUA AIIUPUH MaHdaaTiapu y4yH OM3HUHT OpaMu3Tra
KUPHO OJITAH JIeTaH Kapal 00JIbIIeBUKIIApAa TOUM cakjanuO Typau. LIypo 3uénunapu
KEHI' XaJK OMMacura MypoxaaT KwinO, UKKU WyagaH OUpHHU KaOyd KUJIUII
JO3UMJTUTHHYM Ba Y3JIapUHU XaJIKHU HOJOHJMKIAH KYTKApWIll yYyH Kypailagura
WHKUJI004YM KWINO KYpcaTraHIMKIapy MabiiyMm OViaau.

N.B.Cranun ¥3uHUHT HYTKJIapuaaH Oupuaa mryHman neradn sau: “IlyHu scna
TYTHII JIO3UMKH, Mapka3gaH y30K ViKajgap pecrnyOyiMKa Ba BUJIOSITIIapAard mapTus
TAIKWIOTAApUMU3 (aKaT MUUIATYWIMKHU €Hra oJicajlapruHa VInaHja XaKUKHUi
Mapkcuu 0yia onanunap”’[16]. “Musumuit HCTHKIION” SIIUPUH TAIIKHIOTH ab30JIapH
xucoOianran 3uénuiap 1928 hunpan keinH OOJbIIEBUKIAPHUHT Ta3MUKHUTa yupaii
oouutaau. MynasBap Kopu AOaypalinIxoHOB TAaIKWJIOTHUHI XaMma Che3Jjiapuaa
oem kunmMK paécat (pauc, KOTHO, Xa3MHAOOH, UKKW ab30) TY3WITAHJIUTH XaKuaa
ax6opot OepraH. [y Ounan 6upra y 3cKu TAIIKUJIOTHUHT JACTypPH XO3UPIH IIApOUTIa
TYFPU KeJIMaciaurd Ba sHru tamkwiorra [TIYHM wanruTumm Makcaauaa KyIpoK
énulapHu Kaynld KWIMIL 3apypJIMTUHU alTraH Ba y3 CY3W AKyHHMJa IOyHAAl JieraH:
“Xo3up MakTabnapia MWUIMH pyxX KoiMmaau. by wacamama xed KaHjgad Ui
KWIMHMaANTH. Arap axBoJ IIyHAAall JaBOM 3TaBepca y30ekiapia MWUIMA pPyX

#yKoau6 KeTaau. Y30eKHCTOH pyciap oéru ocTuaa Koragu” [17].
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CoBer xokmmusATUTa Myxonudaraa OyIraH MWUIHN 3UETHIAPHUHT SITUPHH
TamKmwioTnapuan oupu 1929-1930 jimmiapna Camapkasy Mmaxpuua Y36eKHCTOH
CCP Maopud xaJlk KOMUCCAPJIUTY XOIUMIAPUHUHT OUp TYPYXU TOMOHMJIaH TAIIKUI
srinrad “Fadipatnunap” tamkuinotu sau. “Faiiparmunap” rypyxu y3 TapkuOura
MWJUIUHM 3UENUIIAPHUHT Ky3ra KYPUHTaH BaKWJUIAPUHU, aKCApHUAT X0JulapAa YKUTYBUYU
Ba TanabanapHu xand kuirad. LllyHunraex, rypyx cadura coBeT XOKUMHSITHHUHT
pax0apiuk JT1aBo3uMIIapuaa uiiara, oupox 1929-1930 fimnnapaaru To3anam 4oFusa
“€t yHcypnap” cudaTuaa napTusiaH YUYupuiral, KaTta TakpuOa Ba calloXUsITra sra
COBET TY3yYMUHUHI KUPJUKOPJAPUHU SXIIM TYIIYHUO €TraH MaxauiMid MUIIIaT
BaKWJIIapU Xamza Oup TypyX wwxojkopiap kuprad. “Failipatnunap” ¥3 daonuatuau
“ram”’nap opkanu onu0 6opras. “I'an”map xadTaga Oup maporaba TalIKWI STUITAH.
HNoumuii pauc bory Oynran, 6awn3aH pauciuk Bazudacuuu Cobup Koaupor Xam
Oaxapu6 Typran [18].

1930 wimn 15 wronman 1 aBrycrra kagap OI'TIY “tpoiikacu” “Faiiparmunap”
TAlIKWIOTH YCTHJIAH YTKas3raH Tepros kapaé¢Huaa bouc Kopue Onroi Kynmaaru
kypcatmanu Oepanu: “busnunr “Faiiparnumap” TamkwioTUMU3 Y3WHUHT CUECHIA
Ty3WJIMacura Kypa coBeTiiapra Kapiiv Ba akCHIMHKWIOON# Tamkuiotaup. [y 6ouc
VHH MapTHs WYUJArd TPOLKHIYMIAp, VHITAp EKM Y30eKHCTOH IIapOMTHIArU
WHOFOMOBYIIIApra Kué€cnad OynMaiau. YHUHT JacTypu MapTUsl aHII03acujia dMac,
0aky mapTUsi Ba COBET XOKMUMUSTUTA Kapiiu Ty3wirad. OJAuHTu KypcarManapumaa
Kaia 2THO VYTraHuMIIeK, JacTypHil KypcaTMalapuMHU3 Xed Kaepja €3Ma Kaij
STUJIMAaraH, yHu y3umu3 éamad Oownranmus. bus y3 onaumusra €m MusuiatmapBap
Kapiap Taiiépaamsu Makcan Kuranmu3. Coet UTTHOOKHIAH Y 36€KUCTOHHH TYIINK
axpatu® onuin OM3HUHT OOIT MakcaauMu3 OYyirad. MyCTaKWJUTMKKA SPUIITUIT YUYH,
OM3HUHT (UKpUMHU3UYa, OMPUHYM HaBOAATa MWJUIMN JaBjiaT TapaKKUETHUHU TabMUH
ATYBYHM MIWUIMN FOsUlap OWJIAH KypOJUIAHTaH MWJUIATIIApBAP KaJApJapHU Tanléprari
J03UM. XOKUMHUSATHH ¥3 KYJIMMU3TA OJMIL, YHU XUMOSI KWJIMII YUyH EIIJIapHU XapOuii
MakTabjapra Kymiad sKoWnamTupu® Maxcyc Xapouil Owimmiap  OJuIIra

OPpUIIMIINMHU3  JIO3UM. KI/ICKa‘-Ia KI/IJ'II/I6 ITYHW TabKUJIalll MYMKHWHKH, OM3HHUHT
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TAIIKUIOT 3 OJIUra COBET XOKHMHUATHHH aFaapu6, Y36eKUCTOH 6y piKya-IeMOKPaTHK
pecyOJIMKaCHHA TY3HUIITHA MakKcaJ Kurad 3uu” [19].

Xynoca KWauO alTranaa, MIUIMA 3UEMIIAp SIIMPUH CUECHM TaIIKUJIOTIap/a
Oupramu6, OONMBIIEBUKIAPHUHT MYyCTaMJIAKauYMIMK cHEcaTura Kapum Ma(KypaBun
Kypamn oqu0 Ooprannap. YmoOy madkypaBuil Kypall acocaH MarOyoTaa, TablIuM
TU3UMU/JIA, anaduétaa HaMoEH OYaau. bupok, OoibIIeBUKIAp MUJUIMKN 3UENMIapaaH
Ma(KypaBuii Kypamijga €eHTHINO, >KHCMOHMA KUWHOK Ba KAaTaFOHJIMK WYJIMHH
TyTaunap. bonblieBukinap MWuUMA MaH(paarigapra Xu3MmaT KWiraH 3uéid Ba
KaJpJlapHU TYpPJIU-TyMaH COXTa Yija0d TONMWIraH rypyxJjap Ty3ullja aibianumnap.
CoBer xka30 oprawiapu TOMOHUAAH “‘Mwummui Uttuxot”, “MuWiumil UCTUKION,
“Falipatnunap” xama “XuaupaaiueBUINK’, “KOCUMOBUYMIIMK , “MHOFOMOBUYMJIMK Ba
Oomika “akCHIIMHKUIIOOMI™” Xapakariap OaxoHacuJa MUJUIATHUHT WIFOP KHUCMHU
KHUCMOHAH WYK KWJIAHIY.
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UMUMTA’LIM FANLARINI O‘QITISHDA KONTEKSTLI
YONDASHUV

Bozorbayev llyosbek Israilovich
Oliy ta'lim tizimi kadrlarini gayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti, tayanch doktorant
Annotatsiya. Magolada umumta’ilm maktablarida fizika fanini o ‘gitishda
“kontekst o ‘gitish” metodini joriy qilish imkoniyati yoritilgan.
Kalit so‘zlar: ta’lim, kompetensiya, kontekst, kontekstli o qitish, o ‘qitish

modellari(semiotik, imitatsiya, ijtimoiy), didaktik metodlar.

KOHTEKCTHBIN NOIX0/] B OBYUEHUU
OBIIEOBPA30OBATEJIBHBIX ITPEJIMETOB
bozopbaes Hnécoex Hcpaunosuu
Hncmumym nepenodecomosku u nogvlueHus K8ArupuKkayuy Kaopos cucmemol
sbicule20 0opazosanus, 6A308blil OOKMOPAHM
Annomayusn. B cmamve packpvima 603MOJNCHOCMb 6HEOPEHUs Memood
«KOHMEKCMHO20 00yYeHUs» 8 Nedda2ocudecKol NpaKkmuke npu uzyyeHus Qu3uKu 6
00Ue0bpPaz06amenbHbIX WKOIAX
Knroueevle cnosa: obOpazosanue, xomnemenyus, KOHMEKCHM, KOHMEKCMHOE
oOyueHue, obyuarowue Mooenu (cemuomudeckas, UMUMAYUOHHAS, COYUATbHAS),

ouoaxmuyeckue mMemoowl.

CONTEXTUAL APPROACH IN TEACHING GENERAL EDUCATION
SUBJECTS

Institute for Retraining and Professional Development of Higher Education
Personnel, basic doctoral student
Abstract. The article reveals the possibility of introducing the method of
"contextual learning” in pedagogical practice when studying physics in secondary

schools
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(semiotic, imitation, social), didactic methods.

O‘tgan asrning ikkinchi yarmidan boshlab dunyo ta’limida innovatsion o‘qitish
metodlari jadal shakllana boshladi. Jumladan, ko‘plab olimlar tomonidan muammoli
o‘gitish  metodi  (V.Okon, l.Ya.lLerner, S.l.Brizgalova, A.M.Matyushkin,
V.T.Kudryavtsev, M.l.Maxmutov); loyiha metodi (A.l.Savenkov, A.V.Leontovich,
L.E.Osipenko); tadgigot metodi (A.l.Savenkov, A.V.Leontovich, A.S.Obuxov,
N.G.Alekseyev); kontekstli o‘gitish metodi (A.A.Verbitskiy, O.G.Larionova)
o‘rganilgan. Albatta bu o‘qitish metodlarining ta’lim jarayonida qo‘llanilashi ta’lim
oluvchilarga yangi bilimlarni o‘zlashtirishda muhim sanaladi. Biz mazkur magolada
fagat kontekstli o‘gitish metodining ta’limdagi ahamiyati hamda undan fizika fanini
o‘qitish misolida garab chigamiz.

Kontekst (contextus) — lotincha so‘z bo‘lib, go‘shilish, ulanish, bog‘lanish kabi
ma’nolari anglatadi [1]. Demak, har ganday kontekstda aniq bir obyekt va uning
atrofigi  hodisalar bilan gandaydir bog‘langan bo‘ladi. Oc<gitishning kontekst
texnologiyasida o‘quv materiali hayotiy misollarga (yoki tegishli mutaxasislik
yo‘nalishi bo‘yicha uning kasbiga) bog‘lab o‘qitilishni nazarda tutiladi. Hozirgi davr
ilmiy-texnika taragiyotining barcha bo‘g‘inlar (transport, axborot kommunikatsiya
texnologiyalari, energetika, sanoat)ning rivojlanishida fizika fani muhim ahamiyat
kasb etmoqda. Bu hol fizika fanini kontekst texnologiyasi asosida o‘gitishning
imkoniyatini kengaytiradi.

Oc‘qitishning kontekst texnologiyasi A.A.Verbitskiy va uning ilmiy maktabi
tomonidan o‘tgan asrning 90-yillardan boshlab o‘rganilgan. A.A.Verbitskiyning
ta'rifiga ko‘ra, insonda hayotiy faoliyatining har qanday holatining konteksti, “... bu
insonning ichki va tashqgi faoliyati tizimi bo‘lib, u muayyan vaziyatni idrok etish,
tushunish va o‘zgartirishga ta’sir qiladi, ya’ni ichki kontekst — shaxsning individual
psixologik xususiyatlari, bilimi va tajribasiga; tashqi kontekst — esa shaxs harakat

giladigan holatning obyektiv, ijtimoiy-madaniy boshga xususiyatlarga [2].
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A.A.Verbitskiy kontekstli o‘gitishda uchta (semiotik, imitatsiya, ijtimoiy) o‘qitish
modeli gatnashishini ta’kidlagan. Ularning har birini izohlaymiz:

- semiotik o‘qitish modelida mavzuga oid ma’lumot axborot, jadval yoki grafik
tarzida taqdim qgilinadi. Bu ma’lumot ta’lim oluvchi tomonidan mustaqil
o‘zlashtiriladi va yakuniy xulosasi so‘zli (yoki yozma) bayon gilinadi;

- imitatsiya o‘qgitish modelida mavzuiga oid ma’lumot nazariy axborot
ko‘rinishida tagdim gilinadi. O‘quvchidan berilgan axborot tahlil gilinishi va berilgan
topshirigga mustaqil garor gabul gilinishi kutiladi;

- ijtimoiy o‘qitish modelida mavzuga oid berilgan ma’lumotlarning amaliy
ahamiyatini tushunishi nazarda tutiladi va uning bajarilishi quyidagi faoliyatlar orgali
gabul gilinadi: referat shaklida, loyiha ishi, tadgigot ishini bajarishi.

O‘qgituvchi konteksli yondashuvga ko‘ra darsni tashkil gilishda quyidagi
tamoyillarga amal gilishi lozim:

- o‘gituvchi o‘quvchining yoshi va uning psixofiziologik xususiyatlarini
inobatga olgan holda o‘quv materialini tayyorlashi;

- o‘gituvchi tagdim gilayotgan o‘quv material o‘quvchi shaxsi (yoki jamiyat)
uchun ahamiyatli ekanligi;

- o‘quvchilarning o‘quv faoliyastini faollashtirish (dars boshlanishida
motivasiya berish);

- o‘quvchilarni gizigtirish: o‘quv materialining mazmuni, kundalik hayot bilan
hamda fanlar aro alogadorligini;

- kommunikativlik (o‘qgituvchi va o‘quvshilar orasida dialogli savol-javob), dars
jarayonida birgalikda ishlash;

- muammoli vaziyatlar go‘yish va uni yechish jarayoni;

- dars jarayonini tizimli tashkil etish.

Shuningdek, kontekstli o‘qitishda quyidagi didakik metodlar foydalanish dars
jarayonida turli darajadagi faollikni hamda o‘quvchilarni mustaqil faoliyatga undashda
muhim ahamiyat kasb etadi. Bular; tushuntiruvchi-ko‘rsatmali metod; o‘quv
materialini muammoli tarzda berish; evristik yoki gisman izlanuvchanlik, tadgigot

metodi.
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Milliy o‘quv dasturda umumiy o‘rta talim maktablarida fizika fanining
o‘qitilishiga alohida e’tibor qaratilgan. Ushbu o‘quv predmeti ta’lim oluvchilarni
nafagat ushbu fanning asoslari bilan tanishtirish, balki olingan bilimlarni amalda, shu
jumladan turli xil hayotiy vaziyatlarda qo‘llashga o‘rgatish nazarda tutilgan. Maktab
o‘quvchilari o‘zlashtirgan tabiiy-ilmiy bilimlarni amalda, ya’ni hozirda va kelajakda
undan foydalana olishi lozim.

Endi kontekstli oqgitishni fizika o‘quv fanida “Elektr energiyaga ishlab chigarish”
mavzusi misolida garab chigamiz. Avvalom bor o‘gituvchi mazkur mavzuga oid
axborotlarni (ilmiy jurnallar, internet tarmog‘i, darslik, ma’lumotnoma kabi) turli
manbalardan oladi. Barqaror rivojlanish magsadlarida “energiya” masalasi,
ekologiyaga va turli energiya manbalari bo‘yicha turli dalillarni to‘playdi (Insonyat va
tirik mavjudot uchun energiya muammosi global masala ekanligi; insonlar
energiyaning (gadimda ham hozirda ham) turli ko‘rinishlaridan foydalanib
kelayotganligi (ozig ovqat, issiglik, yorug‘lik va boshga); biz kundalik hayotimizda
eng ko‘p elektr energiyasidan foydalanishimiz; insonyat tomonidan elektr energiyasini
ishlab chigaradigan turli xil qurilmalar barpo gilinish, ya’ni suv elektr stansiyalari,
issiglik elektr stansiyalari, atom elektr stansiyalari, quyosh elektr stansiyalari, shamol
elektr shansiyasi; ishlab chigarila-digan elektr energiyasining katta gismi yerdan gazib
olingan yoqilg‘i resurslari vositasida olinishi va boshqa ma’lumotlar).

O‘qgituvchi o‘gitishning didaktik tamoyiliga ko‘ra dars mashg ulotni izchil olib
boradi. Dars yakunida o‘quvchilar tomonidan erishilgan tabiiy-ilmiy bilimlarini
tekshiriladi (og‘zaki yoki yozma so‘rov, kontekst masala, test). Mazkur topshiriglar
mazmunida o‘quvchida bugungi kunda ishlab chigarilayotgan elektr energiyaga
bo‘lgan munosobat va gadriyatlar aks etirilishi lozim (masalan. Bu yil sinf xonamizda
6 ta energiya tejamkor chiroglar go‘yildi. Ularning har biri 20W quvvat bilan ishlaydi.
Oldin bu chiroglar o‘rnida quvvati 100W bo‘lgan chiroglar sinfni yoritar edi. Endi biz
gancha (marta) energiya tejam gilamiz?).

XULOSA

2016 yildan boshlab mamlakatimiz ta’lim tizimida kompetensiyaviy yondashuv

keng go‘llanilmogda. Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 6-
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apreldagi “Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining Davlat ta’lim
standartlarini tasdiglash to‘g‘risida”gi 187-son garorida Davlat ta’lim standarti
talablariga ko‘ra umumta’lim maktablari va kasb-hunar kollejlarida kompetensiyaviy
yondashuvga asoslangan tayanch va fanga oid kompetensiyalar belgilab go‘yilgan [3].

Xususan, fizika o‘quv fanini o‘qgitilishi orgali maktab o‘quvchilarda fanga oid
uchta kompetensiyani shakllantirish belgilab go‘yilgan. Bular: fizik jarayon va
hodisalarni kuzatish, tushunish va tushuntirish; tajribalar o‘tkazish, fizik kattaliklarni
o‘lchash va xulosalar chigarish; fizik bilimlar va asboblardan amaliyotda foydalana
olish. Bizning nazarimizda ijtimoiy biyurtmaga ko‘ra fanlarni o‘qitishda kontekstli
yondashuv nafaqat ta’lim oluvchilarning ilmiy va amaliy bilimlarni o‘zlashtirishda,
shuningdek, ularda intellektual qobiliyatlar va texnik ijodiy tayyorlikni rivojlantirishda
hamda o‘quvchilarda fanga oid kompetensiyalarni shakllantirishda muhim ahamiyat
kasb etadi.
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Abstract. The article clarifies the concept of educational cluster and analyses the
research work on the implementation of educational cluster in educational institutions.
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Jahonning ko‘plab rivojlangan mamalakatlarida ishlab chiqarish, og‘ir va yengil
sanoat, qishloq xo‘jaligi, xizmat ko‘rsatish kabi sohalarida klaster modeli keng tatbiq

gilinmogda. Mamlakatimiz raxbari gishlog xo‘jaligi xodimlari kuniga bag‘ishlangan
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tadbirdagi nutgida agrar va engil sanoat sohalarini klasterlashtirish g‘oyasini ilgari
surgan [1-2].

“Klaster” atamasi inglizcha “cluster” so‘zidan olingan bo‘lib — “to‘plam”,
“tarmoq”, “guruh” kabi ma’nolarni anglatadi. JL.II. Kpsicun “TonkoBbIi cIOBaph
MHOs3BIUHBIX ¢I0B” izohli lug‘atida klaster — ixtiyoriy obyektlarning guruhi bo‘lib, shu
guruhlar uchun umumiy bo‘lgan u yoki bu xususiyati jihatidan yaxlit jamlanmasi
sifatida tavsiflangan [3].

O<zbek tili izohli lugatiga “Klaster” atamasi kiritilmagan. Turli soha vakillari
tomonidan ‘“klaster” atamasi turlicha ta’lqin gilingan. Amerikalik iqtisodchi, Garvard
bisnes maktabi professori M.Porter tomonidan ilk bor “klaster” atamasi qo‘llanilgan.
M.Porter Kklasterni geografik jihatdan qo‘shni bo‘lgan, bir-biri bilan bog‘langan,
muayyan sohada faoliyat olib boradigan korxona va tashkilotlarning o‘zaro mafaatdor
birlashuvi deb tavsiflagan [4].

T.V.Sixan iqtisodiyot sohasida klaster bir mintagada faoliyat olib borayotgan
ishlab chiqgarish tarmoglari, biznes tuzilmalar, ilmiy va ta’limiy tashkilotlarning
hamkorlikda rivojlantirish magsadida birlashuvi deb izohlaydi [5].

Sotsiolog V. V. Taraschenko tadqiqot ishida hududiy klasterlar o‘zaro o‘xshash
parametrli elementlarning bir guruhni tashkil gilishi hamda bir-biriga yaqinligiga ko‘ra
teng huquqli bo‘lib birlashgan tarmogqlar to‘plami deb ta’lqin gilgan [6].

Norvegiya, Fillandiya, Shetsiya kabi bir gator Evropa mamlakatlaridagi ishlab
chigarish korxonalari klaster yondashu asosida faoliyat yuritmogda hamda mazkur
mintagalarda rivojlanish tabora o‘sib boryapti. 2023 yilda Evropa klaster hamkorlik
platformasidan olingan ma’lumotlarga ko‘ra Evropa mamlakatlarida 500 dan ortiq
Klasterlar faol ishlab chigarishda ishtirok etmoqgda. Shuningdek, mazkur
mamlakatlarda ta’lim tizimida klasterlashuv amaliyotga joriy gilingan.

Ta’lim klasterlarini shakllantirish va rivojlantirishning nazariy asoslari ko‘plab
rossiylik olimlari tomonidan o‘rganilgan. Jumladan, V.V Tarasenko pedagogik ta’lim
klasterini “muayyan jug‘rofiy hududning ragobatbardosh pedagog kadrlarga bo‘lgan
ehtiyojlarini gondirish maqgsadida bir-biri bilan uzviy alogadagi teng huquqli alohida
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subyektlar va inson resurslarining integratsiyalashuvini kuchaytiruvchi mexanizmi”
deb talgin gilgan [7].

Igtisodchi E A. Manuylova fikriga ta’lim klasteri — bu ma'lum bir geografik
hududdagi, resurslarni etkazib beruvchi korxonalar va ish beruvchilar, innovatsion
tizim elementlari, shuningdek, faoliyati bir-birigaa yaqgin sanoat va mintagaviy
innovatsion tizimni rivojlantirish bilan bog‘liq bo'lgan muvofiqlashtiruvchi
tashkilotlarni o‘z ichiga barcha darajadagi ta'lim muassasalari to'plamidir [8].

T. V. Fadina fikriga ko‘ra ta’lim klasterini kompetentsiyaga asoslangan
yondashuv nugqtai nazaridan o‘zaro bog‘liq bo‘lgan ish beruvchi korxonalar oliy va
kasb-hunar ta'limi muassasalari, ilmiy-tadqiqot tashkilotlari, o‘rta umumiy ta'lim
muassasalari ularning faoliyati bilan bog‘liq tashkilotlar subyektlarning ehtiyojlarini
gondiradigan manfaatdor maqgsadida birlashadilar [9].

Yugqorida keltirilgan ta’riflarda ta’lim klasterini ish beruvchi(maktablar, ishlab
chigarish korxonalari, ilmiy tadgigot makazlari) bilan ta’lim muassasasi o‘rtasidagi
alogador dasturlar majmuasi orgali birlashuvi hamda ta’lim klasterining bosh magsadi
bu — ta’lim xizmatlarni amalga oshirish deb tavsiflangan.

Umumiy magsad atrofida subyektlarning o‘zaro aloqodorligi orgali ta’lim sifati
va samaradorliligini oshirishda ta’lim klasteri ahamiyati haqida ko‘plab pedagogik
ilmiy tadqiqot ishlarida e’tirof gilingan [10-18].

M.V.Goremikoning ilmiy tadqiqot ishida hududlarning ta’lim sifatini klaster
yondashuv asosida boshgarish muammaosi o‘rganillangan. Tadgigotchi hudud-larning
geografik joylashushi, tabiiy resurslari, sanoat va ishlab chigarish korxonalari
mavjudligiga ko‘ra hamda ijtimoiy ehtiyojga ko‘ra ta’lim sifatini boshgaruvining
klaster modelini taklif gilgan. Mazkur model bir-biriga o‘zaro bog‘liq bo‘lgan ikKki
komponentdan iborat: invariant gism (magsadli blok va natijaviy (baholash) blok) va
variativ gism(tashkiliy-loyihalash blok va prosessual-faoliyatli blok). Hududlarda
ta’lim sifatini klaster yondashuv asosida boshqarish modelining sxematik ko‘rinishi 1-
rasmda keltirilgan [10].

N.Yu. Safonseva tadgigot ishida klaster yondashuv asosidauzluksiz kasbiy

ta’lim sharoitida pedagogik ta’lim muassasalarni loyihalashtirishning konseptual



IIm-fan va texnologiyalar. 2024 No2(1)

metodologik asoslari o‘rganilgan. Tadqiqotchi tomonidan pedagogik muassasalarni
Klaster yondashuv asosida loyihalashtirish konsepsiyasini ishlab chigilgan. Mazkur
konsepsiyada o‘quv dasturlarni loyihalashtirish boyicha — dasturiy Klaster,
mutaxasisning kasbga erishtirish trayektoriyasi boyicha — dinamik klaster, fan
asosining tarkibiy qismi ko‘ra — didaktik va diagnostik-kvalimetrik metodlarni

jamlagan o‘qitishning motivatsion metodik bloklarini 0‘z ichiga olgan [11].

Sl
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J

1-rasm. Ta’lim sifatini boshqarish klaster modeli. 1-, 5-invariant qism (1-
magsadli, 5-baholash-natijaviy), 2-,3-4- variativ gism  (2-mazmunli, 3-

loyihalashni tashkillashtirish, 4-prosesual-faoliyatli).

E.G. Garayshina tamonidan ta’lim klaster sharoitida kasbiy ta’limning hududiy
modelini (kimyo ta’limi yo‘nalishida) ishlab chigilgan va uning ta’limiy,
rivojlantiruvchi va kasbiy-adaptiv bloklarini klaster yondashuv asoslangan. Tadgiqot
ishi hududlarda mutaxasislarni soni va sifati bo‘ycha ijtimoiy ehtiyojni hal etishga
garatilgan. Shunindek, tadgiqotchi tomonidan iqtisodiyotdagi ragobat-lar, mehnat
bozorida ishlab chigaruvchi tomonidan qo‘yilayotgan talablarga ko‘ra mutaxasisga
samarali tayorlashga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar o‘rganilgan [12 ].

A.A. Moshtakov tadgiqgot ishida klaster yondashuv asosida o‘rta maxsus kashiy

ta’limi  o‘qitivchilarining  kasbiy  kompetentligini  shakllantirish ~ muammosi
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o‘rganilgan. Tadqiqotchi tomonidan ishlab chiqilgan “ta’lim-ichlab chiqarish” klasteri
tarkibiy tuzilishi va mazmuni oydinlashtirilgan [13]

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 27-fevraldagi ‘“Pedagogik
ta’lim sohasini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari” to‘g‘risidagi PQ-4623-son
qarori ijrosini ta’minlash maqsadida O<zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2021-yil 14-apreldagi 213-son garorining 5-punktida Chirchiq
pedagogika universiteti jamoasiga pedagogik ta’lim innovatsion klasteri amaliyotga
joriy etish belgilangan.

“Pedagogik ta’lim innovatsion klasteri uzluksiz ta’lim tizimidagi barcha ta’lim
turlari, ilmiy tadgiqot institutlari va markazlari, amaliyot bazalari, ilmiy va ilmiy—
metodik tuzilmalarning bir butunligi bo‘lib, ularning birgalikdagi vazifalar
tagsimlangan faoliyati pedagogik ta’lim tizimini sifat jihatidan yangi darajaga ko‘tarish
imkonini beradi. Binobarin, klasterning asosiy magsadi o‘z tarkibiga kiruvchi ta’limiy-
Ilmiy—innovatsion salohiyatni nafagat yuqori fugarolik va kasbiy layogatlilik darajasi
bilan, balki raqobatbardoshligi, yangiliklarni gabul gila olish qobiliyati, yangi ta’lim
dastur va texnologiyalarini loyihalash hamda amalga oshira olish qobiliyatiga ega
zamonaviy ta’lim mutaxassislarini tayyorlash uchun birlashtirishdir. Pedagogik ta’lim
rivojlanishining klaster tizimi ta’lim berish, o‘quv adabiyotlarini yaratish, pedagog
kadrlar ilmiy salohiyatini oshirish, ta’lim va tarbiya uzviyligi bilan bog‘liq umumiy
yo‘nalishlarda faoliyat olib boradi” [14].

Mamlakatimiz olimlari G.l.Muxamedov, U.N.Xodjamkulov, S.A.Tosh-
temirova, D.E.Qarshiyeva, G.N.Sharipova va bosqalarning tadqiqot ishlarida ta’lim
klasterining o‘ziga xos jihatlari o‘rganilgan.

Pedagogik ta’lim innovatsion klasterning ilmiy nazariy asosi U.N. Xodjam-
kulovning tadgiqot ishida keng spektrda yoritilgan. Tadqiqotchining ilmiy ishida ta’lim
sohasida tatbiq etilayotgan muallifning klaster tuzilmasi, ya’ni “Maktab-laboratoriya”
innovatsion maydonchasi ta’lim tizimiga xos bo‘lgan konseptual, psixologik-
pedagogik, tashkiliy boshgaruv kabi tarkibiy gismlarni o‘zida jamlagan ta’lim klasteri
ta’lim oluvchilarda nazariy va amaliy bilimlarni mustahkamlashda, oliy ta’limda

faoliyat olib borayotgan professor-o‘gituvchilarining ilmiy salohiyati va tajribasidan
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umumiy o‘rta ta’lim maktablarida mavjud muammolarni bartaraf gilishga foydalanish
ta’lim samaradorigini oshiruvchi richag sifatida e’tirof qilinadi. Shuningdek,
tadqiqochi tomonidan innovatsion ta’lim klasteri doirasida ‘“Maktab-laboratoriya”
innovatsion tajriba maydonlarida pedagogik ta’lim loyihalarni amalga oshirishning
metodologik asoslari ishlab chigilgan [15].

D.E.Qarshiyeva tadqiqot ishida ta’lim klasteri sharoitida kompetentlikka
asoslangan maktab malakaviy amaliyotining (adaptive-psixologik malakaviy amaliyot,
kasbiy — tayanch malakaviy amaliyot, kasbiy mutaxasislikka yo‘naltirgan amaliyot)
bosqichlarida talabalar o‘zlashtirishi lozim bo‘lgan kompetensiyalar sinflashtirilgan
hamda klaster yondashi vositasida bo‘lajak o‘gituvchilarda kasbiy kompetensiyalarni
shakllantirishning pedagogik asosi o‘rganilgan. Shuningdek, tadgigotchi tomonidan
klaster yondashi vositasida kasbiy kompetentlikka asoslangan maktab malakaviy
amaliyotini boshqarish modeli va uni amaliyotga joriy etishning uslubiy ta’minoti
“nazariyatamaliyot = bir butunlik” tamoyiliga tayanilgan holda ishlab chigilgan. [16].

G.N.Sharipovaning tadqiqot ishida pedagogik ta’lim klasteri sharoitida
talabalarda o‘zini-o‘zi rivojlantirish kompetensiyasini shakllantirishga samarali ta’sir
ko‘rsatuvchi omillar va pedagogik srart-sharoitlar oydinlashtirilgan. Tadqi- gotchi
tomonidan talabalarda o‘zini-o‘zi rivojlantirish kompetensiyasini shakllan-tirish
modeli va uni amalga oshirishning texnologik bosgichlari hamda ilmiy o‘quv-metodik
ta’minoti ishlab chiqilgan [17].

S.A.Toshtemirovaning tadgiqot ishida klaster yondashuvi asosida umumiy o‘rta
ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirishning integrativ modeli ishlab chiqilganligi
hamda uni joriy etishning metodik shart-sharoitlarini aniglashtirilgan-ligi izohlanilgan.
Tadgiqotchi tomonidan ta’lim Kklasteri sharoitida umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida
ta’lim klasteri sub’yektlari o‘rtasidagi magsadli va bir-biriga manfaatli hamkorlikni
xizmatlarini kengaytirish asosida ta’lim sifatini oshirishning innovatsion-integrasion
mexanizmi ishlab chigilgan [18].

Mustagil hamdo‘stlik mamlakatlari hamda mamlakatimiz olimlari tomonidan
olib borilgan ilmiy tadgiqgot ishlarining tahlili shuni anglatadiki, birinchidan uzluksik

ta'lim tizimida ta’lim klasterini amalga oshirish traektoriyasi etarlicha
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oydinlashtirilmagan, chunki u hozirda ananaviy ta’lim jarayoniga yangi bir fenomen
sifatida maydonga kelgan bo‘lsa, ikkinchidan klaster tarkibiga kiruvchi subyektlarning
o‘zaro intergatsion alogadorligi funksional darajada etarlicha shakllanmagan. Shu bois,
mazkur yo‘nalishda izchil ilmiy tadgiqot ishlarini olib borish muhim ahamiyat kasb

etadi.
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Annotatsiya. Ushbu maqolada talabalarning loyihalash-konstruktorlik
kompetenligini rivojlantirishning didaktik imkoniyatlari hagida asosli

ma’lumotlar berilgan. U pedagog-olimlar tomonidan talabalarning loyihalash-
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konstruktorlik kompetentligini rivojlantirish bo’yicha olib borilgan tadgiqot
natijalari asosida yozilgan.

AHHoTaumMsi. B nanHOW cTaThe naeTcs oOOCHOBaHHas HHpoOpMaIUs O
ANTAKTHUYCCKUX BO3MOXHOCTAX Pa3BUTHA HpOCKTHO-KOHCTPYKTOpCKOfI
KOMIIECTECHTHOCTHU yuyanuxcs. On HaltmcaH Ha OCHOBCE PE3YyJIbTAaTOB
HCCJIG,Z[OBaHHﬁ, IMPOBCACHHLIX YUYCHBIMU-IICAATOT'aMHU IIO PA3BUTHIO IIPOCKTHO-
KOHCTPYKTOPCKOM KOMIIETEHTHOCTH Y4YaIlllUXCH.

Annotation. This article provides reasonable information about the didactic
possibilities of developing students' design competence. It is written on the basis
of the results of research conducted by scientists and teachers on the
development of students' design competence.

Kalit so‘zlar: didaktik, konstruktor, grafik, loyihalash, kompetentsiya,
konsepsiya, sintez, motivatsion, kognitev, refleksiv, pedagogik texnologiya,
metod, kompyuter grafikasi.

KuiroueBrble cioBa: quaaKTHYECKUN, KOHCTPYKTOP, TpaduuecKkuil, Au3aiH,
KOMIIECTCHIO UA, KOHLCIIOUA, CHUHTCEC3, MOTHB&HHOHHBIIZ, HOBH&B&TGHHBIﬁ,
pedIeKCUBHBIN, Ilefarornyeckas TeXHOJIOT U, METO/, KOMIIIOTEpHas rpaduka.

Keywords: didactic, designer, graphic, design, competence, concept,
synthesis, motivational, cognitive, reflexive, pedagogical technology, method,
computer graphics.

Kirish. Talabalarning loyihalash kompetentligini rivojlantirish tizimi ob’ektiv va
sub’ektiv shart-sharoitlar, tashqi va ichki omillarga bog’lig. Har ganday pedagogik
tizim tarkibida ikkita tushuncha aniq ko’rinadi: Didaktik vazifa va uni hal gilish
texnologiyasi. Didaktik vazifa tuzilishida istalgan inson faoliyati sohasidagi kabi
vaziyatlar (sharoitlar) va mavjud axborot (faoliyat mazmuni)ga asoslangan magsadlar
aks etadi [1].

Chizmachilik fani o’qgituvchisini tayyorlashning didaktik imkoniyatlarini
o’rganish borasidagi tadgiqotimiz magsadi texnik tayyorgarlik jarayonida o’quvchilar

grafik faoliyatini tashkil etish uchun bo’lajak chizmachilik fani o’gituvchilarning
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loyihalash kompetentligi mazmuni (tarkibiy gismlari) ko’rib chigilgan axborotlar
vositasida shakllantirish hisoblanadi.

Tadgigotimizda o’quv materiallarining mazmuni talabalarni kasbiy-pedagogik
faoliyatga tayyorlashning har bir bosgichida grafik va o’quv-konstruktorlik faoliyatini
integratsiyalash yo’li bilan belgilanadi.

Bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining loyihalash kompetentligini
rivojlantirish jarayoni tizimli-faoliyatli yondashuv asosiga quriladi. Uning ijodiy
faoliyati, ya’ni loyihalash faoliyatda ko’nikma va malakalaridan ijodkorona
foydalanish tajribasida ixtirochilik sifatlarini o’rni juda beqiyos.

Konstruktorning faoliyati quyidagi bosgichlarga ajratilgan:

1. Ob’ektni yaratish kontseptsiyasi - loyihalashda konstruktsiyalash bosgichi
bo’lib, unda ob’ektning dastlabki modeli agliy yoki matn bilan, grafik vositalar yoki
eksperimental tarzda amalga oshiriladi; buning natijasi texnik qurilmani
konstruktsiyalash va texnologik metod ishlab chigish uchun asos bo’ladi.

2. Konstruktsiyalash — loyihalash bosqichi bo’lib, unda mazmunni ifodalash
texnik buyum detallari bilan aniglanadi. Konstruktorlik jarayonida konstruktor fagat
agliy faoliyatining samarasi bo’lgan, hali mavjud bo’Imagan narsani aks ettirishi kerak.
Bu texnika sohasidagi ijodiy muhandislik vazifasidir.

Sintez — buyumni amalda go’llash uchun tayyorlash texnologiyasi va texnik
qurilmalarda konstuktorlik g’oyalarini ijodiy birlashtirishdir.

“Loyihalash” va “konstruktsiyalash” atamalarini yoritishda, ularni birga ko’rib
chiqilishi kerakligi va bir tushunchani boshqgasidan ajratmaslik magsadga muvofig.
Aslida “konstruktsiyalash” atamasi qurish, “loyihalash” esa — loyiha, g’oyani
yaratishni  bildiradi, konstruktsiyalash loyihalashni 0’z ichiga oladi [1].
Konstruktsiyalash faoliyatida texnik qurilmalarni yaratishda loyihaviy-konstruktorlik
faoliyatni e’tiborga olish kerak.

Yugoridagilarni tahlil gilib, loyihalash va konstruktsiyalash bu ijodiy, murakkab
va 0’zaro bog’lig bo’lgan jarayon deb hisoblash mumkin. Loyihalash — bu muhandislik
faoliyati ko’rinishi bo’lib, biror konstruktsiyani tayyorlash uchun loyiha ishlab chigish
bilan bog’lig, konstruktsiyalash esa — loyihalash bosqgichi bo’lib, konstruktsiya
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variantlarini yaratish, hisob-kitoblar, operatsiyalarni bosgichma-bosgich bajarishni 0’z
ichiga oladi.

Adabiyotlar tahlili. D.Mamatov tomonidan chizmachilik fanini o’qgitishda
o’quvchilarning fazoviy tasavvurlarini rivojlantirishning ilmiy — metodik asoslari
ishlab chigilgan va amaliyot jarayoniga tadbiq etish yo’llari ko’rsatib berilgan.
Chizmachilik fani o’gituvchisi shaxsini rivojlantirish jarayonini ta’minlovchi omillar
yig’indisi va shart-sharoitlari aniglangan hamda mazmuni ochib berilgan.
Chizmachilik fani o’gituvchilarini tayyorlashning nazariy va uslubiy jihatlari
Sh.N.Muslimovning fundamental tadgiqotlarida 0’z aksini topgan [2].

Professor N.Muslimovning tadgiqot ishlarida bo’lajak o’gituvchilarda kasbiy
pedagogik sifatlarni shakllantirishning ilmiy-metodik asoslari tadgiq etilgan,
shuningdek, mutaxassislarning yangi avlodini shakllantirish, ma’naviy-axlogiy
jihatdan yetuk, mustaqil dunyogarashga ega, ijodiy fikrlovchi, umuminsoniy va milliy
gadriyatlarga sadoqgatli barkamol shaxsni tarbiyalab voyaga yetkazish masalalariga
alohida e’tibor qaratilgan [4]. Pedagog olim Sh.S.Sharipov o’quvchilar kasbiy
ijodkorligi uzviyligini ta’minlashning nazariyasi va amaliyoti, o’quvchilarning
ixtirochilik hamda ijodkorlik qobiliyatlarini rivojlantirishning ilmiy-pedagogik
asoslarini ishlab chiggan [5].

IiImiy-pedagogik adabiyotlar tahlili bo’lajak chizmachilik fani o’gituvchisining
loyihalash kompetentligining quyidagi tarkibini aniglash imkonini beradi:

- motivatsion-gadriyatiy komponent (shaxsning faoliyat ob’ekti sifatidagi o’rnini
va yo’nalishini belgilovchi shaxsiy sifatlar;

- kognitiv komponent (ongli faoliyatni ta’minlaydigan nazariy bilimlarning
mavjudligi);

- amaliy-faoliyatiy komponent (shaxs tomonidan o’zlashtirilgan, amalda sinab
ko’rilgan bilim va ko’nikmalar eng samarali deb hisoblanadi);

- refleksiv-baholash komponent (shaxsning loyihalashaviy ishlarni amalga
oshirishda konstruktorlik, loyihalash faoliyatida mustaqilligi, faolligi, ijodkorligi,
kreativligi va 0’zini-0’zi baholab borish) [6].
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Metodologiya.  Talabalarning  loyihalash-konstruktorlik ~ kompetentligini
rivojlantirish jarayonini tahlil qilish tadgigot ishimizning asosini tashkil etadi.
Yukoridagilardan kelib chikib, bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarini
tayyorlashning sifat va samaradorligini oshirish uchun davlat ta’lim standartlari, o’quv
rejasi va dasturlarining tizimliligi hamda izchilligiga e’tibor karatishni
tadgigotimizning asosiy vazifalaridan biri deb belgiladik. Shunga ko’ra, tadgigotni olib
borishda ilmiy izlanish ob’ekti sifatida tanlangan ta’lim yo’nalishining umumiy
mohiyatiga tayangan holda talabalarning loyihalash kompetentligini rivojlantirishda
e’tibor garatilishi zarur bo’lgan jihatlar to’g’risidagi tasavvur oydinlashtirib olindi.

Chizmachilik fani umumiy o’rta ta’lim maktablari, o’rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi muassasalari uchun bakalavriat ta’lim yo’nalishi bo’yicha pedagogik kadr
tayyorlash jarayonida foydalaniladigan fanlar, pedagogik faoliyat vositalari, usullari,
metodlari; O’zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi va tarmoq ilmiy-tadgigot
institutlarida hamda mustaqil tadgiqotchi sifatida ilmiy-pedagogik tadgiqot ishlari
bilan shug’ullanish; ommaviy axborot vositalari, davlat boshgaruvi organlari, boshga
davlat va nodavlat muassasalarida kasbiy faoliyat yuritish kabi kompleks masalalar
majmuasini gamrab oladi [1].

Chizmachilik sohasi bo’yicha bakalavrlar kasbiy faoliyatining ob’ektlari:

- ta’lim jarayoni;

- 0’qitishning pedagogik texnologiyalari va metodlari;

- ta’limning nazariy masalalari;

- 0’qitish metodikasi;

- loyihalashtirish asosida o’quv jarayonini boshqgarish texnologiyalari, ma’ruza,
amaliy va laboratoriya mashg’ulotlarini loyihalashtirish va tashkil etish jarayoni,
shaxsiy va kasbiy axborot maydonini shakllantirish jarayoni, maktabdan tashqari
ta’lim muassasalari ta’lim-tarbiya jarayoni; ta’lim sohasidagi muammolar va ularning
yechimlarini topishni tashkil etish jarayoni; ta’limni boshqgarish va pedagogik
jarayonni tashkil etish;

- mos ixtisoslik bo’yicha ilmiy-tadgigot jarayonlari, ma’naviy-ma’rifiy targ’ibot

ishlari jarayonlari.
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Yo’nalish bo’yicha fan, texnika va texnologiyalarning zamonaviy yutuqlari,

kadrlar buyurtmachilari talablaridan kelib chiggan holda bakalavrlarning kasbiy

faoliyat sohalarida go’shimcha va o’zgarishlar bo’lishi mumkin.

Bo’lajak chizmachilik fani o’qgituvchilarining kasbiy rivojlanishi uchun zarur
bo’ladigan umumiy kompetentsiyalar

dunyoqarash bilan bog’liqg tizimli bilimlarga ega bo’lishi; gumanitar va tabiiy —ilmiy fanlar
asoslarini, joriy davlat siyosatining dolzarb masalalarini bilishi, ijtimoiy muammolar va
jarayonlarni mustaqil tahlil gila olishi

tabiat va jamiyatda kechayotgan jarayon va hodisalar hagida yaxlit tasavvurga ega bo’lishi,
tabiat va jamiyat rivojlanishi hagidagi bilimlarni egallashi hamda ulardan zamonaviy ilmiy
asoslarda hayotda va 0’z kasb faoliyatida foydalana bilishi

insonning boshga insonga, jamiyatga, atrof muhitga munosabatini belgilovchi huqugiy va
ma’naviy mezonlarni bilishi, kasb faoliyatida ularni hisobga ola bilishi

axborot yig’ish, saglash, gayta ishlash va ulardan foydalanish usullarini egallagan bilishi
0’z kasb faoliyatida mustaqil asoslangan garorlar gabul gila olishi

elektron axborot ta’lim muhitida ta’lim jarayonini pedagogik loyihalashtirish

tegishli bakalavriat yo’nalishi bo’yicha ragobatbardosh umumkasbiy tayyorgarlikka ega
bo’lishi

yangi bilimlarni mustaqil egallay bilishi, 0’z ustida ishlashi va mehnat faoliyatini ilmiy
asosda tashkil gila olishi

v

bitta xorijiy tilni erkin so’zlashuv darajasida egallagan bo’lishi

sog’lom turmush tarzi va unga amal gilish zaruriyati to’g’risida ilmiy tassavvur hamda
e’tiqodga, o’zini jismoniy chinigtirish uquv va ko’nikmalariga ega bo’lishi kerak

1-rasm. Bo’lajak chizmachilik fani o’qgituvchilarining kasbiy rivojlanishi

uchun zarur bo’ladigan umumiy kompetentsiyalar

Tadiqotlar va izlanishlar jarayonida bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining

kasbiy rivojlanishi uchun va kasbiy faoliyatida zarur bo’ladigan kompetentsiyalar

aniglandi. 1-rasmda bo’lajak chizmachilik fani o’gituvchilarining kasbiy rivojlanishi




IIm-fan va texnologiyalar. 2024 No2(1)

uchun va 2-rasmda kasbiy faoliyatida zarur bo’ladigan kompetentsiyalar majmui
keltirilgan [1].

Bo’lajak chizmachilik fani o’qituvchilarining faoliyatida zarur bo’ladigan kasbiy
kompetentsiyalar

ta’lim mazmunini belgilash tamoyillari va mezonlariga rioya etish, o’quv materiallarini
tanlash va tizimlashtirishga doir zamonaviy yondashuvlarni hisobga olish, o’quv
materiallarini modellashtirish

yaxlit pedagogik jarayonning umumiy gonun, gonuniyat va tamoyillariga amal qgilish, ta’lim-
tarbiya jarayonida gnoseologik, tashkiliy, psixologik, didaktik, sotsiologik va kibernetik
gonuniyatlarning uyg’unligiga erishish

ta’lim-tarbiya jarayoni tarkibiy gismlari (magsad, natija, mazmun, shakl, metod va vosita)
ning o’zaro alogadorligi va umumiyligini hisobga olish

ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishning asosiy va yordamchi shakllaridan unumli
foydalanish; o’quvchilarning bo’sh vagtini samarali tashkil etish va o0’tkazish

talabalarning kreativ salohiyatni ta’lim tizimni axborotlantirish jarayonida shakllantirish va
rivojlantirish

ta’lim menejmenti bo’yicha bilim va ko’nikmalarni shaklantirish va rivojlantirish

ta’lim-tarbiyaning xilma-xil metodlarini, zamonaviy pedagogik texnologiyalarni ogilona
tanlay olish, ijodiy yondashuv asosida metod va texnologiyalarning milliy mentalitetga
mosligini ta’minlash gobiliyatlariga ega bo’lishi kerak.

2-rasm. Bo’lajak chizmachilik fani o’qgituvchilarining faoliyatida zarur
bo’ladigan kasbiy kompetentsiyalar

Tasviriy san’at va muhandislik grafikasi ta’lim yo’nalishi bo’yicha bakalavrlar

kasbiy faoliyatlarining turlari: pedagogik; ilmiy-tadqgiqot; ma’naviy-ma’rifiy;
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tashkiliy-boshqgaruv; ishlab chigarish faoliyati [1]. Yo’nalish bo’yicha fan, texnika va

texnologiyalarning zamonaviy yutuglari, kadrlar buyurtmachilari talablaridan kelib

chiggan holda bakalavrlarning kasbiy faoliyat sohalarida go’shimcha va o’zgarishlar

bo’lishi mumkin.

Xulosa. Ta’lim yo’nalishining yo’nalishlari bo’yicha tayyorlangan bakalavrlar

kasbiy faoliyatlarining muayyan turlari ta’lim jarayonining manfaatdor ishtirokchilari

bilan hamkorlikda oliy ta’lim muassasasi tomonidan aniglanadi.

Bo’lajak chizmachilik fani o’gituvchilarining loyihalash kompetentligining

rivojlantirish amaliy xarakatlar majmuasida 0’z ifodasini topadi (1-jadval).

1-jadval

Kompetentlikni
ng tuzilmasi

komponenti

Loyihalash kompetentsiyalarni faoliyatda qo’llay olish

jarayonida talabalarning amaliy xarakatlar majmuasi

Motivatsion-

gadriyatiy

chizmachilik fanida loyihalash faoliyatni o’ziga xosligini va
ijtimoiy ahamiyatini anglaydi;

shaxsning chizmachilik fani faoliyati uchun muhim bo’lgan
individual-psixologik sifatlar va gobiliyatlar namoyon bo’ladi;

loyihalash faoliyat uchun zarur bo’lgan kompetentsiyalarni
egallash uchun motivatsiyasi shakllanadi;

chizmachilik sohasiga, detallar va ularning tarkibini tahlil gilishga
bargaror gizigishi namoyon bo’ladi;

loyihalash faoliyatda hissiy va irodaviy munosabatlar shakllanadi;

loyihalash faoliyatda individual va shaxsiy tajribalar asosida
yaratilgan texnik ob’ektlar va jarayonlar natijalarini portfolio shaklida
namoyon bo’ladi;

axborotlar bilan ishlashga (qgidirish, aniglash, saralash,
tizimlashtirish, qo’llash, rejalashtirish) gizigishi namoyon bo’ladi;

autokompetentlik - 0’zining ijtimoiy-kasbiy imkoniyatlari
bo’yicha xaqgoniy tasavvurga ega bo’lish, kasbiy qiyinchiliklarni
bartaraf eta oladi.

Kognitiv
(bilish, gnostik,

intelektual)

nazariy bilim va loyihalash kompetentlik sifatlariga egalikni to’la

namoyon qgila oladi;
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grafik savodxonlik va fazoviy tasavvur qilish, detellar tarkibini
dispersion taxlil gilish madaniyatiga ega bo’ladi;

chizmachilik standartlari va qoidalarini bilish, ularni samarali
qo’llash, ko’nikma va malakalarga ega bo’ladi;

talaba o’zini loyihalash faoliyatning ijodiy sub’ekti sifatida
anglaydi;

grafik bilimlarga tayangan holda go’yilgan loyiha konstruktorlik
vazifalarni, grafik faoliyat turlari fargini tushunadi;

grafik bilimlarga tayangan holda loyihaviy-konstruktorlik faoliyat
mobhiyatini tahlil giladi;

loyiha negizida ustuvor yechimlarini ko’rsata oladi;

grafikaviy va loyiha konstruktorlik usullarini biladi;

loyiha magsadi vazifalarini va grafik-konstruktorlik vazifalarini
aniglay oladi;

loyiha negizida bajariladigan ustuvor grafik yechimlarni ko’rsata
oladi;

alohida vazifalar (texnik ob’ektlar) hamda loyiha negizidagi,
shuningdek, grafikaviy hal qilinadigan masalalarni hal gilishdagi
fanlararo alogadorlik tuzilmasini biladi, yarata oladi;

intellektual grafikaviy sifatlar (tahlil, sintez, umumlashtirish,
tiplashtirish) shakllanadi.

Amaliy-
faoliyatli

grafik savodxonlik, fikr va axborotni grafik shaklida tushunish va
ifodalay oladi;

chizmachilik asboblari yordamida grafikaviy-konstruktorlik
mahsulotni tezkor yaratish gobiliyati izchil namoyon bo’ladi;

muqgobil  (kompyuter) dasturlari  (texnologiyalar) asosida
grafikaviy-konstruktorlik mahsulotni erkin yaratish qobiliyati zarur
vaziyatlarda namoyon bo’ladi;

tasviriy madaniyat ob’ekt va ramzlarni idrok etadi va talgin giladi;

eskizlarni va ishchi chizmalarni yarata oladi;

texnik igtisodiy xarakterdagi hisob-kitoblarni bajara oladi;

grafikaning turli ko’rinishlari (ishchi kompyuter, 3D o’lchamli
mobil ilova dasturi, ilmiy konstruktorlik va boshgalar) hamda texnik

hujjatlardan amalda foydalana oladi;
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grafikaviy faoliyat bo’yicha o’rganilgan ma’lumotlarni takrorlash,
mashq qgilish, namunaviy topshiriglarni bajara oladi;

namunaviy bo’lmagan amaliy grafik topshiriglarni ketma-
ketligidan maqgsadli faoliyatni tanlay oladi, ranglar korrelyatsiyasiga
etibor garatadi va ularni to’g’ri amalga oshiradi;

asoslangan grafikaviy va konstruktorlik, loyihaviy yechimlarining
tanlovini amalga oshiradi;

grafikaviy axborotlarni yaratadi, grafikaviy va texnik hujjatlarni
ishlab chigadi;

grafik, konstruktorlik, dizayn, modellashtirish va ranglarni
dispersion tahlil gilish ko’nikmalariga ega bo’ladi;

ba’zan ragamli (3D o’lchamdagi) texnologiyalar yordamida
grafikaviy-konstruktorlik mahsulotni  yaratish qobiliyati ko’zga

tashlanadi.

Refleksiv —
baholash
(ijodiy, kreativ
faoliyat)

grafik kompetentsiyalarni mazmunini statik go’llanadigan, yani
texnika va texnologiyaning rivojlanish darajasi aks ettiruvchi uchun
tizimli ravishda doimiy rivojlanib boradi;

grafik dasturlar va grafik paketlar bilan ishlash darajasini bilishga
garatilgan fazoviy fikrlash jarayonlari bilan bog’liq intelektual
faoliyatga ega bo’ladi;

loyihalash kompetentligini shakllantirish ta’lim jarayonini
innovatsion ta’lim texnologiyalari va interfaol metodlar asosida
loyixalay oladi;

tadgiqotchilik va ijodkorlik bo’yicha grafik topshiriglarni
bajaradi;

sub’ektiv va ob’ektiv yangiliklarga ega bo’lgan mahsuldor ijodiy
grafik faoliyatni amalga oshiradi;

grafik, kompyuter grafikasi, kompyuter dizayni, texnik ijodkorligi
kabi to’garak va startap tanlovlarda ishtirok etadi;

loyihalash  faoliyatida muammolarni hal qgilishda ijodiy
yondashadi;

texnik ob’ektlarini yaratish original yechimlarni tavsiya eta oladi;

kompyuter texnologiyasini grafika bilan bog’lab zamonaviy paket

va dasturlardan foydalana oladi;
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shakllangan shaxsiy sifat: loyihalashiy, konstruktorlik faoliyatini
shaxsning 0’zini-o0’zi mustaqil baholaydi;

ragamli (3D o’lchamdagi) texnologiyalar yordamida grafikaviy-
konstruktorlik maxsulotlarni yarata olish gobiliyatini namoyon giladi;

loyixalash, tadgiqotchilik, ijodkorlik (kreativlik), texnik-igtisodiy
hisob-kitoblar, garorlar gabul giladi, grafik faoliyatni boshgaradi.

Bo’lajak chizmachilik fani o’gituvchisi loyihalash kompetentligining mazmuniy
va faoliyatiy komponentlarini aniglash uchun, birinchidan, biz konstruktorning
faoliyatini tahlil qildik, bu esa yangi texnik jihozni loyihalash umumiy magsadga
erishishga qaratilganligini ko’rsatib berdi [1]. Ushbu magsadni amalga oshirish uchun
dizayner quyidagi vazifalarni ketma-ket bajarishi lozim. Masalan, loyihalashning
texnik vazifasi, texnik taklif, texnik loyiha, ishchi loyiha (xomaki konstruktorlik
hujjatlari)ni 0’z ichiga oladi. Ikkinchidan, faoliyatli yondashuvdan kelib chigib, amaliy

ko’nikmalar uning nazariy bilimlarining ishlash shakli hisoblanadi.
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MUTAXASSIS KADRLARNI TAYYORLASHDA, KASBGA
YO‘NALTIRISH SHAKLLARINI TAKOMILLASHTIRISH.
Avliyakulova Shaxnoza Muzafarovna
Buxoro davlat pedagogika instituti
Annatasiya. Ushbu maqolada kasbga yo‘naltirishning pedagogik hamda
psixologik xususiyatlari, zamonaviy yondashuvlar asosida takomillashtirish, so‘nggi
axborot va kommunikasiya texnologiyalarini joriy etish, mazmunini fan sohasidagi
IImiy yutuglar bilan boyitish hagidagi nazariy asoslari yoritib berilgan.
Kalit so’zlar: kasb, ,biologik bilimlar, taragqiyot, mutaxassis, gobiliyatlilik,
iste’dod, ko’rgazmalilik.
COBEPIHIEHCTBOBAHHUE NPO®ECCHUOHAJIBHBIX OCHOBAHUI
MMOJAI'OTOBKHU OKCIIEPTOB
Asausikyaosa lllaxno3za My3adapoBHa
byxapckuit rocy1apCTBEHHBIN I1€1arOrMY€CKAA HHCTUTYT
Annamacusa. B JaHHOW CTaTb€ PACCMOTPEHBI MEAArOTHYECKHE U
IICUXOJIOTHYECKUE OCOOEHHOCTH HpOCI)OpI/IeHTaHI/II/I, COBCPIICHCTBOBAHMA Ha OCHOBC
COBPEMEHHBIX OJXOIOB, BHEIPCHUS HOBEUIIINX UH(pOpMAITMOHHO-
KOMMYHHKAaIIUOHHBIX TGXHOHOFHﬁ, O6OFaHleHI/I$I COACPKaHUA HayY4YHBIMH
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CIICIIMAIIUCT, CIIOCOOHOCTH, TaJIaHT, MPOSBICHUE.
IMPROVING PROFESSIONAL GUIDELINES IN TRAINING EXPERTS
Avliyakulova Shakhnoza Muzaffarovna
Bukhara state pedagogical university
Annotation. In this article, pedagogical and psychological features of career
orientation, improvement based on modern approaches, introduction of the latest
information and communication technologies, enrichment of content with scientific
achievements in the field of science theoretical foundations are explained.
Key words: profession, biological knowledge, development, specialist,

ability, talent, demonstration.
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Kirish. Mamlakatimiz ta’lim tizimini xalqaro ta’lim standartlari bilan
uyg‘unlashtirish, oliy ta’lim muassasalarida kadrlar tayyorlash sifati hamda
raqobatbardoshligini ta’minlash, jahon amaliyotiga asoslangan oliy ta’lim tizimining
sifat darajasini oshirish, uzluksiz ta’lim tizimiga pedagogik loyihalashtirish jarayonini
keng tatbiq etish orgali ilmiy va innovatsiya yutuglarini amaliyotga joriy etishning
samarali metodlarini ishlab chiqish ustuvor yo‘nalishlardan biri sifatida e’tirof
etilmoqda. O°zbekistonni rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha
harakatlar strategiyasida ta’lim muassasalarini qurish, rekonstruksiya qilish, kapital
ta’mirlash, ularni zamonaviy o‘quv-laboratoriya uskunalari, kompyuter texnikasi va
o‘quv-metodik qo‘llanmalar bilan ta’minlash bo‘yicha ishlarni amalga oshirish orgali
ularning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash yuzasidan aniq magsadga garatilgan
chora-tadbirlarni ko‘rish ustuvor vazifalardan biri sifatida ko‘rsatib o‘tilgan.

O‘zbekistonda xorijiy ta’lim tajribalari asosida erishilgan ijobiy natijalarni
umumlashtirish va rivojlantirish, biologiya ta’limi sohalari bo‘yicha ta’limning yagona
axborot-ta’lim portallarini shakllantirish, fanlarning yagona axborot-metodik ta’minotini
yaratish imkonini beradigan fan portallarini yaratish, axborot resurslaridan biologiya ta’limi
jarayonida foydalanish metodikalarini ishlab chigish, oliy ta’lim muassasalarini
zamonaviy axborot-kommunikasiya texnologiyalari, vositalari bilan jihozlash,
talabalar, o‘qituvchilar va tadqiqotchilarning jahon ta’lim resurslari, zamonaviy
axborot resurs markazlari ma’lumotlar bazalariga kirish imkoniyatlarini kengaytirish
muhim vazifalardan hisoblanadi.

Yugorida ta’kidlab o‘tilgan zamonaviy sharoitlarda talabalarning kasbiy
yo‘naltirish doimiy o‘zgarib borayotgan sharoitda ilg‘or xorijiy tajribalarni o‘rgangan
holda, “oliy ta’lim muassasasida ularning metodik tayyorgarligini takomillashtirish
texnologiyasini, didaktik asoslarini ishlab chiqgish, pedagogik shart-sharoitlari,
mazmuni va tuzilmasi, takomillashtirish mezonlari va shakllanganlik darajalari, shakl,
metod, vositalari, modeli, o‘qitish sifatining samaradorligini oshirish muhim ahamiyat
kash etadi.

Ta’kidlash joizki, oliy ta’lim muassasalaridagi o‘quv faoliyatining mahsuli bu
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kasbiy bilimlarning o‘zlashtirish jarayoni hisoblanadi. Lekin ba’zida shunday
vaziyatlar ham uchrab turadiki, kasbiy masalalarni hal etishga yaxshi tayyorgarlik
ko‘rgan mutaxassis zarur paytda kerakli faoliyat uchun tayyor bo‘lmay qolishi
mumkin. Bunday holatda kasbiy faoliyatni muvaffagiyatli amalga oshirib
bo‘lmaydi, yoki samarasiz bo‘ladi. Ko‘rinib turibdiki, mutaxassisning kasbiy
tayyorgarligi unda nafagat kasbiy bilimlarning kerakli darajasini, balki psixologik
tayyorgarlikni, o‘zini- o‘zi boshgarish va kerakli faoliyatga yo‘naltirish, o‘quv-
tarbiya jarayonini boshgarish, kasbiy, ma’naviy va jismoniy imkoniyatlarini kerakli
sharoitda go‘yilgan masalani hal etishga to‘g‘ri yo‘naltira bilish bilan bog‘liq
kasbiy ko‘nikma va malakalarni shakllantirish, jarayonga moslashtirishni nazarda
tutadi. Chunki, aynan shu ko‘nikma va malakalar bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy
moslashtirish jarayonidagi zaruriy fenomenlar sifatida baholanadi.

Kasbiy ko‘nikma va malakalar — amaliy faoliyat jarayonida paydo
bo‘ladigan, shaxsning o‘zlashtirilgan kasbiy bilimlarini anglangan ish harakatlariga
aylanishidagi avtomatlashgan usuldir.

Metodlarning o’rganganlik darajasi. O’qitishning texnik vositalari bilan
o’rganishdan magsad talabalarni zamonaviy texnik vositalarni qo’llashning pedagogik
asoslari, bilimlari bilan qurollantirish va ularni amaliy ish faoliyatida samarali
go’llashga o’rgatishdir. O’qitishning texnik vositalari mahsus didaktik materiallar
(axborot manbalari) va qurilmalar (turli xil a’’aratlar va mashinalar) majmuidan iborat
bo’lib, o’qitish jarayonida to’g’ri va teskari bog’lanish kanallarini jadal ishlashini
ta’minlaydi.

O’qitishning texnik vositalari fanini o’rganish va uni o’quvchilar tomonidan
mashg’ulotlarda qo’llash quyidagi imkoniyatlarni beradi:

- ko’rgazmalilikni 0’qitish jarayonida samarali qo’llash;

- uzatiladigan axborotni o’ptimallashtirish;

- o’quvchilarga bilim, o’quv va ko’nikmalarni o’zlashtirish samaradorligini
oshirish;

- 0’qitish texnik vositalarini asosiy vazifasi — 0’qitish jarayonini samara-dorligini

oshirishdir.
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O’qitishning ta’lim vositalarining didaktik asoslari.

Fan va texnika jadal sur’atlar bilan rivojlanayotgan hozirgi davrda o’quvchi va
o’qituvchining mehnat unumdorligini oshirish, ya’ni o’quv- tarbiya jarayonini
jadallashtirish masalasi pedogogika fanining asosiy vazifalaridan biri bo’lib qolmoqda
. Xarhagiqat, fan-texnikaning rivojlanishi tufayli o’quvchilarga yetkazilishi zarur
bo’lgan axborot miqdori nihoyatda ko’payib bormogda. Bu axborotni o’quvchilarga
an’anaviy usul va vositalar yordamida yetkazib berish esa murakkablashib bormoqda.
Shunga qaramay ko’pgina ilmiy kashfiyot va yangiliklarni ma’lum asbob va apparatlar
vositasida yoritib berish ta’lim jarayonini ancha osonlashtirishi mumkin.

Bunday sharoitda o’quv muddatini o’zgartirmay o’quv-tarbiya jarayonini
optimallashtirish, talabalarga puxta va chuqur bilim berish, ularda mustaqil ravishda
bilim olish ko’nikmalarini hosil qilish kabi vazifalarni amalga oshirishda ta’limning
texnik vositalari alohida o’rin to’tadi.

Texnik vositalar bilan jihozlangan mahsus o’quv honalari-avtomatlashtirilgan
auditoriyalar, zallar bo’lishi magsadga muvofiqdir. Har bir mavzu materiali bo’yicha
texnik vositalardan foydalanish metodikasi anig va puxta ishlab chigilgan va amalda
sinalgan bo’lishi lozim, ularga xos mahsus didaktik materiallar esa uzluksiz ravishda
takomillashtirilib borilishi zarur. Inson faoliyatida texnikaning qo’llanilishi, aynigsa
uning o’quv-tarbiya jarayonini takomillashtirish magsadida ishlatilishi 0’ziga xos
omillarga egadir. Bu omillar birinchidan, o’qituvchi va o’quvchi faoliyatining keskin
o’zgarishiga, ikkinchidan, o’quvchiga yetkazilishi kerak bo’lgan vogea va
xodisalarning chuqurroq o’rganilishi va o’zlashtirilishiga zamin tayyorlashdan
iboratdir.

Tadgigot natijalari. Jahonda ta’lim tizimini modernizasiyalash, zamonaviy
texnik taraqqiyot bilan moslashtirish, yangi sohalar bo‘yicha mutaxassis kadrlarni
tayyorlash, “ta’lim sifatini baholash jarayoni va vositalarini takomillashtirish,
erishilgan natijalarni aniglash imkonini beruvchi mexanizmlarni amaliyotga joriy
etishga zarurat borligi gayd etilmoqda.

Mutaxassis kadrlarni tayyorlash sohasida keng miqyosdagi ilmiy tadgigotlar

dunyoning ko ‘pchilik mamlakatlarida, jumladan, Yaponiya, AQSH, Kanada, Angliya,
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Fransiya, Rossiya, GFR, Norvegiya, Shvetsiya, Daniya, Hindiston, Avstriya va
Islandiyada olib borilmoqda.

Mutaxassis kadrlarni tayyorlash albatta zamonaviy yondashuvlarni talab giladi.
Dunyoning rivojlangan mamlakatlarida shu sohada olib boriladigan chora-tadbirlar
singari, bizning mamlakatimizda ham boshqa ta’lim yo‘nalishlari qatori, mutaxassis
kadrlarni tayyorlash jarayonlarini o‘gitishni boshgaruvchi tizimlar asosida tashkil
qilish, axborot tizimlarni tartibga solish va yanada rivojlantirish, elektron o‘quv
resurslari va masofali o‘qitishni tashkil qilish bo‘yicha jahon andozalariga
moslashtirish doirasida ilmiy izlanishlar olib borilmoqda.

“O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 28 yanvardagi “2022 — 2026
yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida” PF-
60-sonli farmoni ta’lim va o‘qitish sifatini baholashning xalgaro standartlarini joriy
etish asosida oliy ta’lim muassasalari faoliyatining sifati hamda samaradorligini
oshirish bo‘yicha aniq yo‘nalishlarni belgilanganligi yuqoridagi fikrning dalilidir.

Shu bilan birgalikda zamonaviy rivojlanish tendensiyalariga mos kasbiy
tayyorgarlikka ega bo‘lgan kadrlarni tayyorlashning integrativ texnologiyalarini ishlab
chiqgish, talabalarning kasbiy tayyorgarligini orttirish mexanizmlarini takomillashtirish
bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar olib borilmogda.

Respublikamizning oliy ta’lim muassasalarida mutaxassislik yo‘nalishini
zamonaviy talablar asosida tashkil etish va mazmunan yangilash, uzluksiz ta’lim
tizimining fan va ishlab chigarish bilan integratsiyalashuvi, talabalarni kasbiy
faoliyatga tayyorlashda metodik tayyorgarligini orttirish jamiyat talablarining asosiy
yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Respublikamizda “uzluksiz ta’lim tizimini yanada takomillashtirish yo‘lini
davom ettirish, sifatli ta’lim xizmatlariga imkoniyatlarni oshirish, mehnat bozorining
zamonaviy ehtiyojlariga muvofig yuqori malakali kadrlarni tayyorlash ta’lim
muassasalari uchun raqobatbardosh, kompetentli mutaxassislar tayyorlashni
zamonaviy yondashuvlar asosida takomillashtirishni taqozo etadi.

Kasbiy ta’limni insonparvarlashtirish tendensiyasi institute bitiruvchilarining

kasbiy tayyorgarligi sifatiga yangi, yuqori talablarning paydo bo‘lishiga olib keladi.
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Bu kelajakda o‘qituvchining metodik kompetensiyasiga aylanish jarayonini uning
kasbiy va shaxsiy o‘zgarishi jarayoni sifatida ganchalik muhimligini gayta ko‘rib
chigishga imkon beradi. Shu munosabat bilan metodik kompetenlik bo‘lajak kasb egasi
shaxsining o‘qituvchi sifatida kelajakdagi mumkin bo‘lgan o‘zgarishi sanaladi.

Tadqiqot muammosini nazariy jihatdan o‘rganish, tahlil etish va ijtimoiy
dolzarbligini asoslashda mavzu doirasidagi ahamiyatli tushunchalar, kategoriyalar
mazmunini yoritish magsadga muvofig hisoblanadi. Shu bois, ilmiy izlanishlar
davomida kasbiy moslashtirishning pedagogik-psixologik aspektlarini: motiv, kasb
tanlash motivlari, kasbiy yo‘nalganlik, pedagogik kasbga yo‘nalganlik, pedagogik
faoliyat, kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalar, kompetentlik kabi tushunchalarning
mohiyati aniglashtirish orgali yoritishga harakat qildik.

Kasbiy tayyorgarlikni shakllantirish — DTS talablari asosida shaxsda maxsus
nazariy bilim, amaliy ko‘nikma va malakalar, shuningdek, ma’naviy axloqiy
sifatlarni shakllantirish, bo‘lajak mutaxassisni kasbiy faoliyatni muvaffaqiyatli olib
borishga nisbatan fiziologik, psixologik va jismoniy tayyorgarlash jarayonidir.

Kasbiy moslashtirish — bo‘lajak mutaxassisning kasbiy faoliyat talablarini
o‘zlashtirishi, individuallashuvi demakdir.

Ma’lumki, “har bir oliy ta’lim muassasasining muhim vazifalaridan biri bu
birinchi kurs talabalarini o‘qitishning yangi tizimiga, yangi ijtimoiy munosabatlarga
ijobiy moslashuvini, talabalik maqomini muvaffaqiyatli o‘zlashtirishlarini
ta’minlashdir.

Talabalarni oliy ta’lim muassasasi sharoitiga moslashtirishda quyidagi jihatlarni
alohida ko‘rsatib o‘tish lozim:

1) talabalarda moslashuv jarayonining kechishi murakkaab dinamiklikka ega
bo‘lib, ijtimoily va shaxsiy ahamiyatga ega qadriyatli tasavvurlarni o°zaro
uyg‘unlashuvini talab etadi;

2) talabalar uchun o‘qishning birinchi va ayrim hollarda ikkinchi yili murakkab

vaziyatlar bilan birga kechadi;
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3) oliy ta’lim muassaasida tahsil olish jarayonida talabalarda o‘z-o0‘zini anglash
tuyg‘usi rivojlanadi, atrof-olam va borligga doir gadriyatli munosabatlar tizimining
rivojlanishi davom etadi;

4) talabalarda bazaviy o‘quv jarayonlari shakllanadi;

5) talabalik yillari tashkiliy, metodik va psixologik tavsifga ega bo‘lib, shaxsning
kasbiy va shaxsiy moslashuvining eng muhim bosqichidir.

Darhaqiqat, kasbiy moclashuv murakkab va ko‘p qirrali jarayon hisoblanib, uning
negizida muayyan kasb bo‘yicha muvaffaqiyatli ishlashni ta’minlovchi imkoniyatlar,
shaxsning yo‘nalganligi, kasbiy bilim, ko‘nikma, malaka va kasbiy sifatlar, mehnat
tajribasi ham asosiy mezonlar ko‘rinishida namoyon bo‘ladi.

Bizga ma’lumki, shaxs ta’lim jarayonining faol ob’ekti va sub’ekti bo‘lib,
bo‘lajak  o‘qituvchilarni  kasbiy moslashtirish jarayonidagi faolligi uning
yo‘nalganligi bilan belgilanadi.

Atrofdagi dunyo bilan o‘zaro aloqada, shaxs faol boshlovchi sifatida yuzaga
chigadi. Faollik - ijtimoiy tan olingan, magsadga yo‘naltirilgan hatti-harakatlar,
ijtimoiy foydali o‘zgarishlar natijasi.

Ko‘pchilik odamlar “ijodkorlik” va “kreativlik” tushunchalarini sinonim deb
o‘ylaydi. Bu xato fikr sanaladi. Ijodkorlik jarayoni muallifning ilhomlanishiga, uning
qobiliyatiga, an’analariga asoslanadi. Kreativlik jarayoni haqida gapiradigan bo‘lsak,
azaliy tushunchalarning borligi, nimanidir nima uchun, kim uchun va ganday yaratish
va aynan nimani yaratishning asosiy tashkil etuvchi pragmatik elementi hisoblanadi.

Talabaning yetuk mutaxassis bo‘lib shakllanishida uning nafakat tegishli kasbiy
bilimni mukammal egallashi, balki yanada muhimrog‘i, ushbu bilimdan 1jodiy
foydalana olishi, o‘z tanlagan sohasi bo‘yicha ishchi xodim oldiga qo‘yiladigan
standart topshiriqlarni bajarishdan tashkari ijodiy faoliyatga qodir bo‘lishi hal giluvchi
ahamiyatga egadir.

Bo‘lajak mutaxassisning psixologik tayyorgarligi kasbiy yetuklikning muhim
tarkibiy gismi hisoblanadi. Uning asosiy magsadi — yaxlit shaxsiy ta’limning tizimli
komponenti  sifatida  bo‘lajak  mutaxassisning  psixologik = madaniyatini

shakllantirishdan iborat.
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Xulosalar. Oliy ta’lim muassasalarining mutaxassislar tayyorlash tizimining
o‘ziga xosligidan kelib chiqgib, tadgiqot doirasida axborotli-mazmunli  sharoit,
texnologik sharoit, refleksiv  sharoit kabi pedagogik psixologik shart-sharoitlar
o‘rganildi. Olib borilgan tahlil natijalaridan ma’lum bo‘ladiki, pedagogik amaliyot,
mustaqil ta’lim, to‘garaklar, audtoriyadan tashqari ishlar, jamoaviy tadbirlar, ijodiy
kastinglar va boshqa turdagi tashkiliy tadbirlar talabalarning kasbiy moslashish va
rivojlanishdagi muhim vositalardan sanaladi.

Talabalar mustaqil ta’limining asosiy vazifasi mustaqil ravishda ma’lumotlar
topish usuli bilan kasbga yo*nalish, bilim olishni rivojlantirish, o‘quv jarayoniga 1jodiy
yondashishga faol gizigishni shakllantirishdan iborat. Talabalar mustaqil ravishda kurs
ishlari, kurs loyihasi, bitiruv malakaviy ishi va magistrlik dissertatsiyalarini
tayyorlayotganlarida qo‘yilgan muammolarni chuqur tahlil qilib, o‘zlarining mustagqil
asoslangan fikr va xulosalarini chiqgarishlari kerak.

Oliy o‘quv yurtlari malakali kasb egalarini tayyorlashda zamonaviy o‘qitish
metodlari — interaktiv metodlar, innovatsion texnologiyalarning o‘rni va roli
benihoya kattadir. Bunda pedagogik texnologiya va pedagogik mahoratga oid
bilim, tajriba va interaktiv metodlar talabalarning bilimli, yetuk malakaga ega

bo‘lishlarini ta’minlaydi.
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TASVIRIY SAN’AT DARSLARIDA VA DARSDAN TASHQARI
MASHG‘ULOTLARDA KOGNITIV KOMPETENSIYANI
RIVOJLANTIRISH
Mengnorov Islom Jumanazarovich,

Termiz davlat universiteti Badiiy grafika va dizayn kafedrasi o‘qituvchisi.

Annotatsiya. Ushbu maqola talabalarning tasviriy san’at darslarida va darsdan
tashqari mashg‘ulotlarda kognitiv kompetensiyani rivojlantirishga garatilgan bo‘lib,
o‘quv va kognitiv kompetensiyasini rivojlantirishni boshqarish, birinchi navbatda,
OTM talabalarini muammolarni aniglashga jalb qilish, magsadlarni shakllantirish,
ularga erishish uchun samarali vositalarni tanlash, rejalarning bajarilishini nazorat
gilish va talabalarning mustaqil o‘quv va kognitiv faoliyatni boshqarishga tayyorligini
rivojlantirishga yordam beradigan muvaffagiyatli vaziyatlarni tashkil etishdan
iboratdir.

Kalit so‘zlar: kognitiv, kompetensiya, kompyuter texnologiyalar, shaxsiy
madaniyat, refleks, obyekt, Slayd-shousi, idrok etish.

PA3BUTHE ITO3HABATEJIbHOM KOMIIETEHTHOCTH HA
3AHATUAX U30BPA3BUTEJIBHOI'O HCKYCCTBA U BHEYUEBHOM
MEPOIIPUATHUAX
Menrnopos Uciaam /Ixxymanasaposuy,
[IpenonaBarens kadeApbl XyA0KeCTBEHHOU rpauku 1 au3aiiHa Tepme3ckoro

rocyaapCTBCHHOI'O YHUBCPCUTCTA.

AHHoTanusi. B nmaHHON cTaThe OCHOBHOE BHHMMAHHE YACTSCTCS Pa3BUTHIO
MO3HABATEIbHONM KOMIIETEHTHOCTH CTYACHTOB Ha 3aHATUSAX H300pa3UTEIbHBIM
MCKYCCTBOM M BHEKJIACCHOM JIESTEIbHOCTH, a TAK)KE YITPABJICHUIO Pa3BUTHEM YUEOHO-
MO3HABATEILHOW KOMITIETEHTHOCTH, TIPEXK/I€ BCETO, IPUBIICUCHHUIO CTYICHTOB BBICIICH
IIKOJIbI K BBIABICHUIO MpoOJeM, (GOPMUPOBAHUIO IIeNIed U BBIOOPY >(PPEKTUBHBIX

CpE€ACTB UX PCHICHHA. UX AJOCTHIXXKCHMA, 3aKIIOYACTCA B KOHTPOJIC 34 BBIIIOJIHCHHCM
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IUIAHOB W OPraHMU3alUy YCIEIIHBIX CUTyalHi, KOTOPBIE IMOMOTAKT YYalluMCS
pa3BUBaTh TOTOBHOCTh YIPaBISATh CAMOCTOSITEILHOM y4eOHOW W TO3HABaTEJbHOU
NEATEIIBHOCTBIO.

KiaoueBble c¢j0Ba: II03HABAaTCIbHAS  CIOCOOHOCTb, KOMIIETCHTHOCTb,
KOMITBIOTEPHBIE TEXHOJOTUH, KyJIbTypa JUYHOCTH, peduiekc, OOBEeKT, Claia-1ioy,

BOCITIpUATHC.

DEVELOPMENT OF COGNITIVE COMPETENCE IN FINE ART CLASSES
AND EXTRA-CURRICULAR ACTIVITIES
Mengnorov Islam Jumanazarovich,
Teacher of the Department of Art Graphics and Design of Termiz State

University.

Abstract. This article focuses on the development of cognitive competence of
students in visual arts classes and extracurricular activities, and management of the
development of educational and cognitive competence, first of all, involving higher
education students in identifying problems, forming goals, and choosing effective
means to achieve them. , is to control the implementation of plans and organize
successful situations that help students develop their readiness to manage independent
learning and cognitive activities.

Key words: cognitive, competence, computer technology, personal culture,
reflex, object, Slide show, perception.

Ta’limni modernizatsiya gilish doirasida yangi ta’lim standarti umumiy ta’limni
bilim, ko‘nikma va ko‘nikmalarni shakllantirishdan ta’lim kompetensiyalari
kompleksini o‘zlashtirish uchun sharoit yaratishga yo‘naltirishni o‘z ichiga olgan

kompetensiya-faoliyat yondashuviga garatilgan holda qurilgan.

Ta’lim vakolatlari talabalarning olingan bilim, ko‘nikma va malakalardan amaliy

va nazariy muammolarni hal gilishda foydalanishga tayyorligini belgilaydi. Ushbu
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yondashuvga muvofig, gqiymat-semantik, ijtimoiy-mehnat, axborot, umumiy madaniy,
kommunikativ va shaxsiy o‘zini o‘zi takomillashtirishning kompetensiyasi bilan bir
gatorda, ta’lim va kognitiv kompetensiya muhim rol o‘ynaydi.

Kognitiv kompetensiya-bu talabaning mustagil kognitiv faoliyat sohasidagi
vakolatlari to‘plami, shu jumladan haqgiqiy bilish obyektlari bilan bog‘liq bo‘lgan
mantigiy, uslubiy, umumiy ta’lim faoliyati elementlari. Bunga magsadlarni belgilash,
rejalashtirish, tahlil gilish, aks ettirish, o‘z-o‘zini baholashni tashkil gilish usullari
Kiradi.

Ta’lim standartini sifatli o‘zlashtirishni ta’minlash, o‘quv va kognitiv
kompetensiyani rivojlantirishga ko‘maklashish fagat ta’limga faoliyatga asoslangan
yondashuv orgali mumekin.

Keling, "Tasviriy san’at" fanidan darsda va darsdan tashgari mashg‘ulotlarda
o‘quv va kognitiv kompetensiyani shakllantirishning eng muhim faoliyat shakllarini
ko‘rib chigaylik:

* o‘zlarining bilim faoliyatini mustaqil va motivatsion tashkil etish gobiliyati;

* oddiy haqgiqiy ulanishlar va bog‘ligliklarni o‘rnating;

* madaniyat va san’at hodisalarini tagqoslash, tasniflash, baholash;

* har xil turdagi manbalarda kerakli ma’lumotlarni gidirish, tanlash va gayta
ishlash;

* jjodiy ishlarni bajarish uchun multimedia resurslari va kompyuter
texnologiyalaridan foydalaning;

* badily ta’limning shaxsiy madaniyatni rivojlantirish vositasi sifatida
ahamiyatini tushunish;

* san’at asarlariga o‘z munosabatingizni aniglang;

* ularning madaniy va milliy o‘ziga xosligidan xabardor bo‘ling.

Talabalarning o‘quv va kognitiv kompetensiyasini rivojlantirishni boshqarish,
birinchi navbatda, OTM talabalarini muammolarni aniglashga jalb qgilish, magsadlarni
shakllantirish, ularga erishish uchun samarali vositalarni tanlash, rejalarning

bajarilishini nazorat gilish va talabalarning mustaqil o‘quv va kognitiv faoliyatni
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boshgarishga tayyorligini rivojlantirishga yordam beradigan muvaffaqiyatli
vaziyatlarni tashkil etishdan iborat.

Kognitiv kompetensiyani shakllantirish va rivojlantirishni samarali boshgarish
o‘qituvchi o‘quv jarayonini tashkil etish uchun zamonaviy texnologiyalardan
foydalangandagina muvaffagiyatli bo‘lishi mumkin: muammoli va loyiha asosida
o‘qitish texnologiyalari; tanqidiy fikrlashni rivojlantirish; o‘qitishda o‘yin usullaridan
foydalanish: rol o‘ynash, biznes va boshga turdagi o‘quv o‘yinlari; hamkorlikda
o‘rganish (jamoa, guruh ishi); axborot-kommunikatsiya va boshga pedagogik
texnologiyalar.

"Tasviriy san’at" fani uchun hozirgi kunda zamonaviy ta’lim texnologiyalari
orasida eng ommabop va dolzarb bo‘lgan talabalarning loyihaviy faoliyati
texnologiyasi ahamiyatlidir. Loyiha individual bo‘lishi mumkin, lekin odatda har bir
loyiha bir guruh talabalarning kelishilgan birgalikdagi harakatlari natijasidir.
Amaliyotdan shuni aytishim mumkinki, boshlang‘ich guruh o‘quvchilari, goida
tarigasida, guruh yoki juftlik ishlarini afzal ko‘rishadi. Ammo talabalar individual
ijodiy ishlarni bajarish, mustaqil ravishda ma’lumot olish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Loyiha faoliyati eng Kkatta ta’sir ko‘rsatadigan bir nechta ko‘nikmalar guruhlarini
ajratish mumkin:

- tadgiqot (g‘oyalarni yaratish, eng yaxshi yechimni tanlash);

- ijtimoiy hamkorlik (ta’lim faoliyati jarayonida hamkorlik gilish, do‘stlarga
yordam berish va ularning yordamini gabul qgilish, birgalikdagi ishlarning borishini
kuzatish va uni to‘g‘ri yo‘nalishga yo‘naltirish);

- baholovchi (taraqgiyotni, ularning faoliyati natijasini va boshgalarning
faoliyatini baholash uchun);

- axborot (kerakli ma’lumotlarni mustaqil ravishda gidirish; ganday ma’lumot
yoki ganday ko‘nikmalar yetishmayotganligini aniglash);

- tagdimot (tinglovchilar oldida gapirish; rejalashtirilmagan savollarga javob
berish; turli xil ko‘rish vositalaridan foydalanish; badiiy gobiliyatlarni namoyish etish);

- refleksiv (savollarga javob bering: "men nimani o‘rgandim? Siz nimani

o‘rganishingiz kerak?");
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- boshgaruv (jarayonni loyihalash; faoliyatni, vaqtni, resurslarni rejalashtirish;
garor gabul qgilish; jamoaviy vazifani bajarishda mas’uliyatni tagsimlash).

Loyiha faoliyati texnologiyasi axborot texnologiyalari bilan chambarchas bog‘liq.
Masalan, talabalar o‘zlarining loyiha ishlarini himoya qilish uchun multimedia
tagdimotlarini yaratadilar. Loyiha bo‘yicha ma’lumot to‘plash asosan Internet-
resurslar yordamida amalga oshiriladi. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
guruhda ham faol go‘llaniladi: umumlashtirish va mustahkamlash uchun materiallar
darsning birinchi bosgichida ishlatilishi mumkin bo‘lgan slaydlarda ishlab chigilgan
test topshiriglari shaklida go‘llaniladi; o‘tgan materialni takrorlash uchun (“badiiy
dagigalar"). Sinov topshiriglari yordamida dars boshida diggatni jalb giladigan va
bilimlarni yanada o‘zlashtirishga undaydigan muammoli vaziyat yaratiladi ("agliy
hujum"). Dars oxirida test topshiriglari bolalar osongina o‘rganadigan va yangi
narsalarni nomlaydigan yakuniy "akkord" ga aylanishi mumkin (*Vernissage™" Slayd-
shousi). Ekranda ko‘rsatilgan ushbu test vazifalari sizga taassurotlar, his-tuyg‘ular,
harakat, quvonchni baholash usullaridan foydalanishga imkon beradi.

Menimcha, guruhda o‘quv va kognitiv kompetensiyani shakllantirishning eng
faol usullaridan biri bu muammoli vaziyatlarni yaratishdir, uning mohiyati
o‘quvchilarning ijodiy qobiliyatlarini tarbiyalash va rivojlantirish, ularga faol aqgliy
harakatlar tizimini o‘rgatishdir. Ushbu faoliyat talabaning hagigiy materialni tahlil
gilish, taggoslash, sintez qilish, umumlashtirish, konkretlashtirish, undan yangi
ma’lumotlarni olishida namoyon bo‘ladi. Savollar va topshiriglar nafagat muammoli
vaziyatni yaratishi, balki ma’lumotlarning yangiligi, g‘alati, ajablanib, g*alati, oldingi
g‘oyalarga nomuvofiglikni ham o°z ichiga olishi kerak.

Rangshunoslik asoslarini o‘rganib, "refleks" tushunchasini tushuntirishda
talabalarga savollar beriladi: "agar limonni ko‘k mato fonida qo‘ysam, ganday sariq
ranglarga ega bo‘ladi? Va qizil rangda? Sizningcha, u boshga muhitda ganday
soyalarga ega bo‘ladi?"Talabalar gipotezani ilgari surdilar: turli xil rang muhitida
mavzu boshgacha harakat giladi. Talabalar xulosa chigaradilar. Ular oz xulosalarini
tekshirib, obyektni turli pardalarga joylashtirishga harakat gilishadi. Yana bir vazifa

tabiatdan hayvonning tasviri bilan bog‘liq. Muammo: hayvonni ganday tasvirlash
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kerak, masalan, uxlamaydigan mushuk? (Hayvonni majburlamasdan). Talabalar
yechim izlaydilar: 1) fotosurat; 2) pozalarning eskizi; 3) mushuk bir xil pozitsiyani
egallashini kuting va hokazo.

Guruhdan tashqari ishlarda, to‘garak sinfida vazifalar darajasi giyinlashadi. Kubni
grafik qurishda talabalar o‘lchagichdan foydalanish huqugiga yega yemaslar. Shu bilan
birga, chizma barcha to‘g‘ri va parallel chiziglarga muvofiq qurilishning barcha
goidalariga muvofig bajarilishi kerak. Shuning uchun, chiziglarning to‘g‘riligi va
parallelligini tekshirish uchun ular o‘z-o‘zini tekshirish usullarini taklif gilishadi.
Rassomlik darslarida soyalar tasviri o‘rganiladi. Qoidalarga ko‘ra: agar obyekt akkor
chiroqg bilan yoritilgan bo‘lsa, obyekt issig ranglarda bo‘ladi. Agar obyekt sovuq fonga
joylashtirilsa, u sovug ohanglarga yega bo‘ladi. Qoidalarning garama-garshiligini
keltirib chigaradigan vaziyat yuzaga keladi: ko‘k parda ustidagi obyekt akkor chiroq
bilan yoritilgan. U ganday soyalarga yega bo‘ladi? Talabalar rasmlarni akvarel
(allagachon ma’lum bo‘lgan texnika) va moy (yangi) texnikada solishtirishadi. Ular
yog‘li rasm yanada zichroq — "yashirish"degan xulosaga kelishdi.

Savol tug‘iladi: neft texnologiyasida ganday ishlashimiz kerak — yorug‘likdan
qorong‘igacha yoki aksincha? Talabalarning aytishicha, ish akvarelda bo‘lgani kabi —
yorug‘likdan qorong‘igacha amalga oshiriladi. O‘qituvchi ushbu yondashuvda nima
sodir bo‘lishini ko‘rsatadi. Talabalar asarlar xira ko‘rinishini tushunishadi. Binobarin,
yog ° texnikasida ish quyuq ranglardan och ranggacha amalga oshiriladi, degan
xulosaga kelishdi, chunki akvarel vaqt o‘tishi bilan porlaydi va yog ‘ qorayadi, ya’ni
yog ° texnikasida yugori gatlamda ochiq ranglar qolishi kerak. ISO ning rang fizikasi,
geometriya, adabiyot, biologiya va boshqalar bilan alogasi. tekshirilmoqda. Biz soyalar
tasvirini ko‘rib chigamiz. Qishda ular ko‘pincha sovug, yozda yesa ular bir vaqtning
o‘zida ham issig, ham sovuq bo‘lishi mumkin. Nima uchun? Masalan, pomidorning
rasmini qurish uchun talaba pedunkulning mevaga ganday biriktirilganligini bilishi
kerak.

Guruh texnologiyalari (guruh ishi) ham kognitiv gizigishni rivojlantirishga,
o‘quvchilarning o‘quv va kognitiv faolligini faollashtirishga yordam beradi. Guruh

faoliyati deganda talabalarning o‘zini va boshqgalarni adekvat baholashda, ijodiy
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salohiyat va qulaylikni ro‘yobga chigarishda namoyon bo‘ladigan yuqori darajadagi
faollik, jamoaviy hamjamiyat va individual qonigishga yerishish uchun umumiy say-
harakatlarni muvofiglashtirish va birlashtirishga garatilgan teng shaxsiy o‘zaro ta’siri
tushuniladi. Talabalar ishining guruh shakli bilan unga muhtoj bo‘lgan har bir talabaga
individual yordam o‘qituvchi va uning o‘rtoglari tomonidan sezilarli darajada oshadi.
Bundan tashqari, bir vagtning o‘zida yordam beradigan kishi "zaif" dan kam bo‘lmagan
yordam oladi, chunki uning bilimlari yangilanadi, konkretlashtiriladi, moslashuvchan
bo‘ladi va guruhdoshiga tushuntirishda aniqg belgilanadi.

OTM talabalarining o‘quv va kognitiv kompetensiyasini rivojlantirish va
shakllantirishga ta’sir giluvchi maxsus soha darsdan tashgari mashg‘ulotlardir. Ushbu
sohada an’anaviy darslarda to‘liq namoyon bo‘lmaydigan badiiy va ijodiy faoliyatni
rivojlantirish uchun muhim bo‘lgan ba’zi imkoniyatlar mavjud: material mazmunida
katta erkinlik, har bir o‘quvchiga o°zini-o‘zi anglash uchun magbul imkoniyat yaratish.

Maktabimizdagi o‘quvchilarning darsdan tashqari vizual faoliyati deganda aql,
vosita qobiliyatlari, ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirish, xayoliy fikrlashni
shakllantirish, estetik tuyg‘ularni tarbiyalash uchun zarur bo‘lgan o‘quv jarayonining
maxsus tashkil etilgan vositasi tushuniladi.

Tasvirly san’atdagi ushbu mashg‘ulotga darsdan tashgari mashg‘ulotlar,
to‘garakdagi bolalarning amaliy ishlariga rahbarlik qilish, ekskursiyalar o‘tkazish,
ko‘rgazmalarga tashrif buyurish, kuzatish va eskizlar magsadida tabiatga (bog‘ga,
o‘rmonga) chiqish, tasviriy san’at hagida suhbatlar o‘tkazish kiradi. Ijtimoiy foydali
ishlarda (ko‘rgazmalar dizayni, devor gazetalari, bayramlar va boshqalar) ishlatilishi
mumkin bo‘lgan ko‘nikma va ko‘nikmalarni yegallashga alohida ye’tibor beriladi.).
Guruhdan tashgari ishlarning muvaffagiyati ko‘p jihatdan OTM talabalari faoliyatini
tashkil yetish metodologiyasiga bog‘liq. Bolalarni ushbu ishda ishtirok etishga jalb
gilish uchun to‘g‘ri usullarni tanlash kerak. Vazifaning qizigarli bayoni, bo‘lajak
ishning ijtimoiy ahamiyatini tushuntirish talabalarining ijodiy faoliyati uchun muhim
shart bo‘lib, ularning bilim va kuchlarini ishga solishga tayyorligini rag‘batlantiradi.

Tasvirly san’atni o°qitish jarayonida talabalarning o‘quv va Kkognitiv

kompetensiyasini shakllantirish muammosini hal qgilish juda murakkab jarayondir.
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O‘quv jarayoniga bir gator texnika va texnologiyalarni joriy etish yetarlicha yuqori
ko‘rsatkichlarga yordam beradi.

Talabalarining badiiy faoliyati turli xil ifoda shakllarini topadi: dekorativ va
konstruktiv ish; vogelik hodisalarini idrok etish; o‘rtoglarning asarlarini, o‘zlarining
jamoaviy ijodlari va individual ishlarining natijalarini muhokama qilish; o‘rganilgan
mavzular uchun illyustrativ material tanlash; musiqiy va adabiy asarlarni tinglash.
O‘quv materialini tanlashda turli badiiy hodisalarning axlogiy, yestetik mazmunini
aniglash muhimdir. Darslar va darsdan tashqgari mashg‘ulotlarning tematik yaxlitligi
talabalarining san’at bilan kuchli hissiy alogalarini ta’minlashga, ularni badiiy
madaniyat bilan tanishtirishga yordam beradi.

Fagat ta’limning faoliyatga asoslangan tabiati, talabalarning mustaqil ishlarini
tashkil etish fan mazmuni va darsdan tashgari mashgulotlar asosida o‘quv va kognitiv

kompetensiyani shakllantirishga imkon beradi.
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TALABALARDA KOGNITIV KOMPETENTSIYANI
SHAKLLANTIRISHGA USLUBIY YONDASHUVLAR
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Annotatsiya. Mazkur magolada talaba shaxsida kognitiv kompetentlikni
rivojlantirishning uslubiy va psixologik xususiyatlari, ularning asosi intellektual
qobiliyat, ko‘nikma va malakalar, talabalar individualligiga tayyorgarlik va kelajakka
intilish intilish, kognitiv faoliyat usullarini uslubiy jixatdan egallash, talabalar o‘z
faoliyatni uslubiy ko‘rsatmalarga muvofig sozlash. Kognitiv mustaqillik o‘zini
namoyon gilishi va kognitiv faoliyat orqali rivojlanishini ko‘rsatishi tahlil gilingan.
Ularning kognitiv jixatdan shakllanishining pedagogik va psixologik gqonuniyatlari
ko‘rib chiqiladi.

Abstract. In this article, the methodological and psychological features of the
development of cognitive competence in a student, their basis is intellectual ability,
skills and qualifications, preparation for student individuality and striving for the
future, mastering the methods of cognitive activity from a methodological point of
view, students adjusting their activity according to methodological instructions. It is
analyzed how cognitive independence manifests itself and shows its development
through cognitive activity. Pedagogical and psychological laws of their cognitive
formation are considered.

Kalit so‘zlar.Kognitiv, kompetentsiya, kognitiv kompetentsiya, uslubiy
yondashuv, psixologik yondashuv, psixologik tayyorgarlik, psixologik malakalar.

Key words. Cognitive, competence, cognitive competence, methodological
approach, psychological approach, psychological training, psychological skills.

KIRISH.

Zamonaviy ijtimoiy-madaniy vaziyatda ta’lim holatini ijtimoiy, iqtisodiy,
geografik va tarixiy sharoitlar kontekstida tahlil gilganda, ikkita tendentsiyaning bir-
biriga mos kelishi kuzatiladi. Axborot hajmining oshib borishi ilmiy ustuvorliklarni

o‘zgartirmogda, yangi ilmiy yo‘nalishlar va texnologiyalar paydo bo‘lmoqda, yosh
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mutaxassislar zamonaviy sharoit va zamon talablariga tez moslashmogda. Ammo bu
ma’lumotni yaxlit idrok etishning yo‘qligi, turli xil bilim turlari o‘rtasidagi
munosabatlarning buzilishi bilimlarni uzatishning rele usuli ("barcha fanlarni bilish”
hodisasi) natijasida ma’lumotlarga moyillikning paydo bo‘lishiga yordam beradi.
Shubhasiz, bu muammoni hal gilish agliy moslashuvchanlikni, aks ettirishni va ishlash
gobiliyatini rivojlantirishni nazarda tutadigan ijodiy va tanqidiy fikrlash sifatini
oshirish orgali "bilim - kuch" ta’lim modeli orgali "ta’lim - tadgiqot" modeliga o‘tish
mumkin.

Normativ-huqugiy hujjatlar va pedagogik tadgigotlar shuni ta’kidlaydiki,
fundamental bilimlarsiz hodisalarning mohiyatini tushunish va bo‘lajak mutaxassisni
tayyorlash mumkin emas. O‘z navbatida, bu ta’lim tizimini modernizatsiya qilishni
yangiladi, uning asosiy vazifasi fundamentallikni saglash va shaxs, jamiyat va
davlatning kelajakdagi ehtiyojlariga muvofigligini ta’minlash asosida uning sifatini
ta’minlashdir [8]. Shu sababli, zamonaviy ta’limning o°ziga xos xususiyati Boloniya
deklaratsiyasida mustahkamlangan kompetentsiyaga asoslangan yondashuvga aylandi,
uni amalga oshirish asosiy kompetensiyalar va vakolatlarga asoslangan ta’lim
dasturlarini o‘zgartirishni nazarda tutadi. Shu munosabat bilan V.I.Bidenko shunday
ta’kidlaydi: “...tadbirkorlarga malaka emas, balki har bir shaxsga xos bo‘lgan
ko‘nikmalarning o‘ziga xos uyg‘unlashuvi sifatida garaladigan, so‘zning gat’iy
ma’nosidagi  malakani, ijtimoiy xulg-atvorni, mehnat qobiliyatini o‘zida
mujassamlashtirgan guruhda va tashabbuskorlik kompetentsiyalari zarur. [1].

Ta’lim tizimiga kompetentsiyaga asoslangan yondashuvni Kiritish zarurati
ko‘plab xalgaro hujjatlarda gayd etilgan bo‘lib, ularda "asosiy kompetensiyalarni
aniglash bo‘yicha taklif etilayotgan yondashuv so‘nggi o‘n yilliklarda ta’lim yo‘nalishi
gayta yo‘naltirilgan mamlakatlar tajribasiga mos keladi" deb ta’kidlangan.[2]

ADABIYOTLAR TAHLILLI.

So‘nggi paytlarda pedagogik-psixologik tadgiqotlarda aks etishicha maktab
o‘quvchilarini oily ta’lim muassasasigacha tayyorlash muammosi aynigsa dolzarb
bo‘lib goldi. Ammo alohida o‘quv fanlarini o‘gitish darajalarini farqlash oily ta’lim

sharoitlariga muvaffagiyatli moslashishni va keyingi sifatli ta’limni ta’minlay olmaydi.
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Buning uchun konservativ o‘tmishdagi ilmiy bilimlar sifatida o‘quv fanlari mantiqi va
kelajakdagi o‘quv va kashbiy faoliyat mantig‘i bo‘lajak mutaxassisning
tabagalashtirilgan modeli shaklida taqdim etilishi kerak. Ushbu o‘zgarishlar
zamonaviy jamiyat talabasining individual qobiliyatlari va iste’dodlarini maksimal
darajada oshirish va shu asosda professional va ijtimoiy jihatdan barkamol,
harakatchan, munosib tanlov gila oladigan va ular uchun mas’uliyatni o‘z zimmasiga
oladigan, ongli va qobiliyatli shaxsni shakllantirish talablariga javobgardir. [8]

Shu munosabat bilan o‘rta (to‘lig) umumiy ta’lim standartida o‘quvchilarning
o‘quv predmeti, meta-predmeti va shaxsiy natijalariga alohida e’tibor beriladi. O‘quv
faoliyatining mazmunli natijalari talabalar tomonidan alohida o‘quv predmeti doirasida
o‘rganilgan ijtimoiy tajribaning o‘ziga xos elementlarini - bilim, ko‘nikma,
muammolarni hal qilish tajribasi va ijodiy faoliyatni o‘zlashtirishi tushuniladi. Meta-
mavzu natijalari talabalarning o‘quv jarayonida va real hayotiy vaziyatlarda
muammolarni hal gilishda go‘llanilishi mumkin bo‘lgan faoliyat usullarini egallashini
aks ettiradi. Shaxsiy natijalar talabalarning o‘zlariga, boshqa ishtirokchilariga, o‘quv
jarayonining o‘ziga va uning natijalariga bo‘lgan giymat munosabatlari tizimini
ifodalaydi.

Ta’lim sifati muammolari bo‘yicha olib borilgan tadgigotlar tahlili shuni
ko‘rsatadiki, ko‘pchilik o‘gituvchilar maktab va oily ta’limgacha tayyorgarlikning
asosly magsadini o‘quvchilarni lingvistik, matematik, fizikaviy, tarixiy, kompyuter
bilimlari bloki bilan jihozlash va ular bilan ishlashning asosiy ko‘nikmalarini
rivojlantirishda ko‘rishadi. Asosiy ko‘nikmalar yozish, hisoblash, matematik
operatsiyalarni bajarish, adabiy va tarixiy matnlar, kompyuter ma’lumotlari bilan
ishlash gobiliyatini anglatadi, ammo ular orasida o‘rganish, malakali fikrlash va
kognitiv faoliyat usullarini o‘zlashtirish qobiliyati paydo bo‘lmaydi. Shubhasiz,
o‘quvchilarning samarali faoliyati fundamental tayyorgarlik bilan ta’minlanadi, ammo
o‘rganish gobiliyati kognitiv rivojlanish va umumiy va maxsus kognitiv harakatlarning
shakllanishini ta’minlaydigan maxsus assimilyatsiya predmeti bo‘lishi kerak [3].

Tadgiqgotchilar G.1.Serikov, V.A.Slastenin ta’kidlaganidek, zamonaviy sharoitda

o‘rta maktab oliy o‘quv yurtida o‘qishga tayyorgarlik ko‘rish funktsiyasini bajarishda
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giyinchiliklarga duch kelmoqda. Bu fan yo‘nalishlarining o‘quv rejasi, oily ta’limda
avtonom mavjudligi, davlat imtihonining o‘ziga xos talablari, maktabning besh ballik
tizimining turli ekvivalent mazmuni va mintagalarning ta’lim xususiyatlari o‘rtasidagi
nomuvofiglik bilan bog’lig. Pedagogik o‘lchovlar federal institutining tahliliy
hisobotida ta’lim sifatining pastligiga e’tibor garatiladi, bitiruvchilarning taxminan 20
foizi standart talablarini asosiy darajada o‘zlashtirmaydilar va gonigarsiz baholar
oladilar; 2006-2010 yillar uchun yagona davlat imtihonini topshirish natijalarini tahlil
gilish. Federal Test Markazi ma’lumotlariga ko‘ra, B va C qismlarining vazifalari
(ilg’or va yuqori darajadagi murakkablik) bitiruvchilarning taxminan 30 foizi
tomonidan hal gilinishini ko‘rsatadi. Asosiy kamchiliklardan biri - o‘rganilayotgan
algoritmlarga qat’iy rioya qilish, topshiriq shartlarining o‘ziga xos xususiyatlariga
e’tibor bermaslik, bu esa yanada ogilona hal gilish usulini go‘llash imkonini beradi.
Shubhasiz, USE topshiriglarini bajarishda siz o‘zgaruvchan vaziyatda bilim, ko‘nikma
va ko‘nikmalarni go‘llashga tayyor bo‘lishingiz kerak, bu talabalar o‘rtasida kognitiv
kompetentsiyaning etarli darajada rivojlanmaganligini ko‘rsatadi. [4]

Ta’lim tizimi yangi sharoitda o‘z magsadini amalga oshirishi uchun u jamiyatdagi
Ijtimoiy o‘zgarishlar kabi dinamik bo‘lib, oldida turgan muammolarni faol hal etishi
kerak. Shu sababli, maktab bitiruvchilarining og’rigsiz o‘tishini va maktab-universitet
tizimida ta’limning uzluksizligini boshlash uchun innovatsion pedagogik modellar va
kognitiv faoliyatning adekvat texnologiyalarini ishlab chigishda faollik zarur
(N.D.Nikandrov. [5] va boshgalar). Ushbu murakkab muammoni hal gilishda eng
muvaffaqiyatli bo‘lganlar bugungi kunda deyarli barcha oliy o‘quv yurtlarida mavjud
bo‘lgan turli shakl va davomiylikdagi tayyorgarlik kurslaridir. Hozirgi vaqtda
tayyorgarlik kurslari talabalarni o‘gitish va bilim sifatini oshirishning ko‘p qgirrali
jarayonini ifodalaydi, bu ularning muvaffaqgiyatli ijtimoiy boshlanishining muhim
ko‘rsatkichidir (E.F.Zer [6]).

Tayyorlov kurslari umumta’lim fanlarini chuqur o‘rganishni ta’minlaydi,
o‘quvchilarning gobiliyatlari va ehtiyojlariga muvofig, magbul sur’atlarda shaxsiy
ta’lim yo‘nalishlarini tanlash uchun sharoit yaratadi, bitiruvchilarni kasbiy o‘zini o‘zi

belgilashga samarali tayyorlaydi, umumiy va kasbiy ta’limning uzluksizligini
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ta’minlaydi. Kurs ishtirokchilari uchun o‘qitish mazmuni va universitet o‘quv
dasturining umumiy kasbiy va maxsus fanlari mazmuni integratsiyasi Grebenyuk
asarlarida ko‘rib chigilgan. [7].

Tayyorgarlik kurslarida o‘qgitish ko‘p magsadli magsadga ega: ta’lim, yo‘naltirish,
tuzatish, reabilitatsiya, moslashish, rag’batlantirishdan iborat. Oliy o‘quv yurtidan
oldingi tayyorgarlikning zamonaviy bosqgichining o‘ziga xosligi shundaki, hozirgi
vaqtda ta’lim sohasida o‘quv natijalari sifatini baholash kompetensiyaga asoslangan
yondashuv nuqgtai nazaridan amalga oshiriladi. Shu sababli o‘quv dasturida
kompetensiyaga asoslangan yondashuvga e’tibor garatgan holda mazmun, o‘qitish
usullari va baholash vositalarini sezilarli darajada gayta qurishni aks ettirish zarur.

METODLAR TAHLILI.

Tayyorlov kurslari talabalarining kognitiv kompetentsiyasini rivojlantirish
muammosi gisman bitiruvchining kompetentsiya modelini ishlab chigishning nazariy
va amaliy jihatlari orgali ochib berilgan.

Talabalarning kompetensiyalarini rivojlantirish muammolarini hal qilishdagi
ahamiyatiga qaramay, oily ta’lim talabalarining kognitiv kompetentsiyasini
rivojlantirish muammosiga yetarlicha e’tibor berilmayotganligini ta’kidlaymiz. Bunga
gator kamchiliklarni sanash mumkin: sezilarli kechikish, bitiruvchilarni tayyorlash
mazmuni va texnologiyasining zamonaviy jamiyat talablariga mos kelmasligi; maktab-
universitet tizimida o‘qitishning bosgichma-bosqgichligi, ketma-ketligi va uzluksizligi
buzilganligi sababli o‘gitish mazmuni, metodlari va vositalarining nomuvofigligi,
bilim faoliyatining tabiati va usullaridagi sezilarli farglar, maktab o‘quvchilarining oliy
o‘quv yurtlarida o‘qish sharoitlariga yomon tayyorgarligi; ta’limning fagat an’anaviy
shakllariga tayanish bo‘lajak abituriyentlarning asosiy kompetentsiyalarini
shakllantirishni ta’minlamaydi; tinglovchilar malakasining rivojlanish darajasini
baholash mezonlari va ko‘rsatkichlari tizimining yo‘qligi.

Yugoridagi kamchiliklarni bartaraf etishga quyidagilar o‘rtasida yuzaga kelgan
garama-qgarshiliklar to‘sqinlik giladi:

- zamonaviy jamiyatda yoshlarning oily ta’limgacha bo‘lgan tayyorgarligini

yaxshilashga bo‘lgan ob’ektiv ehtiyoji va universitetlarning tayyorgarlik kurslari
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talabalarining kognitiv vakolatlarini rivojlantirish muammosining nazariy asosli
emasligi;

- talabalarning kognitiv kompetentsiyasini shakllantirishga bo‘lgan ehtiyojning
ortib borayotganligi va oliy o‘quv yurtlarining tayyorgarlik kurslari talabalarining
kognitiv kompetentsiyasining mohiyati, tuzilishi va shakllanish darajalariga aniqlik
yoqligi;

— oliy o‘quv vyurtlarining tayyorgarlik kurslari talabalarining kognitiv
kompetensiyasini shakllantirishga yordam beradigan pedagogik jarayonni amalga
oshirishda pedagogik amaliyot zarurligi va bu jarayonning ilmiy asoslangan modeli va
uni amalga oshirish uchun pedagogik shart-sharoitlarning yo“qligi.

Qidiruv va tayyorgarlik bosgichida (2001-2004) pedagogika fani va amaliyotida
talabalarning kognitiv kompetentsiyasini rivojlantirish muammosining rivojlanish
holati o‘rganildi, mavzu bo‘yicha me’yoriy hujjatlar, ilmiy va pedagogik adabiyotlar
tahlili o‘tkazildi. tadgiqotning kontseptual apparati tarkibiy gismlari aniglandi,
ularning o°ziga xosligi va ozaro alogasi ochib berildi, eksperimental ishlarni o‘tkazish
mazmuni va metodikasi ishlab chigildi.

NATIJALAR.

Talabalarda kognitiv kompitensiyasi o‘rganish natijasida quyidagilarga erishish
mumkin.

- abituriyentning kelajakdagi kasbini ongli ravishda tanlashga va ta’limni davom
ettirishga tayyorligiga erishishga garatilgan uzluksiz ta’lim tizimida chora-tadbirlar
majmui sifatida ko‘rib chigiladigan kompetensiyaviy yondashuv kontekstida oily
ta’limga tayyorgarlik kurslarining o‘ziga xos xususiyatlari to‘g‘risidagi ilmiy bilimlar
to‘ldiriladi. Oliy ta’lim talabalarini tayyorlashning zamonaviy bosqichining
xususiyatlari aniglanadi.

- "kognitiv kompetentsiya" tushunchasi "kompetentlik" - "kompetentlik" - "asosiy
kompetentsiya” kontseptual seriyasida ta’kidlangan va asoslangan. "Oliy ta’lim
tayyorgarlik kurslari talabasining kognitiv kompetensiyasi” tushunchasi uning

faoliyatga tayyorligi, kognitiv sohani o‘z-o°zini tashkil etish va rivojlantirish, ta’lim
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darajasini doimiy ravishda oshirish, yangi bilimlarni mustaqil ravishda o‘zlashtirish
potentsialini aks ettirish, faollashtirish sifatida tavsiflanadi.

- motivatsion, kognitiv-operativ, faollik va baholash komponentlarini oz ichiga
olgan kognitiv kompetentsiyaning tuzilishi asoslanadi. Kognitiv kompetentsiyaning
har bir komponenti universal va o‘ziga xos tarkibiy gismlarga ega. Ularning mohiyati
va mazmuni aniglanadi, o‘rganilayotgan kompetentsiyaning xususiyatlari va
shakllanish bosgichlari aniglanadi;

- tashkiliy-magsadli, mazmun-texnologik, baholash-samarali bloklarning
mantiqiyligi va birligini hisobga olgan holda hamda tayyorgarlik kurslarida
o‘gitishning o‘ziga xos xususiyatlarini aks ettiruvchi kognitiv kompetentsiyani
shakllantirish modeli ilmiy asoslangan va ishlab chigilgan;

- tayyorgarlik kursi talabalarining kognitiv kompetentsiyasini muvaffaqiyatli
rivojlantirish imkonini beruvchi pedagogik-psixologik shart-sharoitlar aniglangan;

XULOSA.

Kognitiv faoliyatning asosiy mezoni shaxsiy motivdir, buning natijasida bilim
magsadi shakllanadi, unga erishish kognitiv mustaqillikning asosidir. Xulosa qilish
mumkinki, kognitiv faoliyat bu bilim va faoliyat turlarini tashqi yordamisiz
o'zlashtirish istagi va gobiliyati bilan ajralib turadigan o'zaro bog'liq bo'lgan ikkita
shaxsiy fazilat hisoblanadi. Shuni ta'kidlash kerakki, hozirgi vagqtda pedagogika
fanlarida kognitiv kompetensiya tushunchasi boshgacha talgin gilinmogda. Shunday
gilib, M.I.Mahmutov kognitiv kompetensiya shaxsning intellektual qobiliyati va

mustaqil ravishda o'rganish, bilim olish gobiliyati deb biladi degan xulosalarini beradi.
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O‘ZBEKISTONDA YOSHLARGA DOIR SIYOSATNI AMALGA
OSHIRISHDA YOSHLARNING MUOMILA MADANIYATINI O’ZIGA XOS
XUSUSIYATLARI

UrDu Pedagogika va Psixologiya

kafedrasi 2-bosqich tayanch doktoranti Tojiyeva Nodira Yusupjanovna

Annotatsiya Ushbu magolada, bugungi kunda yoshlarga doir siyosatni amalga
oshirishda yoshlar ijtimoiy harakatining o ’rni to’g risida to’xtalib o tilgan. Bugungi
kunda yoshlarning har tomonlama sog’lom va barkamol avlodni voyaga yetkazish
qadriyatlar uyg gunligi ruhida tarbiyalash masalasi davlat ustuvor vazifalaridan biri
ekanligi aks etgan.

Tayanch so’z va iboralar: yoshlar .yoshlar ittifogi,facliyat muhit, ijtimoiy
harakat,qadriyatlar, tarbiya ;

Annotasiya V statse obsujdaetsya rols molodejnogo obuwestvennogo dvijeniya v
realizatsii molodejnoy politiki segodnya, otrajeno, chto ona yavlyaetsya odnim iz
prioritetov.

Klyuchevsie slova i frazer: molodejs. Molodejnery soyuz, sreda deyatelsnosti,
obwestvennoe dvijenie,ssennosti, vospitanie;

Key words: youth .youth union, activity environment, social movement, values,

upbringing

Mamlakatimizda har tomonlama sog‘lom va barkamol avlodni voyaga yetkazish,
yoshlarimizni milliy va umuminsoniy qadriyatlar uyg‘unligi ruhida tarbiyalash
masalasi davlat siyosatining eng ustuvor vazifalaridan biridir. Pedagogik ta’lim
jarayoni oldiga yangi talab qo‘yilayotgan bugungi kunda bo‘lajak o‘qituvchilarning
madaniyatshunoslik yondashuviga asoslangan holda pedagogik innovsiyalarni
o‘zlashtirishlariga har qachongidan ko‘ra ko‘proq e’tibor garatilmoqda. Buning uchun
bo‘lajak o‘gituvchilarda 4K kompetensiyalarini shakllantirishga oid metodikalarni

go‘llash imkoniyatlarini izlash tagozo gilinmoqda. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari
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oldiga qo‘yilayotgan talablar bo‘lajak o‘gituvchi faoliyatini tamoman yangi
yondashuvlar asosida rivojlantirish zaruriyatini kuchaytirdi.

Bo‘lajak o‘gituvchining nutgiy kommunikativ mulogot sohasidagi madaniyatini
rivojlantirishga e’tibor garatish pedagogik jarayonning ustuvor magsadlaridan biriga
aylandi. Zamonaviy o‘qituvchi shaxsiga go‘yilayotgan talablar uning nutgini va
muomala madaniyatini rivojlantirishni ham o°z ichiga oladi. Bo‘lajak o‘gituvchi ijodiy
hamda hayotiy yetuk, ijtimoiy jihatdan safarbarlik ko‘rsatishga tayyor, ishchan hamda
kasbiy nugtai nazardan faol shaxs sifatida namoyon bo‘lishi talab gilinmoqda.

Nutqiy jihatdan rivojlangan shaxs faoiyatining o‘ziga xos jihatlari olimlar
e’tiborini o‘ziga qaratib kilmoqda R.Safarova, B.Adizov, A.Xamroev, H.Muhitdinova,
Sh.Abduraimov, F.Aminova, L.S. Vbigotskiy, A.A. Leontev, V.V. Davbidov, A.V.
Petrovskiylar  ta’lim  oluvchilarning  kommunikativ  madaniyati, muloqot
kompetensiyasi, nutgiy savodxonlik darajasi, muomala odobini turli nugtai nazardan
yondashgan holda tadqiqi gilganlar.

Nutqiy kommunikativ layoqatning rivojlanishi bilan bog‘liq muammolar
pedagogika va psilogiyaga oid asarlarda batafsil yoritilgan. Ular sirasiga G.S.
Altshuller, V.I. Andreev, S.S. Goldektrixt, V.I. Zagvyazinskiy, V.A. Kan-Kalik, A.A.
Kirsanov, M.l. Maxmutov, R.Safarova, X.Muxitdinova, Sh.Abduraimovalarning
ishlarini ko‘rsatish mumkin. Nutq madaniyati muammolari taniqli tilshunoslar V.V.
Vinogradov, B.N. Golovin, D.E. Rozental, G.O. Vinokur, N.Maxmuldov,
X.Ne’matovlarning ishlarida batafsil yoritilgan. Shaxslararo mulogot madaniyatini
rivojlantirish bilan bog‘liq asosiy holatlar M.M. Baxtin, V.S. Bibler kabi olimlarning
ishlarida o‘z ifodasini topgan.

Oliy pedagogik ta’lim muassalaridagi pedagogik jarayonlar va mavjud
yondashuvlarni o‘rganish, tahlil qilish natijalari shuni ko‘rsatdiki, ta’lim muassalarida
madaniy kommunikativ nutqni rivojlantirish muammosi o‘ta dolzarb bo‘lib,
talabalarning muayyan darajada muomala, muloqot madaniyati ko‘nikmalariga
egaliklari aniglandi. Nutgiy kommunikativ muomala madaniyati ko‘nikmalarini
shakllantirish bo‘lajak o‘qituvchilarni tayyorlashda asosiy vazifalardan biriga aylanishi

lozim. Bo‘lajak o‘qituvchining muomala madaniyati kasbiy faoliyat jarayonida alohida
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yedagogik gimmatga ega. Chunki o‘quvchilar o‘gituvchining muomala, nutq
madaniyatiga taqlid qilib undan ibrat oladilar. O‘qituvchining namunali muomala
odobi esa atrofdagilarga pozitiv kayfiyat, ijobiy his-tuyg‘ularni uyg‘otadi. Bo‘lajak
o‘qituvchi uchun kasbiy muomala madaniyatini egallash katta ahamiyatga ega bo‘lib,
o‘quvchilar bilan nutq orqali muloqot o‘rnatish imkonini beradi. Bu jarayonda bo‘lajak
o‘qituvchining o‘zi ham rivojlanadi, uning kognitiv ko‘nikmalarini egallash va
mustaqil fikrlash imkoniyatlari kengayadi. Pedagogning nutgiy kommunikativ
mulogot, muomala madaniyati o‘quvchilarni har tomonlama rivojlantirishning muhim
vositasi hisoblanadi.

Bu borada amalga oshirilayotgan ishlarga baho berish uchun shu sohaga bevosita
mas’ul va daxldor bo‘lgan davlat va jamoat birlashmalari faoliyatiga baho berish
kerak.Yuqorida yoshlar itttifoki tomonidan amalga oshirilgan 1jobiy ishlar to‘g‘risida
to‘xtalib o‘tdik. Ammo shu bilan birga, ta’kidlash lozimki, yoshlar ittifoki harakatiga
asos bo‘lgan dastur va Nizomning amalda bajarilishini, ittifoq tomonidan yoshlarning
orzu-umidlarini ro‘yobga chiqgarish, ularni jamiyatimizning ijtimoiy-ma’naviy va
iqtisodiy yangilanish jarayonida o‘z joyini topishiga ko‘maklashish borasida olib
borilayotgan ishlarni to‘liq ijobiy baholab bo‘Imaydi. [2.10b] Bugun mamlakatimizda
olib borilayotgan va davlat siyosati darajasida gabul gilingan yoshlar muammolarini
echishga qaratilgan dastur va tadbirlarni amalga oshirishda, voyaga etib kelayotgan
yosh avlodning hayotida 0‘z munosib o‘rnini topishi, ularni, birinchi navbatda qishloq
joylaridagi vyigit-qizlarni ish bilan ta’minlash, jismoniy tarbiya va sport bilan
shug‘ullanishi, sog‘lom turmush kechirishi uchun imkoniyat tug‘dirish, farzandlarimiz
ongida zamonaviy dunyoqgarashni garor toptirish, vatanparvarlik ruhida tarbiyalash
kabi o‘ta muhim masalalarda yoshlar ittifogning o‘rni katta.Y oshlar ittifokining oldiga
go‘yilgan maqgsadlardan kelib chiqib, Dasturda quyidagi yo‘nalishlarda faoliyat
yuritish ustuvor vazifa sifatida belgilandi:

- yosh avlodda yuksak vatanparvarlik, xalgparvarlik va erkin shaxs tuyg‘usini
yuksaltirish orqali mustahkam e’tiqodli, gqat’iy fugarolikpozitsiyasiga ega, O‘zbekiston
Respublikasining davlat mustaqilligini mustahkamlash, milliy manfaatlarni himoya

gilish, erkin fugarolik jamiyati va huquqgiy davlat barpo etishga tayyor bo‘lgan
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shaxslarni tarbiyalash; Mazkur hujjatda faoliyatni samarali tashkil etish, yoshlar va
bolalarning manfaat va ehtiyojlarini ro‘yobga chigarishda keng ko‘lamli faoliyat olib
borishi uchun barcha tashkiliy-huquqiy asoslar belgilangan.Yugoridagilardan kelib
chiggan holda mamlakatimizning ijtimoiy-siyosiy, ma’naviy-madaniy hayotida
yoshlar ittifoki faoliyatining samarasini oshirish, uni birinchi navbatda yoshlarning
gonuniy manfaatlari va huquglarini har tomonlama himoya qilishga qodir bo‘lgant
a’sirchan tashkilotga aylanayotganligi hagida gapirish mumkin.

- yoshlarga oid davlat siyosatini belgilashda va amalga oshirishda, yoshlar va
bolalarga oid qonun loyihalari, ularning ijrosini ta’minlashga qaratilganme’yoriy-
huquqiy hujjatlarni ishlabchigishda va jamoatchilik ekspertizasidan o‘tkazishda, ularni
amalga oshirish mexanizmlarini yaratishda ishtirok etish;

- davlat va jamoat tashkilotlarida yoshlarning huquq va erkinliklarini himoya
qilish va ro’yobga chigarish, yoshlarga bilim olish, ishlash va yashash uchun zarur
shart-sharoitlarni yaratish, ularning etakchilik gobiliyatlarini rivojlantirish magsadida
yoshlarning keng ommasini birlashtirish;

- yoshlarning ijtimoiy, igtisodiy, huqugiy muammolarini hal etishga garatilgan
dasturlarni birgalikda ishlab chigish va amalga oshirish magsadida O°zbekiston
Respublikasidagi yoshlar va bolalar jamoat birlashmalari, nodavlat notijorat
tashkilotlarini ularning to‘la ichki mustaqilligini saglab qolgan holda
birlashtirish;*“Yoshlarga oid davlat siyosati samaradorligini oshirish va O‘zbekiston
yoshlar ittifoqi faoliyatini qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi PF-5106 farmonida
belgilangan ustivor vazifalar ijrosini ta’minlash hamda horijiy davlatlarga ishlash
uchun chiqib ketish istagida bo‘lgan yoshlar uchun horijiy davlatlar mehnat
qonunchiligi hamda til o‘rganish bo‘yicha bepul to‘garaklar faoliyatini yo‘lga qo‘yish
magsadida O‘zbekiston yoshlar ittifoqi Xorazm viloyat Kengashi, viloyat xalq ta’limi
boshqgarmasi, viloyat O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi boshqarmasi, Viloyat Bandlik
bosh boshgarmasi, Tashqi mehnat migratsiya masalalari agentligi Xorazm filiali bilan
hamkorlikda qo‘shma qaror imzolandi.[2.17 b] Bu qo‘shma garorga asosan Xorazm
viloyatidagi tuman (shahar)larda yoshlar markazi tashkil etilib, markazda jamoatchilik

asosida o‘qituvchilar berkitilishi bilan huqugshunoslik va rus tili to‘garaklari faoliyati
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yo‘lga qo‘yildi. Bu to‘garaklar asosan chet davlatlarda ishlash niyatida bo‘lgan
yoshlarning o‘z huquqini va chet tilini o‘rganishlari hamda odam savdosi qurboni
bo‘lishlarining oldini olish magsadida mahallalarda kasb-hunar kollejlarini bitirib,
bugungi kunda vaqtincha ishsiz bo‘lgan yoshlar va umumta’lim maktablarida, kasb-
hunar kollejlarida ta’lim olayotgan o‘quvchilarning bo‘sh vaqtlaridan unumli
foydalanishlari uchun targ‘ibot tadbirlari orqali yoshlar jalb gilinmoqda.

Kollej oila va jamoatchilikning tarbiyaviy ta’sirini muvofiglashtirishda - oila
boshga tarbiyaviy muassasalardan fargli ravishda odamning butun hayoti davomida
uning barcha tomonlariga, girralariga ta’sir ko rsatadi.

Oila tarbiya vazifasining bu ulkan migyosi uning mafkuraviy va psixologik ta’sir
ko rsatishining chuqur o°ziga xosligi bilan uyg unlashib ketadi. Bu esa uni oila
darajasida ta’sirchan gilibgina golmay, shu bilan birga shaxsiy tiklantirish jarayonining
zarur bo g iniga aylantiradi.

Tarbiya metodlarini tanlashda ularning rivojlanish darajasiga mosligi
muvaffagiyatining muhim sharti hisoblanadi. Shuning uchun har bir ugituvchi
tarbiyaviy ishni guruhdan jamoa munosabatlarining rivojlanishi darajasini aniglashdan
boshlaydi. ugituvchining esa yangi guruh bilan kup marta ish boshlashiga tug ri keladi:
uz mehnat faoliyatining dastlabki yilida, guruhni navbatdagi Dbitirib chigish
mavsumidan keyin, ba’zan esa kollejda vujudga kelgan vaziyat taqozosi bilan guruh
rahbari uzining metodlari jamoaning rivojlanishiga tusginlik gilmasligi uchun, shundan
keyingi ishlari davomida vaqti-vaqti bilan jamoaning rivojlanishi darajasini aniglab
turadi.

Jamoaning rivojlanish darajasini aniglashda o quvchilarning fagat guruhdan
tashgari faoliyatida namoyon boladigan munosabatlarini tahlil etish bilangina
cheklanib bo"Imaydi. Guruh rahbarining uziga xos hususiyati shundan iboratki, u oddiy
0 quvchilar jamoasini emas, balki uquvchilar jamoasini shakllantiradi. O quvchilarning
asosiy vazifasi ugishdan iborat. Shuning uchun guruh rahbari dastavval uquvchilarning
ugishga ganday munosabatda ekanliklarini, o zlarini darsda ganday tutishlarini, uy
vazifalarini sidgidildan bajarishlari yoki bajarmasliklarini aniglaydi va nihoyat, eng

muhimi ularning o°qishdagi moijallari nimalardan iborat, bu mo’ljallar ijtimoiy
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mohiyatga molik yoki molik emasligi hisoblanadi. Jamoaning rivojlanish darajasini
aniglashning eng ishonchli usuli uguvchilarni ular bilan darsda, darsdan tashqarida,
kollejda, kollejdan tashqgarida uzaro faol hamkorlik gilish darajasida kuzatishdan
iboratdir. Ugituvchi jamoaning kuchli va zaif tamoyillarini aniglash uchun pedagogik
vaziyatlar vujudga keltirishni qullaydi. Lekin bunda shuni esda tutish kerakki, uquvchi
kamchiliklarini hamma urtasida yorgin namoyish uni ma’naviy halok etishi, galbini
jarohatlashi mumkin. Pedagogika turkum fanlari doirasida tashkil etiladigan mustaqil
ishlar, seminar mashg‘ulotlari davomida bo‘lajak o‘qituvchilar nutqiy muloqot
madaniyatiga oid biimlar tarixiy ijtimoiy tajribalar, modellar va konsepsiyalarni
o‘zlashtirish imkonini beradigan baxs munozara, suhbat vaziyatlariga jalb etiladilar.
Oliy pedagogik ta’lim muassasalari tajribasini o‘rganish natijalari shuni
ko‘rsatmoqdaki, pedagogika turkum fanlarini o‘qitishda talabalarning muomala odobi,
nutqiy mulogot madaniyatini rivojlantirishga oid bir gator tajribalar mavjud. Bunday
jarayonlar axborot berish xarakteriga ega bo‘lib, talabalarning muomala odobini
rivojlantiruvchi  xarakter kasb etmaydi. Rivojlangan mamlakatlar  shuni
ko‘rsatmoqdaki bir yoki ikki ixtisoslik yo‘nalishida oliy ma’lumot olishning o°zi
shaxsning rivojlanishi uchun yetarli emas.

Muntazam bilim olish va kasbiy kompetensiyalar mazmunini boyitish uchun
bo‘lajak o‘qituvchilarning muomala odobini rivojlantirishga yo‘naltirilgan pedagogik
jarayonlarni loyihalash, tashkil etish alohida ahamiyat kasb etadi. Bo‘lajak
o‘qituvchilarning muomala madaniyatini  rivojlantirish maqsadida  kasbiy
kompetensiyalar mazmunini boyitish ehtiyojining vujudga kelganligi nutgiy mulogotni
rivojlantirish metodikasini ishlab chiqgish zaruriyatini kuchaytirdi.
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TA’LIM TIZIMINING GENDER FARQLARIDA ZO‘RAVONLIK
TASAVVURLARINING NAMOYON BO‘LISHI.
Moxinur Sa’dullayeva G‘ulomjon qgizi
Urganch davlat pedagogika instituti o*gituvchisi
Mohinur3339@gmail.com

Annotatsiya: Ushbu maqola ta’lim tizimida gender farglari va ularning

zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’siri hagida tahlil giladi. Tadgiqot davomida maktab
o‘quvchilari va talabalarning gender stereotiplari va zo‘ravonlikni gabul gilish darajasi
o‘rganildi. Gender farglari va ularning zo‘ravonlikka munosabati orasidagi bog‘liglik
aniglanib, bu bog‘liglikning ta’lim tizimiga ta’siri o‘rganildi. Tadgigot natijalari,
genderga asoslangan stereotiplarning zo‘ravonlik tasavvurlari va munosabatlarida
muhim rol o‘ynashi mumkinligini ko‘rsatdi.

Kalit so‘zlar: gender farglari, zo‘ravonlik tasavvurlari, ta’lim tizimi, stereotiplar,
maktab o‘quvchilari, talaba, tahlil.

AHHOTAuMsA: B JaHHOM CTaThe aHAIM3UPYIOTCA TEHACPHBIE pPa3JIMYdsl B
O6p330BaHI/II/I N HUX BJIMAHHUC HA BOCIIPHUATHUC HACHUJIIHA. B X0I€ HucciacaoBaHUus 6I>IJ'I
HU3Yy4YCH YPOBCHDL ITPHUHATHA I'CHACPHBIX CTCPCOTUIIOB U HACWUJINA CPCIN IIKOJIBHUKOB U
CTYOACHTOB. breita OoIpcAcjicHa CBA3b MCKAY TI'CHACPHBIMHU Pa3JIMUUAMU H HX
OTHOHNICHUCM K HACHIIMIO, a TaAKKXC H3YUYCHO BJIMAHHC OTOM CBS3M Ha CUCTCMY
o6pa3013aH1/151. PCSyJ’IBTaTBI HCCIICAOBAHMA II0Ka3ajii, 4YTO I'CHIACPHBLIC CTCPCOTHIILI
MOT'YT UI'paTh BaXKHYIO POJIb B BOCHIPUATHU U OTHOLICHUH K HACHIJIUIO.

KaroueBnie ciioBa: ICHACPHBLIC pPa3jIndusl, BOCIHPUATHC HACHUIIHUA, CHUCTCMaA
00pa3oBaHuUsl, CTEPEOTHUIIBI, IITKOJILHUKH, CTYICHT, aHAJIH3.

Abstract: This article analyzes gender differences in education and their impact
on the perception of violence. The study examined the level of acceptance of gender
stereotypes and violence among schoolchildren and students. The relationship between
gender differences and their attitudes towards violence was identified, and the impact
of this relationship on the education system was examined. The results of the study
showed that gender stereotypes may play an important role in perceptions and attitudes

towards violence.
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Key words: gender differences, perception of violence, education system,
stereotypes, schoolchildren, student, analysis.

KIRISH. Ta’lim tizimi inson shaxsiyatini shakllantirishda muhim o‘rin tutadi.
Aynigsa, gender farglari ta’lim tizimida zo‘ravonlik va huqugbuzarliklar tasavvurlarini
shakllantirishda sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Ushbu maqolada gender farglari va ularning
zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’siri o‘rganiladi. Gender stereotiplari va zo‘ravonlikni
gabul qgilish darajasi o‘quvchilar orasida ganday farq gilishini tushuntirishga intilamiz.

ADABIYOTLAR TAHLILI. Gender farglari va zo‘ravonlik tasavvurlari
o‘rtasidagi bog‘liglikni o‘rganish bo‘yicha ko‘plab olimlar tomonidan tadgigotlar
o‘tkazilgan. Ushbu tahlilda biz ushbu mavzuni yoritgan yetakchi olimlarning eng
muhim ishlarini ko‘rib chigamiz va ularning ta’lim tizimidagi gender stereotiplari va
zo‘ravonlikka munosabatlar borasidagi kashfiyotlarini tahlil gilamiz.

1. Gender stereotiplari va ta’lim. Gender stereotiplari ijtimoiy jihatdan qurilgan
tasavvurlarga asoslanib, jamiyatda erkak va ayol rollarini belgilaydi. Bu stereotiplar
ta’lim tizimida ganday shakllanishi va o‘quvchilarga ganday ta’sir gilishini bir gator
olimlar chuqur o‘rgangan. Raewyn Connell (2002) o‘zining "Gender: Short
Introductions™ asarida gender rollarining ijtimoiy kontekstda ganday shakllanishini va
ularning ta’lim tizimida ganday ta’sir ko‘rsatishini keng tahlil giladi. Connellning
tadgiqotlari shuni ko‘rsatadiki, ta’lim tizimida o‘gituvchilar va jamiyat tomonidan
erkak va ayol o‘quvchilarga nisbatan namoyon gilinadigan stereotiplar, ularning
kelajakdagi xatti-harakatlariga, jumladan, zo‘ravonlikka munosabatlariga ham sezilarli
darajada ta’sir giladi. Connellning fikriga ko‘ra, bu stereotiplar gender tafovutlarini
mustahkamlaydi va ularni ta’lim tizimida davom ettiradi[1].

Jones va Myhill (2004) "Troublesome Boys" and "Compliant Girls" nomli
tadgiqotida ta’lim tizimida o‘qituvchilarning gender stereotiplariga asoslangan
farglarni ganday shakllantirishi va bu farglar o‘quvchilarning yutuglari va
muvofaqgiyatsizliklariga ganday ta’sir qilishini tahlil giladi. Ularning tadqgiqgotlari
shuni ko‘rsatadiki, erkak o‘quvchilar ko‘pincha "muammo yaratuvchi* deb baholanadi,

ayol o‘quvchilar esa "itoatkor" deb tasniflanadi. Bu tasniflash, o‘z navbatida, gender
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stereotiplarini kuchaytiradi va ularning zo‘ravonlik tasavvurlarini shakllantirishda
muhim omil bo‘lib xizmat giladi[2].

2. Zo‘ravonlikni gabul gilish va gender. Gender farglari va zo‘ravonlikni gabul
gilish darajasi o‘rtasidagi bog‘liglikni o‘rganish olimlar orasida keng muhokama
gilingan. Peter K. Smith va hamkorlari (2016) tomonidan olib borilgan tadgiqot,
gender stereotiplarining zo‘ravonlik tasavvurlariga ganday ta’sir gilishini o‘rganadi.
Smith va hamkorlari shuni anigladiki, erkak o‘quvchilar orasida zo‘ravonlikni kuch va
gadr-gimmatning bir gismi sifatida gabul gilish tendensiyasi kuchliroq. Ushbu holat,
0°Z navbatida, gender stereotiplarining ta’sirini yana bir bor tasdiglaydi. Ular
shuningdek, gender farglarining zo‘ravonlikka munosabatlarni shakllantirishdagi rolini
o‘rganib chigishdi va ta’lim tizimining bunday tasavvurlarni o‘gituvchilar va boshga
kattalar tomonidan mustahkamlanishini gayd etdilar[3].

Macan Ghaill (1994) o‘zining "The Making of Men" asarida erkaklik va erkaklar
rollarining ta’lim tizimida ganday shakllanishi hagida chuqur tahlil giladi. Uning
tadgiqoti erkak o‘quvchilarning zo‘ravonlikka bo‘lgan munosabatlaridagi gender
stereotiplarining ta’sirini o‘rganadi. Mac an Ghaill shuni ko‘rsatadiki, ta’lim
muassasalarida erkak o‘quvchilarning zo‘ravonlikni gabul gilishi, erkaklik goidalariga
moslashish natijasida shakllanadi. U, shuningdek, o‘gituvchilar va boshqga kattalarning
gender stereotiplarini mustahkamlashdagi rolini aniglaydi va ta’lim tizimining bu
boradagi mas'uliyatini qayd etadi[4].

3. Ta’lim tizimining zo‘ravonlikka ta’siri

Ta’lim tizimining zo‘ravonlik tasavvurlarini shakllantirishdagi roli ko‘plab
olimlar tomonidan o‘rganilgan. Archer va Yamashita (2003) o‘z tadgiqotida ta’lim
tizimidagi gender farglari va zo‘ravonlik o‘rtasidagi bog‘liglikni chuqur o‘rgangan.
Ular aniqgladiki, ta’lim muassasalarida o‘quvchilarga gender stereotiplarini singdirish
ularning zo‘ravonlikka bo‘lgan munosabatlarini shakllantiradi. Masalan, erkak
o‘quvchilar ko‘pincha zo‘ravonlikni ijtimoiy statusni mustahkamlash vositasi sifatida
ko‘rishadi, bu esa gender stereotiplarining ganchalik kuchli ekanligini tasdiglaydi[5].

O‘quvchilar o‘rtasida zo‘ravonlikni oldini olish magsadida ta’lim tizimida

genderga nisbatan xolis yondashuvning ahamiyati Kenway va Fitzclarence (1997)
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tomonidan o‘rganilgan. Ularning tadgiqoti shuni ko‘rsatadiki, ta’lim tizimida gender
stereotiplarini kamaytirishga garatilgan yondashuvlar zo‘ravonlik tasavvurlarini ham
kamaytirishga xizmat qiladi. Ularning ishlarida ta’lim tizimining zo‘ravonlikka
munosabatlarni shakllantirishda nagadar muhim rol o‘ynashi aniq dalillar bilan
tasdiglangan[6].

1. So‘rovhoma Usuli. Peter K. Smith va uning hamkasblari tomonidan
o‘tkazilgan tadgiqotlarda so‘rovnoma usuli keng qo‘llanilgan. Ular o‘quvchilar orasida
gender stereotiplari va zo‘ravonlikka bo‘lgan munosabatlarini o‘rganish uchun
anketalar yaratgan. Ushbu anketalarda zo‘ravonlik holatlariga nisbatan munosabat,
o‘zaro mulogotda paydo bo‘ladigan gender farglari va o‘quvchilar orasidagi ijtimoiy
roldan kelib chiggan munosabatlar o‘rganilgan. Bu usul katta hajmdagi respondentlar
bilan ishlashda samarali bo‘lib, statistik tahlil uchun katta hajmdagi ma’lumotlar
to‘plashga imkon beradi[7].

2. Intervyu va Fokus-guruh Suhbatlari. Raewyn Connell o‘z tadgiqotlarida
chuqur intervyu va fokus-guruh usullarini keng go‘llagan. Bu metodlar orgali u ta’lim
tizimida gender stereotiplarining ganday shakllanishini va zo‘ravonlik tasavvurlariga
ganday ta’sir gilishini chuqurrog o‘rganishga muvaffag bo‘lgan. Intervyu va fokus-
guruh suhbatlari orgali respondentlarning shaxsiy tajribalari va hissiyotlarini aniglash,
shuningdek, ular orasidagi farglarni tahlil qilish mumkin. Bu metodlar
respondentlarning o‘z fikrlarini erkin ifoda etishlariga imkon beradi va
ma’lumotlarning sifatini oshiradi[8].

3. Etnografik Kuzatuv. Macan Ghaill o‘zining "The Making of Men"
tadgigotida etnografik kuzatuv usulini go‘llagan. Ushbu metod yordamida u ta’lim
muassasalaridagi erkaklik rollari va ularning zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’sirini
chuqur o‘rganishga muvaffag bo‘lgan. Etnografik kuzatuv usuli tadgiqotchiga ta’lim
tizimi ichida sodir bo‘ladigan kundalik hodisalarni bevosita kuzatishga va ularning
kontekstini chuqur tahlil gilishga imkon beradi. Bu usul orgali o‘gituvchilar va
o‘quvchilar o‘rtasidagi mulogot, xulg-atvor va ijtimoiy o‘zaro ta’sirlar real vaqgt

rejimida o‘rganiladi[9].
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4. Statistik Tahlil. Jones va Myhill oz tadgiqotlarida yig‘ilgan ma’lumotlarni
tahlil gilish uchun keng gamrovli statistik metodlarni qo‘llashgan. So‘rovnomalar va
intervyular orgali olingan ma’lumotlar korrelyatsion tahlil, regressiya tahlili va boshga
statistik usullar yordamida tahlil gilingan. Statistik tahlil usuli gender stereotiplari va
zo‘ravonlik tasavvurlari o‘rtasidagi bog‘liglikni aniglash va bu bog‘liglikning kuchini
baholashda juda samarali. Bu metod olingan natijalarni umumlashtirish va nazariy
asoslar yaratishda katta ahamiyatga ega[10].

5. Eksperimental Tadqiqotlar. Kenway va Fitzclarence ta’lim tizimida gender
stereotiplarini kamaytirish va zo‘ravonlikni oldini olish bo‘yicha eksperimental
tadgiqotlar o‘tkazgan. Ular turli xil ta’lim materiallari va yondashuvlarini sinovdan
o‘tkazish orgali o‘quvchilarning zo‘ravonlikka munosabatlarini o‘zgartirish
imkoniyatlarini o‘rgangan. Eksperimental tadgiqotlar usuli, turli ta’lim strategiyalari
va usullarining samaradorligini baholash va ularning zo‘ravonlik tasavvurlariga
ta’sirini aniq o‘lchash imkonini beradi[11].

NATIJALAR. Tadgigot natijalariga ko‘ra, erkak o‘quvchilar orasida
zo‘ravonlikni gabul gilish darajasi ancha yugori ekanligi aniglandi. Ular ko‘pincha
zo‘ravonlikni kuch va muvozanatni tiklash vositasi deb hisoblashadi. Ayol o‘quvchilar
esa zo‘ravonlikni ko‘prog gabul gilmaslikka moyil bo‘lishdi va ularni psixologik
bosim deb hisobladi. Gender farglari bu jarayonda katta rol o‘ynadi va ta’lim
tizimining zo‘ravonlikka munosabatlarni shakllantirishdagi roli aniglandi.

Ushbu tadgigotda gender farglari va zo‘ravonlik tasavvurlarining ta’lim
tizimidagi namoyon bo‘lishini o‘rganish uchun 300 nafar talabaga asoslangan
so‘rovnoma va statistik tahlillar amalga oshirildi. Natijalar quyida keltirilgan va
ularning matematik statistika hamda diagrammalar orgali tahlili tagdim etiladi.

1. Gender bo‘yicha zo‘ravonlikni gabul gilish darajasi

Talabalar orasida zo‘ravonlikni gabul gilish darajasi gender bo‘yicha sezilarli farq
gilishi aniglandi. 300 nafar talabaning 150 nafari erkak va 150 nafari ayol talabalar edi.

« Erkaklar: Zo‘ravonlikni gabul qgilish darajasi erkak talabalar orasida o‘rtacha
70% bo‘lib, ulardan 105 nafari zo‘ravonlikni kuch va muvozanatni tiklash vositasi

sifatida gabul gilgan.
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« Ayollar: Ayol talabalar orasida bu ko‘rsatkich ancha past bo‘lib, o‘rtacha 30%
ni tashkil etadi, ya’ni 45 nafar ayol talaba zo‘ravonlikni gisman gabul gilgan.

Bu fargni vizualizatsiya gilish uchun quyidagi diagrammani tuzamiz:

2. Gender stereotiplarining zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’siri

Talabalar orasida gender stereotiplariga nisbatan munosabat ham o‘rganildi. Bu
yerda talabalar "zo‘ravonlik erkaklik belgisi* degan stereotipga ganchalik rozi
ekanliklari so‘raldi:

« Erkaklar: 75% (113 nafar) erkak talaba zo‘ravonlikni erkaklik belgisi sifatida
gabul gilgan.

« Ayollar: 20% (30 nafar) ayol talaba bu fikrga gisman qo‘shilgan.

Bu ma’lumotlar asosida gender stereotiplari va zo‘ravonlik tasavvurlari
o‘rtasidagi bog‘liglik aniglanadi.

Quyidagi diagramma gender stereotiplarining zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’sirini
ko‘rsatadi:

3. Ta’lim tizimining zo‘ravonlikka ta’siri

So‘rovnoma natijalariga ko‘ra, talabalarning 60% (180 nafar) ta’lim tizimining
zo‘ravonlikka bo‘lgan munosabatlariga ta’sir ko‘rsatishini tasdiglagan. Shu jumladan:

« Erkaklar: 65% (98 nafar) erkak talaba ta’lim tizimi zo‘ravonlik tasavvurlarini
shakllantiradi deb hisoblagan.

« Ayollar: 55% (82 nafar) ayol talaba ta’lim tizimining zo‘ravonlikka ta’siri
borligini aytgan.

Quyidagi diagramma ta’lim tizimining zo‘ravonlik tasavvurlariga ta’siri bo‘yicha
natijalarni ko‘rsatadi:

4. Statistik Tahlil

Tadgigot natijalarini statistik tahlil qilish uchun Pearson Kkorrelyatsion
koeffitsiyenti hisoblandi. Gender va zo‘ravonlikni gabul gilish darajasi o‘rtasidagi
bog‘liglik korrelyatsion tahlil yordamida aniglanib, r = 0.65 bo‘lib, bu ikki omil
o‘rtasida o‘rtacha ijobiy bog‘liglik borligini ko‘rsatadi. Bu esa gender stereotiplari va

zo‘ravonlik tasavvurlari o‘rtasidagi bog‘liglik mavjudligini tasdiglaydi.
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Natijalar shuni ko‘rsatadiki, gender stereotiplari va zo‘ravonlik tasavvurlari
o‘rtasida kuchli bog‘liglik mavjud. Erkak talabalar orasida zo‘ravonlikni kuch va
erkaklik belgisi sifatida gabul qilish darajasi yugori. Shuningdek, ta’lim tizimi
zo‘ravonlik tasavvurlarini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi. Ushbu natijalar ta’lim
tizimida genderga asoslangan stereotiplarni kamaytirishga qaratilgan chora-tadbirlar
zarurligini ko‘rsatadi.

MUHOKAMA. Ushbu tadgiqot natijalari gender stereotiplari va zo‘ravonlik
tasavvurlari o‘rtasidagi kuchli bogliglikni ko‘rsatadi. Tadgiqotda ishtirok etgan erkak

va ayol talabalar o‘rtasidagi farglar zo‘ravonlikni gabul gilish darajasi, zo‘ravonlikni
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kuch va erkaklik belgisi sifatida gabul gilish va ta’lim tizimining bu jarayonga ta’siri
kabi ko‘plab jihatlarda aniq namoyon bo‘ldi.

Har ganday bola qurbon bo‘lishi mumkin, lekin ular odatda zaifrogq yoki
boshgalardan farg giladigan bolalardir. Maktab zo‘ravonligining eng ko‘p qurbonlari
quyidagi bolalardir:

- jismoniy nugsonlar-ko‘zoynak tagish, eshitish qobiliyati pasaygan yoki harakat
buzilishi bo‘lgan bolalar;

-xulg-atvor xususiyatlari-yopiq xatti-harakatlarga ega bolalar;

- tashqi ko‘rinish xususiyatlari-gizil sochlar, sepkillar, ochilgan quloglar, egri
oyoqlar, boshning maxsus shakli, tana vazni (to‘liglik yoki ingichka) va boshqalar.;

- maktabdan qo‘rqish;

- jamoada yashash tajribasining yetishmasligi (uy bolalari);

- kasalliklar-epilepsiya, tiklar va giperkinez, duduglanish, nutgning buzilishi-
dislaliya (til bilan bog‘liq til), disgrafiya (yozma nutgning buzilishi)

disleksiya (o‘qish buzilishi), diskalkuliya (hisoblash gobiliyatining buzilishi) va
boshgalar;

- aglning pastligi va o‘rganishdagi giyinchiliklar. [12,13;].

Maktabdagi zo‘ravonlik ikki shaklda namoyon bo‘lishi mumkin — rasmiy va
norasmiy. Rasmiy tomon o‘quv dasturlarining mazmunini va o‘quv jarayonini tashkil
gilishni o‘z ichiga oladi. Norasmiy tomon bolalarning tengdoshlari va o‘gituvchilar
bilan shaxslararo o‘zaro munosabatlarining xususiyatlari bilan bog*lig.

Tadgiqotchilar ta’lim mubhitida zo‘ravonlikni keltirib chigaradigan bir gancha
omillarni aniglaydilar:

- ta’lim muassasasining umumiy psixoemotsional kelib chigishi, o‘zaro ta’sir
sub’ektlarining yugori darajadagi xavotiri bilan, o‘z his-tuyg‘ularini nazorat gila
olmaslik va holatlarni tartibga sola olmaslik bilan tavsiflanadi;

- ta’lim muassasasining “siyosiy” tizimi, shu jumladan o‘qituvchilar tarkibidagi
tajovuzkor munosabatlar, shu jumladan avtoritar direktiv boshgaruv uslubi,

820shi82ic82 va kasbiy talablarning asosli tizimining yo‘qgligi;
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- o‘gituvchilarning maktab o‘quvchilariga bo‘lgan munosabati, kattalar
tomonidan asossiz talablar va bolalarning huquglaridan maksimal darajada foydalanish
asosida qurilgan xususiyatlari;

- sinf jamoasi ichidagi munosabatlar tizimi (mos yozuvlar guruhi sifatida);

- “jabrlanuvchi” va “xo‘jayin” rollarini o‘z ichiga olgan umume’tirof etilgan
Ijtimoiy rollarning mavjudligi;

- ommaviy axborot vositalari tomonidan targ‘ib gilingan jamiyatdagi an’analar
[14,15,12,16].

Ta’limdagi psixologik zo‘ravonlik muammosi tadgiqotchilar va publitsistlar
tomonidan, masalan, jinsiy yoki jismoniy narsalarga garaganda kamrog ko‘rib
chiqiladi.

Psixologiyada ham o‘gituvchi, ham tengdosh tomonidan psixologik zo‘ravonlikni
ko‘rib chigishda integral yondashuv mavjud emas. Mualliflarning bir nechtasi ushbu
muammoni psixologik zo‘ravonlikni ta’lim va tarbiya vositasi sifatida ko‘rib chigish,
intizomni o‘rnatish usulini tanlashni oldindan belgilab beradigan o‘gituvchining
subyektiv xususiyatlarini aniglash orgali tahlil gilishga yondashadi.

Bir nechta tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, bu psixologik zo‘ravonlik nafagat
o‘qitish, balki tarbiyaning asosiy vositasi bo‘lib, ko‘pincha o‘qgituvchi yoki talabalar
tomonidan tan olinmaydi. Ta’lim jarayonida o‘gituvchilarning zo‘ravonlikning turli
shakllaridan foydalanish sabablarini ko‘rib chiging. Ularning aksariyati stress omillari
bilan bog‘liq bo‘lib, ular o‘gituvchilarda hissiy va stressli holatlarni keltirib chigaradi
va natijada zo‘ravonlik namoyon bo‘lishiga olib keladi [12,17,18,13].

XULOSA.

1. Psixologik go‘llab-quvvatlash mafkura va murakkab usul sifatida (ta’lim
tizimida psixologik ishlarni tashkil etish modeli sifatida) ta’lim muhitining psixologik
xavfsizligini ta’minlash g‘oyasiga eng mos keladi.

2. Ta’lim muhitining psixologik xavfsizligini yaratish maktabda 830shi83
xizmatining asosiy vazifalaridan biri bo‘lishi mumkin. Uni amalga oshirish atrof-

muhitni  o‘quv jarayonining barcha ishtirokchilariga garatilgan psixologik
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zo‘ravonlikni bartaraf etishni ta’minlaydigan dasturlar va texnologiyalar bilan
to‘ldirish orgali mumkin.

3. Biz taklif gilgan psixologik xavfsiz ta’lim muhitini yaratish uchun
texnologik model 84oshi84ic mulogot, hamkorlikdagi hamkorlik, psixologik
zo‘ravonlikdan voz kechish bo‘yicha treninglar bilan ta’minlanadi. Uni amalga
oshirish mexanizmi shaxslararo mulogotni rivojlantirishdir. Uni  vyaratish
texnologiyalari o‘quv jarayonining barcha ishtirokchilarining 84oshi va kasbiy
rivojlanishi muammolari bilan bog‘liq bo‘lishi kerak, ulardagi tizimni tashkil yetuvchi
yo‘nalish o‘zaro munosabatlarda psixologik zo‘ravonlikni rad yetishdir. Uning natijasi
psixologik jihatdan sog‘lom shaxsdir.

4, Psixologik jihatdan xavfsiz ta’lim muhiti psixologik jihatdan sog‘lom
shaxsni rivojlantirishga yordam beradigan shartdir. Ruhiy salomatlik haqgidagi
goyalarni umumlashtirish uning ba’zi bir ko‘rsatkichlarini ta’kidlash uchun asos
beradi: o‘ziga bo‘lgan munosabat, o‘zini o°‘zi anglash, individual tipologik
xususiyatlarning muvozanati, hissiy va kommunikativ sohalarning holati. Turli
mualliflarning ta’lim jarayoni ishtirokchilarining ruhiy salomatligi muammosiga
bo‘lgan qgarashlarini tahlil gilish, uni ta’lim muhiti sharoitlari bilan o‘zaro bog‘liglik
nugtai nazaridan ko‘rib chigishga, ruhiy jihatdan sog‘lom odam fagat ma’lum
sharoitlarda bo‘lishi mumkinligini ta’kidlashga imkon beradi. Bunday holat psixologik
jihatdan xavfsiz ta’lim mubhitidir.

S. Ta’lim mubhitining psixologik xavfsizligi uning sub’ektlarini himoya
qilish ko‘rsatkichlarida aks etadi, bu ruhiy salomatlik xususiyatlarida namoyon bo‘ladi.
Psixologik xavfsizlik darajasini oshirish shaxsiy rivojlanish va ruhiy salomatlikni
uyg‘unlashtirishga yordam beradi.

6. Taklif etilayotgan psixologik qo‘llab-quvvatlash  tizimi  o‘quv
jarayonining barcha ishtirokchilarini gamrab olishi va o‘zaro munosabatlarda

psixologik xavfsizlikni yaratishga go‘shgan hissasiga garab farglanishi kerak.
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Annatatsiya.Har bitta insonning xayoti va faoliyatida atrofdagi borligning
o‘zgaruvchan sharoitlarida faollikni tartibga solish muammosi katta axamiyatga
egadir. Zamonaviy qarashlarga ko‘ra, insonning butun ruxiyatining mazmuniy tavsifi
aynan maqgsadga yo‘naltirilgan faollikning o°zini o°zi1 tartibga solish, insonni 0‘z hayot
va faoliyatida erkin va ongli sub’ekt qiladigan “o‘zini yaratish” qobiliyatidir. Oz 0’zini
boshgarish jarayonlarida ruxiyatning nisbiy ravishda ajratiladigan alohida bosqgichlari,
tomonlari, imkoniyatlari, funksiyalari, jarayonlari, qobiliyatlari va boshgalarning
butun  boyligidagi  birdamligi amalga oshadi. Umuman “o‘z  o‘zini
boshqarish”tushunchasi fanlararo xarakterga ega. O‘zini o‘zi tartibga solish
sharoitlarga adekvat o‘zgaruvchanlik, xayot va faoliyatning barcha davrlarida
egiluvchanlikni ta’minlab beradigan tizimiy jarayondir. Ko‘pgina mualliflar ishlarida
o‘zini o°‘zi tartibga solishning psixologik aspektini  ajratib olish urinishlari
mavjud.O‘zini o‘zi tartibga solish g‘oyalarining vujudga kelishi va rivojlanishi
psixologik tadgigotlarning faoliyatni tartibga solish, faoliyatning turi, sabab, iroda,
erkinlik, o‘zini o‘zi determinatsiyalash, javobgarlik va qarorlarni gabul qilish kabi
yo‘nalishlari bilan chambarchas bog‘langan xolda, shuningdek inson faoliyatining
umumiy tarkibi va dinamikasi muammosining kontekstida sodir bo‘lgan.
AnHoTanus JKU3HU U JESTEIBHOCTH KaXIO0TO YeJoBeKa OOJbIIOe 3HAUCHHE
uMeeT TmpolJjeMa pPEryJIupOBaHUS JCSITEIILHOCTH B  MEHSIOIIUXCS  yCJIOBUSIX
OKpyXaromero  cymectBoBaHusi.  CorjacHO  COBPEMEHHBIM  BO33PCHUSM,

COAEPKATEIIbHOM  XapaKTEPUCTUKOM  BCEW  ICUXUKU  YEJIOBEKAa  SIBIACTCSA

CaMOpPCTyJIALNA HGJ’ICH&Hp&BHCHHOfI ACATCIIBHOCTHU, CIOCOOHOCTh «TBOPUTH CC6$I»,
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qTO ACJIa€T 4YCJIOBCKA CBO6OI[HBIM U CO3HATCJIIbHBIM Cy6’beKTOM B CBOCU XKU3HHU U
ACATCIIBHOCTU. B nponeccax CamMoylpaBJICHUA PCaIU3yCTCA CAMHCTBO OTACIbHBIX
CTaJui, CTOPOH, BOBMOXKHOCTEH, yHKIIUH, TPOIIECCOB, CIIOCOOHOCTEH U T. /. ICUXUKH
BO BceM ee OorarctBe. B 1enoM TMOHATHE «CaMOYIPAaBJICHUE» HMEET
MEXIMCUUIUIMHAPHBIA ~ XapakTep. Camoperynsiuuss — CHUCTEMHBIM IpoOIlECC,
O6€CHC‘IHB&IOHIHﬁ T'HOKOCTh BO BCE MNCPpHUOAbI JKU3HU U ACATCIIBHOCTH, aACKBATHYIO
HU3MCHYUBOCTH YCJIOBUAM. B pa60Tax MHOTHX aBTOPOB NPCANPUHHUMAIOTCS ITOIIBITKH
BBIICIIUTD IICUXOJOTUYECKUM aCIIeKT CaMOpPCryJIsALN. 910 IMPOU30IIJI0O B KOHTCKCTC
HpO6J’IeMH 06HIGFO CcOoCTaBa U AMHAMHUKHU JeJI0BEUYECCKOHN ACATCIIbBHOCTHU, KOTOpasA TCCHO
CBsA3aHa C TAKHMH HAIIPaBJIICHUAMHA, KaK CaMOOIIPCACICHUE, CaMOOIIPCACICHUC.
OTBCTCTBCHHOCTDH U IIPHUHATHC pemeHI/Iﬁ.

Annotation. In the life and work of every person, the problem of regulating
activity in the changing conditions of the surrounding existence is of great
Importance. According to modern views, the meaningful description of the entire
psyche of a person is the self-regulation of goal-oriented activity, the ability to
"create oneself" that makes a person a free and conscious subject in his life and
activities. In the processes of self-management, the unity of the separate stages, sides,
possibilities, functions, processes, abilities, etc. of the psyche in all its wealth is
realized. In general, the concept of "self-management™ has an interdisciplinary
character. Self-regulation is a systemic process that provides flexibility in all periods
of life and activity, adequate variability to the conditions. In the works of many
authors, there are attempts to distinguish the psychological aspect of self-regulation.

It happened in the context of the problem of the general composition and dynamics of
human activity, which is closely related to such directions as self-determination,
responsibility and decision-making.

Kalit s0’z.0’z-0’zini boshgarish, prinsiplar, ruhiy xodisalar, muammo,
zaiflik, faoliyat, ichki bargarorlik,magsad.

KiaroueBbie ciaoBa.CaMOKOHTPOJIb, MPUHIMIIBI, TCUXUYECKHUE SIBJICHUS,

npobiieMa, ci1abocTh, aKTUBHOCTb, BHYTPEHHSISI yCTONYHUBOCTb.
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Key word. Self-control, principles, mental phenomena, problem, weakness,
activity, internal stability

Kirish. Qobiliyatlarning birlamchi asoslari bo‘lmish bu ikkita tomon tomoman
aniq tarzda bitta yosh bosqichidan ikkinchisiga aylanadi”. Ammo agar kichik
sinflardan katta sinflarga o‘tish davrida aqliy faollik oshib kamayishi mumkin bo‘lsa
(masalan, atrof muxitga bo‘lgan reaksiyaning ifodaliligi va bevositaligi), o‘zini o°zi
tartibga solish gobiliyati inson asab imkoniyatlarining oshishi bilan birgalikda oshadi
va sifatli gayta tuziladi.

“SHunday qilib, kichik sinflar o‘quvchilarning bevositaligi, shoshiluvchanligi va
taqlid qilishligi o‘rta sinflarda asta sekinlik bilan o‘zlashtirishni va mustaqil bo‘lishni
talab giladigan yanada uzoq tirishish, ishga intilish bilan almashadi; katta sinflar
o‘quvchilari ongli o‘zini o‘zi tartibga solishga bo‘lgan o‘zgacha moyilligi bilan
farglanadilar. Aqliy faollikning ayrim fazilatlar rivojlanishining kechishiga garab o‘z
o’zini boshqgarish imkoniyatlari hamma jihatdan yosh o‘tgan sari oshadi va
ko‘payadi.”’[12]

Adabiyotlar tahlili. O’z o‘zini boshqarish haqidagi zamonaviy tasavvur (bu
jarayonning tarkibi va mexanizmi, uning shakllanishi va namoyon bo‘lishi haqida)
determenizmning umumiy ilmiy prinsiplari va ruxiy xodisalarni o‘rganishda sub’ekt-
faoliyatli yondashuv asosidagi rivojlanishga asoslanib tashkil topadi(S.L.Rubinshteyn,
M.YA.Basov, A.N.Leontev, B.M.Teplov, A.A.Smirnov, B.G.Ananev).

Ma’lum darajada o’z o‘zini boshqarish haqidagi asosiy qoidalarning rivojlanishi
ruxiy xodisalarni o‘rganishda maxsuldor bo‘lgan tizimiy yondashuv rivojlanishi bilan
bog‘ligdir. Tizimiy yondashuvdan kelib chiqqan xolda, biz inson faolligining o0’z
o‘zini boshqarish aniq tizimiy xususiyatlarga ega bo‘lgan tizim sifatida (butunlik,
strukturalilik, bosgichma-bosqichlik, muxit bilan o‘zaro bog‘liglik), individuallikning
turli darajasida shakllangan shaxsiy tarkibning maqsadga yo‘naltirilgan faollik o‘ziga
xosliklariga nisbatan ta’sirni amalga oshiradigan inson faolligining mahsus shakli
sifatida faraz gilamiz. Tizimiy yondashuvga mos ravishda faollik muammosi “o‘zini
o0°zi boshqgaradigan tizim tomonidan tashqi sharoitlar yoki ichki o‘zgarishlarga javoban

o°‘z xarakatini tanlash” muammosi sifatida oldinga chigadi. [25]
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Shaxsda o0’zini-o’zi nazorat qilish muammosi xorij psixologlaridan
M.I.Bornishevskiy, V.V.Davodov, L.B.ltelson, A.N.Leontev,
I.N.Margamen,A.K.Markova,  V.l.Straxov,  A.Ya.Savchenko, D.B.Elkonin,
T.l.Gavalova, A.l.Lipkina, K.A.Maltseva, G.A.Sabieva, A.K.Serdyuk,S.P.Tihenko,
P.Ya.Galperin, A.V.Zaxarov, V.G.Romanko, N.l.Kuvshinov va boshgalar tomonidan
keng doirada tadgiq gilingan.

Shaxsning jamiyatda odamlar orasidagi xulqi va o’zini tutishi sabablarini
o’rganish tarbiyaviy ahamiyatga ega bo’lgan narsa bo’lib, masalani yoritishning ikki
jihati farqlanadi: a) ichki sabablar, ya’ni xatti-harakat egasining sub’ektiv psixologik
xususiyatlari nazarda tutiladi (motivlar, ehtiyojlar, magsadlar, mo’ljallar, istaklar,
gizigishlar va hokazolar); b) tashqi sabablar - faoliyatning tashqi shart-sharoitlari va
holatlari. Ya’ni, bular ayni konkret holatlarni kelib chiqishiga sabab bo’ladigan tashqi
stimullardir.[45]

Shaxs xulg-atvorini ichkaridan, ichki psixologik sabablar tufayli boshgarish
odatda shaxsiy dispozitsiyalar ham deb ataladi. Ular shaxs tomonidan anglanishi yoki
anglanmasligi ham mumkin. Ya’ni, ba’zan shunday bo’ladiki, shaxs o0’zi amalga
oshirgan ishi yoki o’zidagi o’zgarishlarga nisbatan shakllangan munosabatning
xaqiqiy sababini 0’zi tushunib etmaydi, “Nega?” degan savolga “O’zim ham bilmay
qoldim, bilmayman”, deb javob beradi. Bu anglanmagan dispozitsiyalar yoki
ustanovkalar deb ataladi. Agar shaxs biror kasbga ongli tarzda qizigib, uning barcha
sir-asrorlarini egallash uchun astoydil harakat gilsa, bunda vaziyat boshgacharoq
bo’ladi, ya’ni, dispozitsiya anglangan, ongli hisoblanadi. Shaxs 0’z 0’zini
boshqarishi muammosini tadqiq etishda rus va sobiq ittifoq psixologlari o‘zlarining
munosib hissalarini qo‘shganlar, jumladan, K.D.Ushinskiy, [.M.Sechenov, I.P.Pavlov,
V.M.Bexterev, A.F.Lazurskiy, V.M.Myasishchev, A.A.Uxtomskiy, L.S.Vigotskiy,
S.L.Rubinshteyn, A.N.Leontev, P.M.Yakobson va boshqalar izlanishlarida ushbu
masala yuzasidan tadgiqot olib borib fan psixologiyasini rivojlanishiga katta xissa
go‘shganlar.

O’z 0’zini boshqgarishni tadqiq qilish bilan birga olimlar avvalo uni shaxsning 0’z

o’zini anglash bilan bog’ligligi g’oyasini ilgari surishgan.Psixologiya fanida o0’zini 0’zi
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anglashning psixologik mohiyatini talgin gilishda ikki xil garash, yondashish vujudga
kelgan bo’lib, ular o’zaro qiyoslanganda bir-biridan katta fargga ega. Birinchi
yondashuv tavsifiga garaganda, 0’zini 0’°zi anglash — bu 0’z yo’nalishini o’zgartirgan
ongning aynan o’zidir. SHuning uchun u shaxs ongining maxsus ko’rinishidan boshqa
narsa emas. Bu keng targalgan nazariya L.S.Vigotskiy, A.N.Leontev,
Ye.V.SHoroxova, I.I.CHesnakova, V.V.Stolin ta’limotlarida hamda ularning
shogirdlari ilmiy izlanishlarida tadqiq qgilib kelingan.

Mazkur muammoga ikkinchi yondashuvning asoschisi S.L.Rubinshteyn bo’lib,
keyinchalik uning shogirdi K.A.Abulxanova-Slavskayaning izlanishlarida ijodiy
tarzda rivojlantirildi. S.L.Rubinshteynning fikricha, ong va o’zini 0’zi anglash
jismonan real hamda hag-huqugga ega (yuridik) shaxsga taallugli xususiyatlardan biri
bo’lib, ular uning turmushi va faoliyatini “qurol” sifatida ta’minlab turuvchi ruhiy
jarayondir. Bizningcha, S.L.Rubinshteyn ta’limoti o’zini 0’z1 anglashning psixologik
mohiyati yuzasidan adekvat ma’lumot berish imkoniyatiga ega. Ta’limotga asoslanib,
muammoni tadqiq qilish uning ilmiy-nazariy, amaliy-tatbiqiy jihatlarini ochishga
xizmat giladi. [25]

Birinchi yondashuv talqiniga qaraganda, o’zini o’zi anglash hodisasi vujudga
kelishining bosh sababi — bu inson bilan jamiyat o’rtasidagi munosabat
nomutanosibligi hisoblanadi. Inson muayyan jamiyatda, ijtimoiy muhitda istigomat
gilar ekan, odatda, shu muhit gonun-qoidalariga, tartib-intizomlariga rioya gilishga
majbur. U ana shularning negizida faoliyatini, xulg-atvorini, shaxslararo munosabatini
boshqaradi. O’z xulg-atvorini, faoliyatini, munosabatini boshgarish ularni yuzaga
keltiruvchi ehtiyoj, xohish, motiv, mayl, magsad, gizigish kabilarni ham idora gilishdir.
Bunday mazmundagi o’zini 0’zi anglash va uning regulyatsiyasi ehtiyojning ongdagi
ifodasini ham, o’zaro munosabatini ham tartibga solishni taqozo etadi. Hodisa paydo
bo’lishining bosh sababi ham, yo’nalish ob’ekti ham ongdir.

Boshqgacha so’z bilan aytganda, ongning ichki barqarorligi, barqarorlikning ichki
muvofiqligini shakllantiradi. Ushbu ta’limot namoyandalari talqinida ongning ichki
barqarorligini vujudga keltiruvchi tarkiblar yuzasidan olinadigan ma’lumotlarga

e’tibor qaratiladi. Bunday ma’lumotlarni shaxs o’zlashtirgandan keyin ular mazmunan
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har xilligi sababli garama-qarshilikka uchraydi. O’zaro mutanosiblikni ta’minlash
uchun odam ijtimoiy ongiga murojaat qiladi va shu yo’l bilan ma’nolar o’rtasidagi
ziddiyatni bartaraf etadi.

SHuning uchun L.S.Vigotskiy o’zini o’zi anglash har xil ma’nolar o’rtasida
birlikni vujudga keltirish jarayoni sifatida va o’zlashtirilgan ong tarigasida namoyon
bo’ladi, deydi. A.N.Leontev talqinicha, individual ongning mohiyati bilan mazmuni
o’rtasidagi ziddiyat 0’zini 0’zi anglashning sababchisidir. V.V.Stolinning uqtirishicha,
0’zini 0°zi anglashning negizida “Menlik’ning mazmunlari o’rtasidagi ziddiyat yotadi.
B.G.Ananevning mulohazalariga qaraganda esa, o’zini 0’zi anglashning vujudga
kelishi omili — odamning individual xususiyatini, faoliyat sub’ektliligi, shaxslilik tarkib
topishidagi notekislik va geteroxronlik. Uning mulohazasicha, 0’zini 0’zi anglash ana
shu uchala xususiyatni o’zaro muvofiqlashtiradi va xuddi shu tariga ongning
individualligini ta’minlab turadi.

Ichki o’zini boshgarish mexanizmi asosini uchta integral sifatlar tashkil etadi
(rivojlanish psixogen omillari): ehtiyojlar, yo’nalganlik, Men-konsepsiyasi.

Ehtiyojlar-bu individning biror narsaga talabini ifoda etuvchi va odamning psixik
kuchi va faolligi manbai hisoblangan uning fundamental xususiyatidir. Ehtiyojlar
moddiy (oziglanish, kiyinish, uy-joy), ma'naviy (o’rganish, estetik xordig olish),
fiziologik va ijtimoiylarga ajratiladi.

Yo’nalganlik shaxsning harakatlari va ishlarini yo’naltiruvchi, mustahkam va
vaziyatlarga nisbatan bog’liq bo’lmagan sabablar to’plamidan iborat bo’ladi.

Qizigishlar-yangi faktlar bilan tanishishga, vogelikni ancha to’la va chuqur aks
ettirishga yordam beradigan motivdir.Shaxsning yo’nalganlik sathida shaxslararo
munosabatlar ham muhim ahamiyat kasb etadi. Shaxsga nisbatan munosabat iloji
boricha talabchanlik va unga nisbatan iloji boricha xurmat hamda ishonch asosida
bo’lishi kerak.

Shaxsning "Men"-konsepsiyasi - bu shaxsning uning asosida 0’z xulqini tashkil
etadigan o’zi haqidagi o’zining mustahkam, ozmi-ko’pmi darajadagi anglab yetadigan

va kechinmalar tasavvurlar sistemasidir.
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Yuqoridagi 0’z-0’zini boshqarish mexanizmlari orasida psixologik nuqtai
nazardan 0’z- 0’zi bilan amalga oshiriladigan ichki dialog alohida o’rin tutadi.

0’z-0’zi bilan dialog- oddiy til bilan aytganda, 0’zi bilan 0’z1 gaplashishdir.Aslida
bu gobiliyat bizning boshgalar bilan amalga oshiradigan tashqi dialoglarimiz asosida
rivojlanadi, lekin aynan ichki dialog muhim regulyativ rol o’ynaydi.Demak, shaxsning
ganday sifatlarga ega ekanligi, undagi baholarning obyektivligiga bog’liq tarzda o’z-
o’z1 bilan muloqotga kirishib, shaxs 0’zini nazorat qila oladi. Hayotda shunday kishilar
uchraydiki, katta majlisda ishi tanqidga uchrasa ham, o’ziga xolis baho berib, kerakli
to’g’ri xulosalar chigara oladi, shunday odamlar ham borki, arzimagan hatolik uchun
0’z «ich-etini yeb tashlaydi» Ichki dialogning har kimda har xil ekanligidan darak
beruvchi faktlar quyidagilar.

Natija. shaxslararo munosabatlar orasida muloqot uslubining o’zgarishi,
muayyan kasbiy sohalardagi bilim, ko’nikma va malakalarning ortishi, rahbar,
menejer, tadbirkor, kadrlar menejeri, psixolog, murabbiyning faoliyati kabilarda,
aynigsa, shiddatli sharoitlarda juda murakkab faoliyat turlarida yoshlarning
peshgadamligi fanning asl mohiyatini tahlil gilishga imkoniyat yaratadi. Shuningdek,
bugungi globallashuv davri shaxslarida muloqotga bo’lgan (ishlab chiqarish, ta’lim-
tarbiya jarayoni, oilaviy munosabatlar, emotsional sferaning barqarorligini ta’minlash
kabilarda ) ehtiyojlarning kundan- kunga oshib borishi, ular o’rtasida yuzaga keladigan
turli nizoli vaziyatlarni bartaraf etish jarayonida albatta psixologik treninglarning
imkoniyatlarini kengligi ham hech kimga sir emas.

Psixologik adabiyotlarni tahlil gilganimizda treningga oid turli garashlarni,
amaliy tavsiyalarni uchratamiz. Xo’sh trening 0’zi nima? Treningni tashkil gilishdan
magsad nima? Trening shaxs barkamolligini shakllantirib bera oladimi? kabi
savollarga duch kelamiz. Awvalo, trening - bu odamning mulogot uslubini
o'zgartirishga, uyg'unlashtirishga, kerakli ko'nikmalarni singdirishga va boshga
odamlar bilan o'zaro munosabatlarida namoyon bo'ladigan yoki ong osti xarakterga ega
bo'lgan garama-qarshiliklarni hal gilishga qaratilgan yorqin, hissiy jihatdan jadal o’quv

faoliyat turi deb ta’kidlasak ham xato bo’lmaydi.



IIm-fan va texnologiyalar. 2024 No2(1)

Trening - bu turli faoliyat sohalarida keng go'llaniladigan juda mashhur va keng
targalgan o'qitish shaklidir. Kasbiy muvaffagiyat ko'plab tarkibiy gismlardan iborat,
shu bilan birga, trening texnologiyasi odamning kayfiyatini, muayyan faoliyat turiga
bo'lgan munosabatini o'zgartirishga, 0'z-0'zini tarbiyalash va o'zini rivojlantirish
zarurligini anglashga yordam beradigan o’quv shakllardan biridir. davrda insonlarni
eng tabily bo’lgan mulogotga ehtiyoji, uning sirlaridan xabardor bo’lish, o’zgalarga
samarali ta’sir eta olishga intilishining kuchayishi, bo’lajak kadrlarni kelgusi
faoliyatlarini samarali amalga oshirishga tayyorlash, shuningdek, rahbar kadrlarni
samarali boshqarish usuliga o’rgatish kabi.

Hozirgi masalalarni yechimini topish borasidagi ishlardan biri - bu ijtimoiy
psixologiyaning asosiy sohasi bo’lgan psixologik treninglarni tashkil etishdir. XXI
asrda kishilarning eng tabity bo’lgan muloqotga ehtiyoji, uning muloqot sirlaridan
xabardor bo’lish va o’zgalarga samarali ta’sir etishga bolgan intilishi yanada oshdi.
Birinchidan, axborotlashgan jamiyatga o’tganligimiz tufayli axborotlarning ko’pligi
aynan inson manfaatiga aloqador ma’lumotlarni saralash, u bilan to’g’ri munosabatda
bo’lishni taqozo etadi. Ikkinchidan, turli kasb faoliyat sohasida ishlayotgan odamlar
guruhining ko’payishi, ular o’rtasida munosabatlar va aloqaning dolzarbligi axborotlar
tig’iz sharoitida oddiygina muloqotni emas, balki professional, bilimdonlik asosidagi
mulogotni talab etadi. Uchinchidan, hozirda shaxslarni ruhiy salomatligini saglash
magsadida hissiy — emotsional zo’rigishlarni oldini olish va bartaraf etishni
rivojlantirish kabilar dolzarb masalalardandir.

2019-2025 yillarda O’zbekiston Respublikasi aholisining ruhiy salomatligini
muhofaza qilish to’grisidagi konsepsiyning qabul qilinishi va uni amalga oshirish
magsadida barcha ta’lim - tarbiya muassasalari, korxona va tashkilotlar, oila
institutlari, hamda mahalla uyushmalarida aholini ruhiy zo’riqishlarini bartaraf etish,
natijada aholining salomatligini, ish unumdorligini oshirish keng targ’ib qilinmoqda.
Bu boradagi ishlarni amalga oshirishda psixologik treningning o0’z orni va ahamiyati
katta.

Muhokama. Boshgacha aytganda, har ganday muammoli vaziyatda shaxsni fagat

o’zidan yordam olishga o’rgatish demakdir. Misol qilib abiturentni birinchi yili
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o’qishga kira olmaganligi, lekin o’zidagi qiziqish, ishtiyoq, intilish motivlarini
sondirmagan holda, muvaffagiyatga erishish motivlarini ustunligi natijasida gaytadan
harakatga kelishi tushuniladi. Treninglarda shaxsiy o'sishni rag'batlantirish mumkin,
ammo tezlik har doim murabbiyning sa'y-harakatlari bilan emas, balki shaxsning ichki
imkoniyatlari bilan belgilanadi. “Men’ konsepsiyasini shakllantirishda nafagat shaxsni
barkamollashtiruvchi treninglardan foydalanish , balki emotsional soha treninglarini
ham qollash davomida shaxsning ichki va tashqgi kechinmalaridagi garama -
qarshiliklarni ham pozitiv tomonlama engib o’tish imkonini beradi. Yoki shaxs o’zini
giynayotgan, boshgalarga aytishni uyat hisoblagan kechinmalarini aynan trening orgali
tashgariga chigarish imkoniyatini beradi. Natijada nevroz bilan bog’liq bo’lgan
holatlarning oldi olinadi. Psixologik treninglarning asosiy magsad va vazifasi ham
shaxsda yuzaga kelgan salbiy holatlarni bartaraf etishni maqsad qilib qo’yadi. Shaxsni
barkamollashtiruvchi treninglarni  samaradorligi  trener va ishtirokchilarning
gobiliyatlari, operativ fikrlashlari, hamjihatligi, samimiy bir — biriga munosabati, har
bir shaxsning trening jarayonida o’zini nazoratga olishi kabilar bilan belgilanadi.

Xulosa. 1. Shaxs psixologiyasida shaxsga xos bo’lgan 0’zini 0’zi
boshqarish tizimini shakllantirish bilan bog’liq nazariy va amaliy tadqiqotlar natijasida
ruxiy faollikni shaxsning xulk atvori va iroda tushunchasi mazmuni va uni ishlab
chigishning asosiy yo’nalishlari aniglandi va bu muammoni psixologik tayyorgarligiga
nisbatan qo’llash shart-sharoitlari belgilandi.

2. Tadqgiqotning asosiy magsadi bo’lmish o’zini 0’zi boshgarish tizimi yoshga
bog’liq xususiyatlari bilan birga bu tizimning nerv fiziologik asosini,shaxsning
temperamenti va irodasi bilan bog’liq namoyon bo’lishi nazariy —ilmiy jixatdan
asoslandi.

3. Oliy ta’lim tizimida talabalarning 1jtimoiy munosabatlarga kirishuvida
ma’lum xulqiy odatlarni shakllantirishning asosiy yo’nalishi sifatida psixologik
jarayonlarni faollashtirish (o’zini boshqarish, xarakter, temperament, qobiliyatlariga
munosabat bildirish va x.k) o’qish davrining birinchi bosqich davridayoq rivojlanuvchi
g’oyalarni amalga oshirish, o’zini 0’zi boshqarish tizimini rivojlantirish uchun

pedagoglarga psixologik bilim beruvchi trening va mashg’ulotlar bajarishga
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yo’naltirilgan tizim kerak.Amaliy tavsiya sifatida pedagog psixologlarga talabalarda
0’zini 0’zi boshqarish bilan bog’liq psixologik treninglar ishlab chiqish rejaga kiritildi.
4. Shunday qilib talabalarda 0’z 0’zini boshqarishtizimi va uni rivojlantiruvchi

omillarini o’rganish dolzarb, turli nuqtai nazardan o 'rganilayotgan va keng qamrovli
ilmiy muammo ekanligini e’tirof etish mumkin. Bu muammo psixologiya va
pedagogikaning turli sohalarida jumladan, fiziologiya, psixokorrektsiya, umumiy va
yosh psixologiya,patopsixologiya, tibbiyot psixologiyasi tomonidan kompleks
o rganilishi maqgsadga muvofiqdir.
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YETUKLIK DAVRINING YETAKCHI FAOLIYATI VA
RIVOJLANISHNING IJTIMOIY SHART-SHAROITLARNING
MANBALARDA O‘RGANILISHI

Urganch davlat universiteti mustaqil tadgigotchisi
Ataxanova Lobar Egamberganovna
Toshkent gumanitar fanlar
universiteti
“Amaliy va gumanitar” fanlar kafedrasi stajyo‘r o‘qituvchisi
To‘rtko‘l, O‘zbekiston
EL :ataxanovalobarxon@gmail.com
Annotatsiya
Yetuklik ontogenezdagi nisbatan uzoq davom etadigan davirlardandir. Bu yosh
davirlarida rivojlanishning ijtimoiy vaziyati insondan ishlab chigarish sohasiga,
mehnat faoliyati sohasiga, o‘z oilasini qurishi va farzandlar tarbiyalashga faol
Kirishishni talab giladi. Shuningdek bu davr inqgirozi turlicha keskinliklarda nomoyon
bo‘lishi mumkun.Inqirozning keskinlashuviga tasir ko‘rsatuvchi ommillar muvjud
bo‘lib u 0z navbatida shaxsning yuksak darajada rivojlanishga ta’sir ko‘rsatadi.
Kalit so‘zlar: Yetuklik davri, ontagenez, rivojlanishning geteroxronligi,
ingiroz,emotsional xavfsizlik, inson,prosotsial,psixika, yosh psixologiyasi,sotsiol.
AHHOTALUA
HpI/IOJI 3pCIIOCTH — OAWH U3 OTHOCHUTCIIbHO JJIMTCIIBHBIX IMMCPHUOJOB OHTOICHE3A.
CouunanpHasi cUTyalus pa3BUTUSL B ATOM BoO3pacTe TpeOyeT OT 4YesloBeKa aKTHBHO
3aHUMATbCA MMPOU3BOACTBOM, TPYJAOM, CTPOUTH CCMBIO W BOCIIMTHIBATH ,HeTefI. He
HCKIIIOYCHO TaKXE, 4YTO KpPHU3HUC OTOro I1IepuoJa MOXKET IIPOTCKATH B pa3H0171
HaAIIPpSAKCHHOCTH.
Knrouesvie cnosa: 1lpuoa 3penocTd, OHTOTEHE3, TE€TEPOXPOHHOCTh PA3ZBUTHS,
KpU3UC, OHMOIMOHAIbHAsA 0€30MacHOCTh, YEJIOBEK, MPOCOLMAIbHAS TICUXMUKA,
IICHUXOJOI'vusd FOHOIIICCTBA, COHH&HBHBIﬁ.

Annotation
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Adolescence is one of the relatively long periods of ontogenesis. The social
situation of development at this age requires a person to actively engage in production,
work, build a family and raise children. It is also possible that the crisis of this period
may occur in different tensions.

Key words: Adolescence, ontogenesis, heterochrony of development, crisis,
emotional security, human, prosocial, psyche, youth psychology, social

Bugungi kunda inson salomatligiga tasir ko‘rsatuvchi omillar juda ko ‘pdir Inson-
biosotsiol mavjudotdir.Hozirgi psixologiyaning yirik vakili A.V.Petrovskiy inson
kamolatiga, shaxsni tarkib topishiga sotsiol-psixologik nugtayi nazrdan
yondashib,yosh davirlarning o°ziga xos tasnifini yaratadi.

Yetuklik tushunchasi va yetuklikka erishish mezonlari.Rivojlanish jarayonining
ko‘p qirraliligini hisobga olgan holda yetuklikning ko‘pgina belgilarini ajratish
mumkin[4]

Yetuklik davrida rivojlanishining ijtimoiy vaziyati ichki tomondan mustaqillikka
intilish, ma’suliyat hissining kuchayishida ifodalanadi. Yetuklik davrining asosiy
kechinmalaridan biri 0‘z hayoti va yaqinlarining hayoti uchun shaxsiy ma’suliyatni
anglashi, ma’suliyatni qabul qilishiga tayyorliki bilan boshqa davrlardan ajralib turadi.

Levinsoning fikricha, o‘tish davirlarida inson stresslarni boshdan kechiradi,
chunki bu davrda magsadlar, gadiryatlar, hayot tarzi qgayta quriladi va gayta
baholanadi. Insonda inqiroz keskinligi turlicha namoyon bo‘ladi.Misol tariqasida shuni
aytish mumkunki pedagok pedagogik faoliyatida yuzaga keladigan turli xil omillar bu
davridagi insonlarda inqirozning nisbatan keskinlashuviga tasir ko‘rsatadi natijada

shaxsning yetuk darajada rivojlanishga ta’sir ko‘rsatadi.

Yetuklik davri o‘zgachaliklari haqida olimlarning bir qancha fikir mulohazalari
yoritilgan.Olimlarning takidlashicha yetuklik davri eng uzog davom etadigan davr
xisoblanadi. Yetuklik yoki hayotning ikkinchi yarimi deb nomlanuvchi bu davr

o‘zgachaliklari va inqirozlari haqida psixolog olimlaring qarashlari bayon qilingan.
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G.Olportning ta’kidlashicha, shaxsning yetukligi motivatsiyaning funksianal
avtonomligi bilan belgilanadi. G.Olportning fikricha ,0°z-0°‘zini namoyon qiladigan
shaxs quydagi xislatlarga ega bo‘ladi:

A) tashqi dunyoga giziqgish,Men hissi kengaygan,

B)boshgalarga nisbatan g‘amxo‘rlik (hamdardlik, hurmat,chidamlilik)

V)emotsional xavfsizlikni fundamental his qilish(o‘zini nazorat qilish, o‘zini
gabul gilish)

G) borligni real idrok qgilishi va harakatlardagi faollik

D) O‘z-o0‘zini tushunish, ichki tajribasini vaziyatga ko‘chirish

E)”hayot falsafasi”,tajribani tartibga soladi, tizimlashtiradi va individual Xatti-
harakatlarga ma’no beradi.[1].

R.Pek yosh davrlarida yuzaga keladigan 4 xil ingiroznining kuzatilishini va
ularning hal qgilinishi navbatdagi shaxsiy rivojlanish uchun zarur sharoit hisoblanadi:

-insondan donolikni hurmat qgilishi rivojlanadi(jismoniy kuchga nisbatan)

-jinsiy munosabatlarning ijtimoiy munosabatlarga almashinuvi(jinsiy rollarning
susayishi);

- emotsional egiluvchanlikni saglash

-ruhiy egiluvchanlikka intilish(psixik rigidlikni bartaraf etish),xulg-atvorning
yangi shakllarini izlash[2].

G‘arb psixologiyasida yetuklik davridagi inqirozlarni o‘rganish yosh davridagi
rivojlanishni tahlil gilishida asosiy yondashuvligi bejiz emasdir.Inson hayotining
“ikkinchi yarimiga” K.Yung ham juda qiziqqan. Yani hayotning o‘rtasini u “ruhning
chuqur va qiziqarli o‘zgarishlari” ro‘y beradigan kritik davr sifatida qaragan.[3].
K.Yuning fikriga binoan hayotning ikkinchi yarimida inson shaxs turli elementlarning
muvozanati va integratsiyasi yordamida o‘z shaxsining rivojlanishga erishishi
mumkun. Ammo shaxsning yuksak darajasiga hamma ham erisha olmaydi. Chunki
inson turli xil yosh davirlaridagi inqirozlarning turli xil darajada yengib o‘tishi,
inqrozarning kechishi va davomiyligi shaxs hayotidagi sharoitlarga bog‘liqdir.
Ingirozni tezlashtiradigan sharoitlar sirasiga shaxsning sog‘ligning to‘sadan o‘zgarishi,

1jtimotiy va siyosiy hodisalar,yashash sharaoitining o‘zgarishi, ish joyidagi muhitning
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hamda kishilar o‘rtasidagi munosabatlari. Bular natijasida inqirozlar kechikishi yoki
tezalshish holatlari kuzatilishi aniglangan.

Ingirozlarning namoyon bo‘lishi turli davrlarda turlicha namoyon bo‘ladi:

Yetuklik davridagi ingirozlarning bolalik davridagi ingirozlardan farq qgiladi
misol uchun

-yetuklik davrida asosiy faoliyat turi doimiy bo‘ladi

-yetuk shaxs aosiy faoliyat turning ichida chuqur o‘zgarishilar ro‘y beradi

-yetuklik davri ingirozlari uzogroq vaqtda (7-10y) paydo bo‘ladi.

-ingirozlar orasidagi intervallarda rivojlanish tekis kichadi

-yetuklik davridagi ingiroz anglangan holda,yopiq kichadi,atrofdagilarga keskin
namoyon gilinmaydi

-inqirozdan chiqish,uni bartaraf etish shaxsning ichki faolligiga,0‘zigagina
bog‘ligligi.

Yetuklik insoning psixologik va psixofiziologik rivojlanishi garama-garshi va
murakkab strukturaga ega bo‘lib,bilish qobilyati va alohida funksiyalar funksional
darajasining susayishi,bargarorlashishi va kuchayishi jarayonlarining almashinishi
birgalikda kelishini kuzatish mumkun.

-rivojlanishning geteroxronolgik( bir xilda kechmasligi)-insoning individ,shaxs
va faoliyat sub’ekti sifatida yutuglari va rivojlanishi darajasi mos kelmaydi.[1]

Eriksoning takidlashicha o‘rta yetuklik davrida avlodni saqlash hissi kuchayadi,
kelgusi avlod va uning tarbiyasiga gizigishi ortadi.

Hayotning bu yetuklik davrida turli xil sohalarda yaratuvchanlik va mahsuldorlik
bilan ajaralib tushrishini aytgan.

A.V.Petrovskiy shaxs shakillanishining prosotsiol (ijtimoiy qoidalarga
muvofiq)va sotsiol (aksil ijtimoiy)bosqichlari ham bo‘lishi mumkunligini isbotlab
berishga harakat giladi: Shaxsning kamol topishi uchta makrofazadan iboratligini qayd
etib 1-bolalik davriga duch kelishini,unda ijtimoiy muhitga moslashish,ko‘nikish
(adaptatsiya) ro‘y berishini,2-o‘smirlarga xos individuollashish, 3-o‘spirinlikda,ya’ni
yetuklikka intilish davrida o‘ziga xos holatlarni muvofiglashtirish (birlashtirish)

xususiyatlari paydo bo‘lishini bayon qilgan[5].
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Emotsional holatda o‘zini 0°zi nazorat qilish so‘rovnomasi yordamida shaxsning
nafagat kasbiy faoliyatda, balki ijtimoiylashuv jarayoni va shaxsiy rivojlanishda ham
0°z hissiyotlarini nazorat qilish darajasi aniglanadi. So‘rovnoma 36 ta hukmdan iborat
bo‘lib, har birida 3 xil variantda javob berish imkoniyati mavjud. Mazkur savolnoma
orgali shaxsning turli vaziyatlarga nisbatan emotsional holatda, faoliyatda va
ijtimoiylashuvda o°zini nazorat qilish darajasi o’rganildi. Quyida jadvalda natijalar
matematik-statistik tahlili Mann Uitni mezoni asosida keltirib o‘tildi.

Emotsional holatlarda o‘z-0°zini nazorat qilishni namoyon bo‘lishini o‘rganish

metodikasi natijalar tahlili (Mann Uitni mezoni bo‘yicha n=62)

Ran
_ S O’rt
Shkalalar Guruhi _ glar U p
oni  acha rang _
summasi
Eksperiment 3 23,7 759,
Emotsional guruhi 2 2 00
holatda 0°z- Nazorat 3 39,8 119 23 ,00
0°zini nazoratguruhi 0 0 4,00 1,000 [**
gilish _ 6
Jami
2
Eksperiment 3 29,2 937,
_ guruhi 2 8 00
Faoliyatda
o nazorat 3 33,8 101 40 31
0°z-0"zInl )
- guruhi 0 7 6,00 9,000 5
nazorat qilish 5
Jami
2
o Eksperiment 3 25,0 800,
Ijtimoiylash .
guruhi 2 2 50 27 ,00
uvdao‘z-o‘zini
. Nazorat 3 38,4 115 2,500 [3**
nazorat gilish _
guruhi 0 2 2,50
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Jami

Izoh: **- p<0,01

Emotsional holatlarda o‘z-0‘zini nazorat qilishni namoyon bo‘lishini o‘rganish
metodikasi natijalar tahliliga ko‘ra eksperiment va nazorat guruhlari orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar kuzatildi (u=231,000; p<0,01). Ya’ni davlat ixtisoslashmagan
MTT pedagog xodimlarida maxsus ixtisoslashgan MTT pedagog xodimlariga
qaraganda emotsional holatlarda o‘zini nazorat qilish ko‘rsatkichi yuqori darajada
bo’lar ekan. Ushbu holatni izohlashda maxsus ixtisoslashgan MTT pedagog xodimlari
ish faoliyatida yuzaga keladigan vaziyatli to‘siglarning ko‘pligi ularda hissiy
emotsional begarorlikni keltirib chigarishi mumkin. Bu esa ularning turli emotsional
holatlarda 0‘z-0‘zini nazorat qilish imkoniyatini pasayib ketishi bilan izohlanadi.

Faoliyatda o‘z-o‘zini nazorat qilish shkalasi bo‘yicha eksperiment va nazorat
guruhlari orasida ishonch darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (u=409,000; p>0,05).
Davlat ixtisoslashmagan MTT pedagog xodimlarida va maxsus ixtisoslashgan MTT
pedagog xodimlarida ham faoliyatda o‘z-o0‘zini nazorat qilish xususiyatining bir xilda
namoyon bo’lishi aniglandi.

Shuningdek, ijtimoiylashuvda o‘z-o‘zini nazorat qilish shkalasi bo‘yicha
eksperiment va nazorat guruhlari ahamiyatli tafovutlar kuzatilganini keltirib o‘tishimiz
mumkin (u=272,500; p<0,01). Unga ko‘ra davlat ixtisoslashmagan MTT pedagog
xodimlarida va maxsus ixtisoslashgan MTT pedagog xodimlariga qaraganda
ijtimoiylashuvda o‘z-o°zini nazorat qilish yuqori darajada ekanligi kuzatildi. Mazkur
tahlilni maxsus ixtisoslashgan MTT pedagog xodimlarining gisqartirilgan ish kuni va
alohida ta’limiy ehtiyojli bolalar bilan ishlash hisobiga ularda shaxslararo munosabat
ko’rsatkichining pasayishi, shu orqali ijtimoiylashuvda o‘z-o‘zini nazorat qilish
xususiyatining yaxshi rivojlanmaganligi bilan izohlashimiz mumkin. Quyida

diagrammada ishonch darajasidagi tafovutlar keltirib o‘tildi.
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Emotsional holatda o'zini nazorat qilish so'rovnomasi
natijalar tahlili

B Eksperiment guruhi B Nazorat guruhi

39,8 3842

Emotsional holatda o'zini Ijtimoivlashuvda o'zini
nazorat qilish nazorat qilish

Yuqoridagi tadqiqotlarga binoan yetuklik davridagi o‘zgachaliklar hamda bu davr
inqirozlari shaxsda namoyon bo‘lishi turlichadir. Yetuklik davri eng uzoq davom
etadigan davr bo‘lib inson umrining deyarli yarimini tashkil giladi bu davrda shaxs
turli faoliyatlar bilan shug‘ulanadi. Biz aynan maxsus hamda ommoviy maktabgacha
ta’lim tashkilotida faoliyat yuritayotgan xodimlarda ushbu so‘rovnomani o‘tgazdik.
Olingan tadgigotlar natijasiga binoan eksperement hamda nazorat guruhlarda farglar
sezldi.Bu shuni anglatdiki shaxsda yuzaga keladigan emotsional holatlarda o‘zini
nazorat gilish hamda o‘zini namoyon qilishi ijtimoiy muhitga,ijtimoiy shart shroitga

hamda faoliyat olib barayotgan muhitga ham bog'ligligini yagol ko‘rishimiz mumkun.
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OILAVIY MUNOSABATLAR TIZIMIDA NIZOLARGA
KONSTRUKTIV YONDASHUVNI SHAKLLANTIRISHDA AYOLLARNING
RO'LI VA VAZIFALARI

Navbahar Salayeva-psixologiya fanlari nomzodi,Urganch davlat universiteti

“Pedagogika va psixologuya”kafedrasi katta o‘qituvchisi.

Annotatsiya. Mazkur magolada oilaviy munosabatlar tizimida konstruktiv
yondashuvni shakllantirishda ayollar tomonidan bajariladigan vazifalar hamda
ayolning oiladagi o rni,roli va munosabatlari 0"z ifodasini topgan.

AHHOTauMs. B naHHas cTaThs MOCBElIEHA OJHOM M3 aKTyallbHBIX MpoOJieM
CEMEMHOM KU3HM KEHIIUH U €€ 00sI30HHOCTeH Ha OCHOBE HAIIMOHAJIbHBIX TPATUIINNA. A
TAKIKC, IaHbl OIIPCACIICHHBIC pCKOMCHAAINH 110 BOCIIUTANTIO I[@Teﬁ B CEMBE.

Annotation. This article deals with the actual problems of family life of women
and their responsibilities on the baseof national traditions. A iso there ave given
recommendations on bringing up children in families

Kalit so'zlar: oila, ayollar vazifalari, mulogot, munosabat, faollik, tarbiya
uslublari, omillar, xususiyatlar, ijtimoiylashuv, rol.

KarwueBble ciioBa: ceMbsi, QYHKIIUN JKCHIIMH, OOIIEHHE, B3aUMOOTHOIIICHHE,
BHUbI BOCIIMTaAHHA, (I)aKTOpI)I, 0C06GHHOCTI/I, conraan3anus,poJI.

Key words: Familiy functions of women communication relations,types of
bringing up, factors, peculiarties, socialization, role.

KIRISH( BBEJEHUE/ INTRDUCTION ). Bugungi kunda keng jamoatchilik
hamda sotsiologlar, psixologlar orasida gizgin munozaralarga sababchi bo’layotgan
oiladagi salbiy munosabatlar, oilada ba'zi a’zolarning ayrim yashashlari, janjal va
nizolar, kelishmovchilik holatlarining ko plab uchrashi jamoatchilikni tashvishga
solmoqda. Erkak va ayol o'rtasida salbiy munosabatlar, kelin va gaynona
o rtasidagi nizolar, farzand va ota-onalar o'rtasidagi tushunmovchiliklar bazi oila
azolarining ayrim yashashlariga sabab bo’Ilmoqda, oilada turli ingiroz holatlarini va
vaziyatlarni keltirib chigarmoqgda. Shu sababli oila a'zolarining ba’zilari psixik

nosoglom muhitni boshidan kechirishmogda. Ba'zi oilalarda farzandlarning oilaviy
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baxt, osoyishtalik,tinchlik va keraklilik  xususiyatlaridan to'liq  bahramand
bo laolmayotganliklari sababli oila-nikoh munosabatlarining tartibdan chiqib ketish
holatlar kuzatilmoqda.

Ota-onalar farzandlar manfaatiga zid chiquvchi ba'zi holatlarni ham
yuzaga keltirmoqdalar. Ba'zida o'z farzandlarining fikrlarini inobatga olmaslik,
ularning tarbiyasi vata'limiga oid masalalarni o°zicha hal qilish, farzandlarining
birini, ikkinchisidan ustun qo'yish, ular o'rtasida nizo yoki kelishmovchilik kelib
chigishiga sababchi bo’lishdek holatlar ba'zan bo’lsa ham uchramoqda. Ota-onalar
ba'zida wuylangan va turmushga chiggan farzandlariga ~munosabatlarini
0 zgartiradilar, ularni o'z himoyasidan ajratishga va ularga nisbatan boshgacha

munosabatlarni yuzaga keltirilmoqgda.
ADABIYOTLAR TAHLILI VA METOD (IUTEPATYPA U METOJI/MATERIALS
AND METHODS). Oila va nikoh masalalari bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlarda oilaviy

munosabatlar hamda uning mazmun-mohiyatini belgilab beruvchi barcha tushunchalar
atroflicha e’tirof etishgan.Jumladan E.G’G’oziyev oilaviy munosabatlarni 1jobiyligini
ta’minlovchi  omillarni  va ularning  psixologik  komponentlarini  yoritib
bergan.V.Karimova o°z izlanishlarida oila turlari va ularning xususiyatlari, er-xotin
munosabatlarining o‘ziga xos psixologik jihatlari keltirib o‘tilgan.G.”’B. Shoumarov
tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlarda esa, oilaning magomi,oiladagi mulogot
turlari,oilada shaxsning shakllanishiga ta’sir giluvchi asosiy omillar, oilada yuzaga
keladigan nizolar va ularni bartaraf qilish haqidagi qarashlar o‘z ifodasini topgan.
MUHOKAMA (OBCYXJIEHHUE/DISCUSSION). Jamiyatimizning bir bo’lagi
bo’lgan oilada sodir boladigan ijtimoiy —psixologik hodisalar oila-nikoh masalariga
aynigsa, ayolga taallugli bo'lgan bir talay vazifalar, urf-odatlar, dinamik streotip
tarzidagi udumlarni yuzaga keltiradi. Zamonaviy va namunali oilani shakllantirishda
ayol zimmasiga yuklanadigan vazifalarni yuqori darajada samarali,tizimli,sifatli
amalga oshirish esa turli psixologik mexanizmlarni keltirib chigaradi. Ayol
Kishi bir vaqgtning o zida olti yoki yettita rolni bajaradi.U ayol, opa, kelin, suyukli
yor, gaynona, ona,amma,xola kabi rollarni ijro giladi.. Ayol kishi tomonidan amalga

oshiriladigan  har bitta rol va vazifa uning oiladagi ornini,rolini, shaxsiy
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sifatlari,xususiyatlari,ma’naviyati,marifati, obro sini, martabasini, kelajagini, mavq e,
shaxsiy ustanovkalarini hamda o zligini namoyon giladi. Oilaviy munosabatlarning
muayyan shaklda saqglanib turishiga ta'sir ko rsatadigan ayolning o rni, nufuzi bir
gancha tafovutlarga egadir. Ayol 0" zining shaxsiy xususiyatlari bilan yangi xonadonda
bir gancha o zgartirishlar Kkiritadi, gohida islohatchi rolini bajarishga ham moyildir.

NATIJALAR (PE3YJBbTATBI/RESULTS). Ayolning oilada mulogot va
muomala o rnata olish funksiyasini —to"lagonli bajarilishi oilaviy hayot masalalarining
ijobiy va samarali amalga oshishiga zamin yaratadi. Oila a zolarining o zaro mulogot
o rnatishi va muomalaga Kirishishga bo’lgan eng asosiy extiyojni qgondirishga
garatilgan barcha psixologik jarayonlar oilada ayolning ishtirokida amalga oshadi.

Ayol tomonidan mulogot turlari,uning vazifalarini o'z farzandlariga 0"z vaqgtida
yetkazib borilsa,nutgiy faoliyatning barcha konstruktiv jihatlariga e tibor garatilsa, oila
a zolari tomonidan ilig,samimiy va ijobiy psixologik muhitni yuzaga keltiruvchi
muvaffagiyatli yoki namunali oila mavgega erishish ehtimoli yugori bo’ladi.Ayolning
turli ijtimoiy oriyentatsiyalari, ustanovkalari, madaniyati, uning axlogiy- ma naviy
garashlari hamda mulogotchanligi — oiladagi o zaro ichki mulogot xarakterini yuzaga
keltiradi.

Ayolning reproduktiv vazifasi eng muhim va dolzarbligi bilan ajralib
turadi.Oilaning bardavomiyligini ta'minlashga asosiy zamin yaratadigan ushbu vazifa
ayol tomonidan to g ri,aniq,sifatli,ijobiy bajarilishi soglom avlodni dunyoga
keltirishni rejalashtirish va amalga oshirishdagi o'ziga xos bo’lgan psixologik
mexanizmlardan iboratdir. Ushbu vazifaning samarali amalga oshirilishida ayolning
psixologik va fiziologik sogligi,jismoniy barkamolligi va yetukligi katta ahamiyat
kasb etadi.Chunki sog lom onadan -sog lom farzand dunyoga keladi.

Oilaviy munosabatlarning bardavomiyligini ta'minlashga qaratilgan
ayolning ijtimoiylashuvi vazifasi zamirida oila a'zolarining ozlari yashayotgan
jamiyatning to'lagonli a'zolari sifatida kamol topishi, jamiyat tomonidan gabul
gilingan barcha me’yorlar va gonuniyatlarga bo’ysunish va amalga oshirish kabi
xususiyatlarni o'zida ifoda etish kabi xislat va xususiyatlarni shakllantiradi. Oila

a zolarining jamiyatning faol a'zosi, fugorasi, shaxs va jamiyat uyg unligini amalga
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oshirishga xizmat qgiluvchi tushunchalar, garashlar, g oyalarni o'zida ifoda etish
shaxsning ijtimoiy tajribasi va ijtimoiy faolligini ta'minlaydi. Shaxsning
ijtimoiylashuvida jamiyat tomonidan gabul gilingan me yorlar, gonunlar, goidalar,
chegara, rag batlantirish yoki jazolash kabi holatlar onaning o'z farzandiga yosh
xususiyatlari hamda individual xususiyatlari inobatga olgan holda tizimli tushunchalar
hosil gilish uchun sharoit yaratiladi. Bu esa, shaxsning ijtimoiylashuv gonuniyatlariga
bo’y sunushi va amal gilishiga zamin yaratadi.

Ayolning o'z farzandlarida va boshga oila a'zolarida emotsional
gonigish funksiyasini shakllantirishi o’ta muhim vazifalardan biridir.Ayol tomonidan
turmush o'rtog'i, farzandlari va oiladagi boshga a zolarga psixologik ko mak, madad,
yordam berish orgali u emotsional vazifasini to'lagonliga amalga oshiradi. Mehr,
muhabbat, quvonch, xursandchilik, kayfiyat, zavglanish, ilhomlanish ulashish hamda
har bir shaxsda inson uchun zarur bo’lgan,uni oilasiga yetaklovchi ijobiy his-
tuyg ularni yuzaga keltirish albatta ayol kishining zimmasidadir.  Farzandlarning
emotsiya va his-tuyg ularini erkin, ijobiy va samarali ifodalay olish gobiliyatlarining
shakllanishiga oilada asos solinadi.

Oilaning magom funksiyasi — odatda ayol kishi farzandlarga u kimning
farzandi ekanligi, shu nomga sazovor bo’lishdek ma'suliyatni hamda his- tuyg ularni
shakllantiruvchi  shaxsdir. Oilaning obro’si, mahallada tutgan o'rni,mavqge
,muvaffagiyatli yoki muvaffagiyatsiz, namunali yoki noqobil deb etirof etilishi ayol
Kishining zimmasidagi vazifalardan biri hisoblanadi.Chunki oiladagi psixologik
muhit,oiladagi gadriyatlarga amal qilish, urf-odatlarni farzandlarga singdirilishi ham
ko proq ayolning zimmasidagi vazifalardan biri hisoblanadi. Ushbu vazifani to'gri,
tizimli va oilaning o°ziga xos bo'lgan xususiyatlariga bog'lig ravishda o'z vagtida
amalga oshirib borishi lozim.

Har bir oila igtisodiy masalalarni amalga oshirishda individual tarzda
yondashadi. Chunki har bir oilaning pulga,uni sarflashga, tejashga,xarajatlar ro yxatini
shakllantirish hamda oila a zolarining talablari va ehtiyojlariga mos ravishda, o0°ziga
xos tarzda amalga oshiradi. Agarda oilada ayol tomonidan yuqorida e'tirof gilingan

masallar  yuzasidan ijobiy va samarali uslublar qgo'llanilsa,bu oilaning
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bardavomiyligini, igtisodiy to'kisligini, hamjixatligini ta'minlashga ogilona
yondashuvini ko rsatib beradi.

Oiladagi feletsitologik funksiya — bu aynan oila a'zolarining barchasini
baxtli gilishga harakat gilish va uning uddasidan chiqgish vazifasi hisoblanadi. Biz
bilamiz, baxt tushunchasini har bir ayol o'ziga xos tarzda talgin giladi. Ammo oila
a zolarining baxtli bo'lishi uchun javobgar shaxs ko prok ayol hisoblanadi. Oz
farzandlarining sevib-sevilib yashashlari uchun imkon qadar harakatlarni amalga
oshirish va ularda baxtli bo"lishdek oliy his-tuyg ularni shakllanishga o°zining ijobiy
xarakter xususiyatlari bilan zamin yaratadi.

Oilada relaksatsiya funksiyasini amalga oshirilishini ta'minlashga ko prog
ayol kishi mas uldir. Chunki oila a'zolarining birgalikda dam olishlarini, sayohatga
chigish,bo’sh vagtlarini samarali tashkil gilish va o'tkazishda vaqtni to'gri
tagsimlashi masalasini ham oldindan rejalashtirish, o'ta mas uliyatli jarayon
bo’lganligi sababli ayol ushbu vaziyatlarda ham faol va uddaburon bo’lishi talab
gilinadi. Buning zamirida esa, oila a'zolarining hamjihatligi,jipsligi , 0" zaro hurmat va
e tiborni shakllantirishga zamin yaratadi.

Regulativ funksiya — oilada barcha munosabatlar boshgarilib boriladi,
aynan shaxslararo munosbatlar, opaning — ukaga, singilning — akaga, kattalarning —
kichiklarga, kichiklarning — kattalarga bolgan munosabatlarini boshgarib borish
albatta oilaning ayoli zimmasiga yuklatilgan bo'ladi. Ayol tomonidan oiladagi
vazifalar va ularni oila a'zolaridan kimlar tomonidan bajarilishi,oiladagi
yumushlarning oila a'zolariga tagsimlanishi,onaning topshiriglarini so'zsiz bajarish
kabi jarayonlar ayolning o'z vazifalarini to'lig amalga oshirishi,ularni gabul gilish,
ijro qilish, buysundirish, tan olish esa har bir ayolning o"ziga xos psixologik giyofasini
yaratadi. Oila a’zolarini boshqgarish va munosabatlarni tizimli amalga oshirish
esa,oilaning kelajagi va bardavomiyligini ta’minlaydi.

Oilada ayolning bajarishi muhim bo"lgan asosiy vazifalaridan biri bu- tarbiyaviy
funksiyasidir.Oilada farzandlar tarbiyasini olib borishda o0'zbek oilalarida
go llaniladigan barcha tarbiya turlaridan samarali foydalanishi lozim.Ayollarning

avloddan-avlodga meros bo'lib o'tib kelayotgan tarbiya uslublarini gollashning ham
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0 ziga xos xususiyatlari mavjud. Bu tarbiya uslublarining asosini bolani yoktirish yoki
yoktirmaslik, bola bilan do’st bo'lish yoki uni o zidan uzoglashtirish,bola uchun
sharoit yaratish yoki umuman unga bee’tibor bo’lish, ular bilan tenglik darajasida
munosabatga Kirishish, bolani 0"zgacha bir dunyo deb hisoblash, kichkina-himoyasiz
deb garash, farzandlarga hukumronlik gilish kabi munosabatlar tizimi tashkil giladi.
Ba'zi oilalarda ayol o°zining tarbiya uslublarini namoyishkorona shu oilada unga
bo’lgan salbiy munosabatlarga javob tarigasida ham qo’llashi mumkin. Bu esa, 0z
vagtida oila a'zolarining rolli kutishlariga putur etkazadi. Bu gohida ijobiy yoki salbiy
holatlarni ham keltirib chigarishi mumkin.

XULOSABAKJIIOUYEHHUE/CONSLUSION). Demak,ayolning oiladagi
funksiyalarini muvaffagiyatli amalga oshirilishi har ganday oilaning kelajagini
ta'minlovchi mezon hisoblanadi.  Oilada ijobiy psixologik muhitni bir me’yorda
saglash, oila azolarining barchasiga taallugli hodisadir. Oilaviy munosabatlar
tizimida nizolarga konstruktiv yondashuvni shakillantirishda ayollarning ro'li va o’rni
begiyosdir.Oilalarda yuzaga keladigan muammoli holatlarning oldini olishda
quyidagilar tavsiya gilinadi:

- Birinchidan, ayol oilaning barcha a’zolariga psixologik madad va yordam
berishi,oila a’zolarining hissiyotlarini ijobiylashtirishga erishishi;

- Ikkinchidan,oila azolarining xulg-atvorlarini tartibga solib borishi;

- Uchinchidan, oila a’zolari  o’rtasidagi mulogot,munosabat,ma’suliyat,
majburiyat va vazifalarini o’z vaqtida og’ishmay amalga oshirilishini ta’minlashga
erishishdan iboratdir. Ayolning baxtli va farovon turmush kechirishi uning oiladagi
muammoli vaziyat va holatlarni bartaraf qilish yoki oldini olishi, vogelikni oldindan
ko'ra bilishi, vaziyatlarga adolatli yondashishi, muammolarning yechimi ijobiy
bolishini ta’minlashga zamin yaratadi.

Foydalangan adabiyotlar:
1. Shoumarov G .B.Oila
psixologiyasi.T.:2004y.
2. Karimova V.M. QOilaviy hayot psixologiyasi.T.: 2006 y.
3. Shoumarov G'.B. va boshq. Psixologning 1001savolga 1001 javobi.T.,2023y.
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O’SMIRLARDA EHTIYOJLAR NAMOYON BO’ISHINING O’ZIGA
XOS XUSUSIYATLARI RAT METODIKASI ORQALI O’ RGANILISHI
Zamira Atamuratova
Urganch davlat universiteti mustaqil tadgigotchisi

E-mail:zamira.atamuratova@gmail.com

Kalit so’zlar: o’smir, RAT, TAT, ota-ona, farzand, oilada farzandlarning
tug’ilish taribi, agressiya, erishish, demonstratsiya, ijtimoiylik, zararni oldini olish.

Annotatsiya

Mazkur maqolada G.Myurrey tomonidan ishlab chigilgan TAT (tematik
apperseptsiya testi) asosida yaratilgan RAT (rasmli apperseptsiya testi) orgali
o’smirlardagi 22 ta turli xildagi ehtiyojlar sohasini o’rganildi. Tadgiqotda 577 nafar
kichik va katta o’smirlik yosh davridagi o’quvchilar tanlab olindi. Ularning ehtiyojlar
sohasi oilada nechanchi farzand ekanligiga bog’liglik xususiyatlari asosida tahlil
gilindi. Tadqiqot natijalari bo’yicha o’smirlarda ehtiyojlar farzandlarning tartib soniga

bog’ligligi izohlangan.

amily is an essential socializing avenue for children. It is the first and most
influential group to

which children are exposed and belong. The family provides the framework
within which children

learn about themselves, develop their sense of personal and social identity, and
learn society’s basic

rules and expectations. The family also plays a critical role in developing
aggressive behaviors among

children. Studies have shown that children who come from homes with many
conflicts are more likely

to be aggressive [1].

A family is an essential socializing avenue for children. It is the first and most

influential group to
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which children are exposed and belong. The family provides the framework
within which children

learn about themselves, develop their sense of personal and social identity, and
learn society’s basic

rules and expectations. The family also plays a critical role in developing
aggressive behaviors among

children. Studies have shown that children who come from homes with many
conflicts are more likely

to be aggressive [1].

A family is an essential
soclalizing avenue for
children. It is the first and
most influential group to

which children are
exposed and belong. The

family provides the
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framework within which
children

learn about themselves,
develop their sense of
personal and social identity,
and learn soclety’s basic

rules and expectations.
The family also plays a
critical role in developing

aggressive behaviors among
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children. Studies have
shown that children who
come from homes with
many conflicts are more
likely

to be aggressive [1].

IImiy manbalarda o’smirlik hissiyotlarning kuchayishi davri sifatida tavsiflanadi,
bu o’zini yengil qo’zg’aluvchanlik, kayfiyatning o’zgarishi, tashvish, tajovuzkorlik va
boshga zo’ravonlik reaktsiyalarida namoyon qiladi [4]. O’smirning kelajakdagi
ijtimoiylashuv jarayonida ehtiyojlarning qondirilishi muhim omillardan biri
hisoblanadi. Bunda ularga oila muhiti, ota-onaning munosabati va individual faollik
yagindan yordam beradi.

Mehribon, go’llab-quvvatlovchi oilalarning farzandlari maktabda va hayotda
boshgalarga garaganda yaxshiroq ishlaydi. Ular 0’z-0’zini hurmat qilish, yaxshi
Ijtimoiy ko’nikmalar va martaba muvaffagiyatga intiladilar. Shu nugtai nazardan kelib
chiggan holda, oilalarning bolalarga ta’siri muhim ahamiyatga ega. Zo’ravonlik,
agressiya yoki e’tiborsizlik ostida ulg’aygan bolalar kattalarga garaganda ko’proq

agressiv bo’lishadi [1]. Shu bois biz o’smirlik davridagi bolalarning agressiv xulq
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atvoriga sabab bo’ladigan nazariy garashlar tahlilini o’rganib chiqdik. Bunda asosiy
omillardan biri oilada farzandlarning tug’ilish taribi ularda turli ehtiyojlaning ortib
ketishiga sabab bo’lishi mumkinligi o’rganildi. Xususan, Chelsi Grinvud 0’z
magolasida to’ng’ich farzandlarning muvaffagiyatga erishish imkoniyati yuqori
bo’lishi, kenja farzandlarda esa hurmat va e’tibor uchun kurashishi, goidalarni buzishi
hagida gayd etib o’tgan [3] ligi ham tadgiqot ishimizning dolzarbligini ochib berishga
xizmat giladi.

Psixologik manbalarda keltirilishicha, agressiv xatti-harakatlar insonga,
hayvonga yoki jismoniy mulkka zarar yetkazishga garatilgan har ganday odat yoki
xatti-harakatlardir [2]. Bolalarda namoyon bo’ladigan agressiv Xatti-harakatlar deb
ataladigan ba’zi odatlarga quyidagilar kiradi; gichqirig, xagorat gilish va jismoniy
zo’ravonliklar kiradi. Boshgalar tomonidan, tajovuz insonga jismoniy yoki psixologik
zarar yetkazishi mumkin bo’lgan bir gator xatti-harakatlarni anglatadi [5].

Mazkur omillarni tahlil gilishda biz G.Myurrey tomonidan ishlab chigilgan TAT
(tematik apperseptsiya testi) asosida yaratilgan RAT (rasmli apperseptsiya testi) dan
foydalandik. RAT (rasmli apperseptsiya testi) orqali biz o’smirlardagi 22 ta turli
xildagi ehtiyojlar sohasini o’rganish imkoniyatiga ega bo’lamiz.

Tadqiqotimizda 577 nafar kichik va katta o’smirlik yosh davridagi
o’quvchilarning oilada nechanchi farzand ekanligiga qarab ehtiyojlar sohasida
o’zgarishlar yuzaga kelishini tahlil qildik. Quyidagi jadvalda oilalardagi farzandlar
tartibiga ko’ra ehtiyojlar o’zgarishi haqidagi ma’lumotlar Krusskal Uollis H mezoni

asosida yoritib o’tildi.

Oilada N O’rt H P
Shkalalar nechanchi (soni) |acha rang
farzand
292,9 4,187 ,523
o 1-farzand 213
O’z-0’zini 0
kamsitish 280,2

2-farzand 211

7
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279,6
3-farzand 102 ,
319,0
4-farzand 38
8
359,4
5-farzand 8
4
341,3
6-farzand 5
0
Jami 577
303,8 13,11 ,022%
1-farzand 213
2 3
270,2
2-farzand 211
5
280,7
3-farzand 102
8
Erishish 332,3
4-farzand 38
8
199.3
5-farzand 8
8
430,3
6-farzand 5
0
Jami 577
282.8 9,045 107,
1-farzand 213
0
280,8
Muloqot 2-farzand 211 o
2954
3-farzand 102
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311,4
4-farzand 38
5
373,3
5-farzand 8
8
4611
6-farzand 5
0
Jami 577
300,1 14,50 ,013%
1-farzand 213
1 2
2719
2-farzand 211
0
267,2
3-farzand 102
9
Agressiya 350,6
4-farzand 38
2
339,1
5-farzand 8
3
4315
6-farzand 5
0
Jami 577
305,3 6,662 247
1-farzand 213
3
285,5
2-farzand 211 5
Avtonomiya
261,7
3-farzand 102
0
289,9
4-farzand 38 5
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240,0

5-farzand 8
6
366,7

6-farzand 5
0

Jami 577

307,0 7,765 170

1-farzand 212 .
266,4
2-farzand 211 .
301,8

3-farzand 102
3
Muxolifat 273,1

4-farzand 38
7
261,6

5-farzand 8
9
323,4

6-farzand 5
0

Jami 576

2891 7,537 184

1-farzand 213 .
2917
2-farzand 211 5
) 275,8
Himoya 3-farzand 102 .
302,0

4-farzand 38
0
215,2

5-farzand 8
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456,3

6-farzand 5
0

Jami 577

293,0 5,577 350

1-farzand 213
0
290,5

2-farzand 211
4
275,3

3-farzand 102
5
Hurmat 288.5

4-farzand 38
0
228.6

5-farzand 8
3
4322

6-farzand 5
0

Jami 577

288,9 8,608 126

1-farzand 213
9
274.8

2-farzand 211
3
322.,6

3-farzand 102
0
Hukmronlik 2629

4-farzand 38
7
292.7

5-farzand 8
5
394,0

6-farzand 5
0

Jami 577
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308,5 11,91 ,036*
1-farzand 213
4 3
268,5
2-farzand 211
6
285,3
3-farzand 102 A
Demonstratsiy
268,3
a 4-farzand 38
4
366,1
5-farzand 8
9
4272
6-farzand 5
0
Jami 577
310,3 14,31 ,014%
1-farzand 213
9 1
268,0
2-farzand 211
0
278,7
3-farzand 102 A
Zararni oldini
293,5
olish 4-farzand 38 .
261,2
5-farzand 8
5
483,3
6-farzand 5
0
Jami 577
Uyatdan 297,1 6,975 223
_ 1-farzand 213
gochish 5
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273,4
2-farzand 211 .
300,4

3-farzand 102
5
320,6

4-farzand 38
6
191,3

5-farzand 8
8
2819

6-farzand 5
0

Jami 577

2947 1,179 947

1-farzand 213
5
283,8

2-farzand 211
2
284.9
3-farzand 102 .
G’amxo’rlik 300,8

4-farzand 38
8
253,3

5-farzand 8
8
312,6

6-farzand 5
0

Jami 577

297.1 5,897 316
1-farzand 213 6
Tartibda

279.,8
2-farzand 211 3
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273,6
3-farzand 102
0
320,9
4-farzand 38
3
284.8
5-farzand 8
8
406,1
6-farzand 5
0
Jami 577
293,5 1,171 .887
1-farzand 212
7 1
2914
2-farzand 211
5
283,5
3-farzand 102
0
O’yinda 262,3
4-farzand 38
8
253,0
5-farzand 8
6
305,8
6-farzand 5
0
Jami 576
291.8 3,490 625
1-farzand 213
7
284.3
Rad etishda 2-farzand 211 .
286,4
3-farzand 102 o
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315,4
4-farzand 38
7
210,2
5-farzand 8
5
341,0
6-farzand 5
0
Jami 577
2947 10,09 073
1-farzand 213
2 5
2714
2-farzand 211 .
288,6
3-farzand 102 3
Sensor
323,0
tassurotlarda 4-farzand 38 4
337,0
5-farzand 8
0
459 .4
6-farzand 5
0
Jami 577
297.8 5,573 350
1-farzand 213
5
287,7
. 2-farzand 211
Intim 9
munosabatda 2629
3-farzand 102
0
324,3
4-farzand 38 5
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239,9
5-farzand 8
4
305,5
6-farzand 5
0
Jami 577
297,3 3,540 617
1-farzand 213
6
282.,6
2-farzand 211
3
276,8
3-farzand 102 ,
o’llab-
Q 3222
guvvatlashda 4-farzand 38 5
2451
5-farzand 8
9
267,7
6-farzand 5
0
Jami 577
289.4 4,318 505
1-farzand 213
0
276,1
2-farzand 211
4
) 310,6
Tushunishda 3-farzand 102 A
289.7
4-farzand 38
6
353,7
5-farzand 8 .
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263,6

6-farzand 5
0

Jami 577

2847 4,887 430

1-farzand 213
9
281,3

2-farzand 211
3
301,1
3-farzand 102 .
Narsissizm 3171

4-farzand 38
3
246,3

5-farzand 8
1
398,0

6-farzand 5
0

Jami 577

266,3 16,12 ,006%*
1-farzand 213

6 4 *
298,5
2-farzand 211 .
333,1
3-farzand 102 ,
Ijtimoiylik 235,1
4-farzand 38
8
315,9
5-farzand 8
4
318,0
6-farzand 5
0
Jami 577

Izoh: *p<0,05; **p<0,01
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Tadgiqot natijalar tahliliga ko’ra, 0’z-0’zini kamsitish shkalasi bo’yicha
farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05;
h=4,187).

Erishish shkalasi bo’yicha aksincha, farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar aniglandi (p<0,05; h=13,113). Unga ko’ra muvaffaqiyatga
erishish ehtiyoji 6-farzandlarda juda yuqori darajada bo’lishi kuzatildi. Mazkur fikr
tahlili yuqorida nazariy ma’lumotlarda ham keltirib o’tilgan. Ya’ni kenja farzandlarda
erishish ehtiyoji va imkoniyati boshqa farzandlardan ko’ra yuqori bo’lishi tarbiya
uslubi va oila a’zolari munosabati bilan ham bog’liq bo’lishi mumkin ekan.

Mulogot shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=9,045). Mulogot ehtiyoji D.B.Elkonin
yetakchi faoliyat nazariyasiga ko’ra, o’smirlik yosh davriga xos asosiy ehtiyoj
hisoblanadi. Shu bois ham ushbu ko’rsatkich bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi
orasida tafovutlar kuzatilmagan bo’lishi mumkin.

Shuningdek, agressiya shkalasi bo’yicha ham farzandlar tug’ilish tartibi orasida
ishonch darajasidagi tafovutlar kuzatildi (p<0,05; h=14,502). Ushbu tahlilda biz
agressiya ko’rsatkichi 6-farzandlarda va 4-farzandlarda yuqori bo’lishini anigladik. Bu
holat yuqoridagi erishish ehtiyoji qondirilishi bilan ham bevosita bog’liq bo’lishi
mumkin.

Avtonomiya shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ahamiyatli
tafovutlar kuzatilmadi (p<0,05; h=6,662). Avtonomiya odatda bir farzandli oilalarda
kuzatiladigan xulg-atvor shakli hisoblanadi. Balki, shu bois ham bizning
tadqiqotimizda ushbu ko’rsatkichda ishonch darajasidagi farqlar kuzatilmagan bo’lishi
mumkin.

Muxolifat shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p<0,05; h=7,765). Farzandlar tarbiyasida ota-
onaning munosabatidan kelib chigqgan holda turlicha xulg-atvor shakli rivojlanishi
mumkin. Bunda o’smirlik yosh davida bolalik adaptatsiyalari saglanib qolishi hisobiga

ham muxolifat ehtiyoji saglanib qolishini kuzatishimiz mumkin.
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Himoya shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ahamiyatli tafovutlar
kuzatilmadi (p<0,05; h=7,537). Himoyaga bo’lgan ehtiyoj har bir shaxs uchun muhim
omil hisoblanadi. Chunki uning hayot tarzi, shaxsiy manfaatlari, xavfsizligi aynan
himoya ehtiyoji bilan bog’langan. Biz shu sababdan ham to’ng’ich farzan yoki kenja
farzandlar himoya ehtiyoji yuqori bo’ladi deb ayta olmaymiz.

Hurmat shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch darajasidagi
tafovutlar kuzatilmadi (p<0,05; h=5,577). Hurmat ehtiyoji shaxsning o’ziga bo’lgan
bahosi bilan bevosita bog’liq bo’lib, baholashning ortib ketishi hurmat ehtiyojining
yuqori darajada bo’lishiga, aksincha pasayishi uning kamayishiga olib keladi.
Shuningdek hukronlik ehtiyojida ham farzandlar tug’ilish tartibi orasida ahamiyatli
tafovutlar kuzatilmaganligini keltirib o’tishimiz mumkin (p<0,05; h=8,608). Mazkur
holat hurmat ehtiyoji va hukmronlikning individual omillar bilan bog’liq jihat
ekanligini izohlab beradi.

Demonstratsiya shkalasi bo’yicha ham farzandlar tug’ilish tartibi orasida
ahamiyatli tafovutlar kuzatildi (p<0,05; h=11,913). Mazkur tahlilda demonstratsiya
ko’rsatkichining 6-farzandlarda va 5-farzandlarda yuqori bo’lishini anigladik. Kenja
farzandlarning butun oila a’zolari e’tiborida bo’lishi ularda demonstratsiya ehtiyoji
ortib ketishiga olib kelishi mumkin.

Zararni oldini olish shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida
ahamiyatli tafovutlar aniglandi (p<0,05; h=14,311). Zararni oldini olishga intilish 6-va
1-farzandlarda yuqori darajada bo’lar ekan. Bu yuqorida keltirilgan himoya ehtiyoji
bilan ham bog’liq.

Uyatdan qochish shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=6,975). Farzandlar tarbiyasida ota-
onaning munosabatidan va vaziyat tagozosidan kelib chigadigan hissiy holat
hisoblanadi.

G’amxo’rlik shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=1,179). Ota-onaning munosabatidan
kelib chiggan holda bola shaxsida tarbiyalanib boradi. G’amxo’rlik ijtimoiy parameter

bo’lib, kishi ulg’aygan sari o’zgarib boradi.
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Tartib shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch darajasidagi
tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=5,897). Tarbiya jarayonida ota-onaning bolaga
munosabatida tutgan uslubidan kelib chigadi. Shuningdek tartib ehtiyoji shaxs asab
tizimi qo’zg’aluvchanligi bilan ham bog’liq bo’lishi mumkin.

O’yin shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch darajasidagi
tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=1,1711). O’smirlik yosh davrida referent guruh
ta’siriga tushish holati ko’p uchraydi. Bunda referent guruh uchun o’yin jamoaviy
faoliyat vositasi bo’lib xizmat giladi. Shuning uchun ham o’yin o’smirlik yosh
davridagi oiladagi katta va kichik farzandlarda ham bir xilda gabul gilinar ekan.

Rad etish shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=3,490). Himoya ehtiyoji bilan bog’liq
holda ishlaydigan proyeksiya hisoblanadi.

Sensor taassurotlar shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=10,095). Asosan individual tipologik
xususiyatlar hamda shaxsning sezgi, idrok xususiyatlari bilan bog’liq.

Intim munosabat shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=5,573). O’smirlik davridagi bolalarda
intim munosabat ehtiyoji rivojlanishning latent bosqichida bo’lgani bois bu ehtiyoj
bo’yicha ham ahamiyatli tafovutlar aniqlanmadi.

Qo’llab-quvvatlash shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=3,540). Farzandlar orasidagi turli
vaziyatli munosabatlar asosida rivojlanadi.

Tushunish shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=4,318). Tushunish ehtiyoji bolaning
kognitiv sohasi rivojlanganlik darajasi, xususan tanqidiy tafakkur, mantiqiy fiklash
shakllanishi bilan 0’zgarib boradi.

Narsissizm shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ishonch
darajasidagi tafovutlar kuzatilmadi (p>0,05; h=4,887). Ota-onaning farzandlar
tarbiyasida haddan tashgari g’amxo’rlik qilishi ogibatida kelib chigishi mumkin.
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Ijtimoiylik shkalasi bo’yicha farzandlar tug’ilish tartibi orasida ahamiyatli
tafovutlar aniglandi (p<0,01; h=16,124). Ijtimoiylashuv ehtiyoji 3-farzandlarda yuqori
darajada bo’lar ekan. Bu oila muhitida ota-onalarning katta va kichik farzandlarga
ko’proq e’tiborli munosabatda bo’lishi, o’rtancha farzandlarda ijtimoiy muhitda faol
munosabat orqali o’zlarini ko’rsatishga ehtiyojning ortishi bilan izohlanadi.

Quyida diagrammada ishonch darajasidagi tafovutlar keltirib o’tildi

e
messRAT=metodikasisahlilisi<tuskalddallissmezoni asosida n-577)

MSiya B Agressiya M Erishish
(.

%

Xulosa sifatida keltirib o’tishimiz lozim bo’lgan alohida jihatlardan biri, bu
o’smirlik yosh davridagi ehtiyojlarning o’zgarish tartibi ularning oilada tug’ilish taribi
bilan ham bevosita bog’liq ekanligi, shuningdek ota-ona va farzand munosabatlarining
to’g’ri yo’lga qo’yilishi, aynigsa ko’p bolali oilalarda farzandlarga bir xilda ijobiy
munosabatda bo’lish ularning kelajakda jamiyat hayotida faol munosabatlarga

Kirishuvchi, mustaqil fikrga ega, ragobatbardosh kadr bo’lib yetishishiga xizmat qiladi.
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Annotatsiya: Ushbu magolada sud psixolog eksperti faoliyatida kompetentlik omillarining
namoyon etilishi va rivojlanishini tadgiqg etish hamda uning o‘ziga xos ijtimoiy-psixologik omillarini
takomillashtirish hagida fikr yuritilib, sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik kompetentligini
rivojlantiruvchi ijtimoiy-psixologik omillar, komponentlarini aniglash, sud psixolog ekspertidagi
kommunikativ, emotsional va shaxslilik komponentlarining namoyon bo‘lishi va rivojlanishini tadqiq
gilish; sud psixolog ekspertlarining sotsial-psixologik kompetentligini rivojlantirishda ularning sud-
huquq tizimi bilan bog*ligligi ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: sud psixolog eksperti, ijtimoiy-psixologik kompetentligi, sud psixologik
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Abstract: This article discusses the study of the manifestation and development of factors of
competence in the activities of a forensic psychologist and the improvement of its specific socio-
psychological factors, the identification of components, the study of the manifestation and
development of communicative, emotional and personal components of a forensic psychologist; in
the development of socio-psychological competence of forensic psychologists, their connection with
the legal system is revealed.

Key words: forensic psychologist-expert, socio-psychological competence, forensic
psychological examination, professional competence, competence, personality of an expert,

emotional intelligence, professional activity.

Kirish

O‘zbekiston hukumati tomonidan so‘nggi paytlarda sud ekspertizasi xodimlarining kasbiy
kompetentligi, ularning samarali faoliyat yuritishlari hamda sud-huquq tizimini isloh qilishga alohida
e’tibor qaratilib kelinmoqda. Xususan, sud ekspertlarining dunyoqarashi va tafakkuridagi
o‘zgarishlarga, ya’ni ularning kasbiy kompetentligiga bevosita bog‘ligligidan kelib chiqib, qator
qonun va qonun osti hujjatlari gabul gilinmoqda.

Kompetensiya — uning nazariy va amaliy bilim, ko‘nikma va malakasi, dunyoqarashi, e’tiqodi
va barcha shaxsiy individual ijtimoiy-psixologik sifatlarining namoyon bo‘lishidir. Faoliyat sifat va
samaradorligini ta’minlovchi muhim omillardan biri, bu — uning o0‘z sohasi bo‘yicha kompetensiyaga
ega bo‘lishidir. U faoliyat moslashuv tizimi asosida namoyon bo‘ladi. Bular:

— ilmiy bilish;

— gnoseologik bilish;

— kasbiy faoliyatni epchillik, omilkorlik, mohirlik bilan bajara olish;

— har ganday muammoli vaziyatlarning samarali yechimini topishga ijodiy kreativ yondashish;

— faoliyat jarayonida yuksak ijtimoiy psixologik xususiyatlarni namoyon etish;

— o‘zining intellektual, kognitiv, emotiv, axloqiy salohiyatini o‘rganish va ichki psixologik
zahirasidan samarali foydalanish orqali o‘zini muttasil rivojlantirish.

— jamiyat va insonlarga, tabiatga, borligqa ijobiy emotsional munosabatda bo‘lish ijobiy

pozitiv fikrlashga o‘tish tajribasidan iborat.
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Sud psixolog ekspertlarini quyidagi kompetensiyalarni faoliyat jarayonida shakllantirilishi
lozim bo‘lgan asosiy tayanch kompetensiyalar sifatida baholashimiz mumkin:

- Kommunikativ;

- Shaxs sifatida o°zini-o°zi rivojlantirish;

- [jtimoiy faol fuqarolik;

- Umummadaniy;

- Oz sohasi yangiliklaridan xabardor bo‘lish;

- Psixodignostikani amaliyotda qo‘llay olish;

- Huquqiy va psixologik bilimdonlikka ega bo‘lish.

Sud psixolog ekspertlarida quyidagi tayanch kompetensiyalar takomillashtirilishi lozim:

1. Kommunikativ kompetensiya:

— sud psixologik ekspertizasi jarayonida ekspert o‘z munosabatini vakolati doirasida huquqiy
asoslardan kelib chiqib, og‘zaki va yozma tarzda qisqa, lo‘nda, tushunarli hamda ta’sirchan
vositalarardan unumli foydalangan holda bayon qilish, so‘zlarni talaffuz qilishda urg‘uni to‘g‘ri
qo‘yish, adabiy til me’yorlariga amal qilish, oz fikrini imlo va husnixat qoidalaridan kelib chiqib
xatolarsiz bayon qilish;

— vaziyat taqozosiga ko‘ra hamkorlikda ishlash jarayonida jamoa va guruh a’zolari fikrini
tinglay bilish, hurmat qilish, e’tirozli fikrlarga to‘g‘ri munosabat bildirish, ular fikrini shakllantirishda
0°z ulushini qo‘shish.

2. Shaxs sifatida o‘zini-o‘zi rivojlantirish kompetensiyasi:

— shaxs sifatida doimiy ravishda o‘zini-o°zi rivojlantirish, ma’naviy, psixologik va intellektual
kamolotga intilishni doimiy hayotiy-ma’naviy ehtiyojiga aylantirish;

— milliy va umuminsoniy qadriyatlarni e’zozlash va ularga amal qilish;

— hayoti davomida turli yo‘nalishdagi (badiiy, publisistik, ilmiy, ilmiy-ommabop, fan va
texnika, san’at va boshqalarga doir) kitoblarni muntazam o‘qish va o‘rganish, xulosa chiqarish, ibrat
olish, tegishli holatlarda ulardan o°z fikrining isboti va dalili sifatida amliyotda foydalana olish;

— o‘z hatti-harakati, fikr-mulohazalariga tanqidiy yondasha olish, o‘zini nazorat gila bilish,
og‘zaki va yozma matnlar mazmuniga to‘g‘ri baho bera bilish.

Kompetensiya bilim, ko‘nikma, malaka va hayotiy tajribalarning amaliyotdagi tadbiqi sifatida
sud psixolog eksperti hayotida, uning ekspert sifatidagi kamolotida katta rol o‘ynaydi, shu nugtai
nazardan avvalo sud psixolog ekspertlari ijtimoiy-psixologik kompetentlik omillarini shakllantirish
va rivojlantirish barobarida ularda tayanch kompetensiyalarni shakllantirish va rivojlantirishga
erishish magsadga muvofiq.

Biz ijtimoiy-psixologik kompetentlikka doir izlanishlarga tayanib sud psixolog ekspertlari

ijtimoiy-psixologik kompetentlik omillarini belgilovchi mezonlar majmuasini quyidagilarga ajratdik.
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1. Kognitiv;

1.1.Sud psixologik ekspertizasi jarayonida ekspertiza gilinayotganlarni tushunishning maxsus
goidalarini bilish;

1.2. Ijtimoiy xotira — insonlarning qiyofasi, ismini o‘zlashtirishga yo‘naltirilgan xotira;

1.3. Ijtimoiy intuisiya — ekspertiza qilinayotganlarning kayfiyatini, tuyg‘ularini, hatti-
harakatlarini tushunish motivi, ijtimoily mazmundagi Xulg-atvorni mos tarzda kuzatuvchanlik
qobiliyati;

1.4. Ijtimoiy vogqelikni prognostik baholay olish — shaxsiy hatti-harakatlari rejasini
shakllantirish, o‘zining faoliyatini jipslashtirishi, shaxsiy faoliyatini boshqalar ko‘zi bilan ko‘ra olishi
va foydalanilmagan muqobil imkoniyatlar orqali baholash.

2. Emotsional;

2.1. Jjtimoiy ifodalilik — ijtimoiy ifodalilik, ijtimoiy sezgirlik, ijtimoiy nazorat;

2.2. Birgalikda qayg‘urish — ekspertiza qilinayotgan insonlarning holatiga kira olish, o‘zini
boshgalar o‘rniga qo‘ya olishi qobiliyati.

2.3. O‘z-0‘zini tartibga solish qobiliyati — o‘zining emotsiyasi va kayfiyatlarini tartibga solish
uquvi.

3. Xulgiy;

3.1. Ijtimoiy idrok qilish — ekspertiza gilinayotgan insonlarni tinglash malakasi;

3.2. Ijtimoiy o‘zaro ta’sirlashuv — hamkorlikda ishlashga shaylik va qobiliyatlilik, o‘zaro
jamoaviy ta’sirlashuvga qobiliyatlilik;

3.3. Ijtimoiy moslashuvchanlik — tushuntira olish va boshqalarni ishontira olish uquvi, o‘zga
kishilar bilan chiqishib ketish qobiliyati, atrofdagilar bilan munosabatlarda samimiylikning namoyon
etilishi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, chet el va mahalliy pedagogik-psixologik adabiyotlarda
«Kompetentlik» tushunchasini ta’riflashda yagona yondashuv mavjud emas. Kompetentlik so‘zining
lug‘aviy ma’nosi lotinchadan olingan bo‘lib, «Competo» «erishayapman, munosibman» degan
ma’nolarni anglatadi, hamda ma’lum faoliyat turidan xabardorligini bilishini bildiradi.
«Kompetensiya» bu — inson faoliyatiga namoyon bo‘ladigan, yetarli darajada boxabar faoliyat yoki
sohada insonning amaliy jihatdan qodirligi, shuningdek, kasbiy faoliyatning ma’lum bir tizim
bo‘yicha shakllanganligini belgilovchi xususiyat hisoblanadi. Shunga garamay, aksariyat mualliflar
tomonidan kompetentlik faoliyat yoki harakatning samarali ishlashi bilan bog‘lanadi.

Jumladan, Yevropa va amerikalik tadgiqotchilar kasbiy kompetentlikning amaliy jihatlarini,
ya’ni muhitga ta’sir etuvchi (I.Borg, M.Muller, V.I.Lupandin), vazifani muvaffaqiyatli uddalashga

xizmat qiluvchi bilim, ko‘nikma va malakalar majmuasi (O.0.Gonina, M.Kaplan, L.Nuguist);
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faoliyat tuzilmasidagi alohida hatti-harakatlarni amalga oshirishni ta’minotchisi (A.A.Blaginin,
G.Birkgoff), amaliyotga tatbiq etiladigan usullarni bilish jarayonlariga qo‘llovchi (S.P.Destra,
S.Dollinger) sifatida o‘rganishgan[6].

Hozirgi kunda kompetentlik asosan, inson qobiliyati sifatida qaralsa, u holda insonning turli xil
qobiliyati va iste’dodi haqida fikr yuritish imkoniyatini beradi. Bunda “qobiliyat” tushunchasi
talginiga turlicha yondashuvlar mavjudligini ko‘ramiz.

Kompetentlik va kompetensiya kategoriyalarining tuzilmasini o‘rganish jarayonida bir nechta
yo‘nalishlarni ajratib ko‘rsatish mumkin. Ko‘pgina mualliflar faoliyatli yondashuvni istigbolli deb
baholaydilar, shuningdek ular kompetentlikni kasbiy faoliyatda namoyon bo‘ladi va shu bilan bir
qatorda uning asosi ham, deb hisoblaydilar. Bunday holatda kompetentlik jarayonning aniq doirasida
samarali harakatni yuzaga keltirish uchun zarur bo‘lgan ichki resurslar tizimi sifatida tushuniladi.
Kompetentlik tuzilmasi quyidagi komponentlarga ajratiladi: yo‘naltiruvchi va ijrochi, mazmunli
(bilim) va jarayonli (ko‘nikma), kognitiv va operatsional.

Funksional-genetik yondashuvda qobiliyatni u yoki bu psixik jarayonni amalga oshiruvchi
funksional tizimlarning samaradorlik tavsifi sifatida talqin etiladi. Bu holatda shaxs tuzilmasidagi
motivatsion, xulg-atvor va kognitiv komponentlarning birlashuvini aks ettiruvchi “kompetentlik” va
“kompetensiya” tushunchalari qobiliyatlar sifatida qaralishi mumkin.

A.LSubetto kompetensiya va kompetentlik tushunchalarining sifat, xususiyat, mahorat toifalari
doirasida o‘rganadi. Uning ta’kidlashicha, kompetentlik va kompetensiya tushunchalari murakkab
strukturali va dinamik ta’lim jarayonidir, ammo sifat va xususiyat toifalariga nisbatan ikkinchi
darajali hisoblanadi. Bu esa 0‘z navbatida quyidagi umumiy tamoyillarga bo‘ysunadi:

— vyaxlitlik va tizimlilik tamoyili, bunda sifatning ichki tuzilmasi asos qilinadi;

— ob’ektning sifatini yuqori sifat darajasida, sifatning tashqi tuzilmasi esa, ob’ekt yoki
jarayonning tashqi mubhit bilan o‘zaro ta’siri sifatini real sifat darajasida aniqlaydi;

— sifatning vujudga kelishi va rivojlanishida potensial va dolzarb tashqi va ichki ziddiyatlar
tizimining mavjudlik tamoyili;

— turli jarayonlar sifatini natijalarda aks ettirish tamoyili.

Kompetentlik muammosining umumiy jihatlari G.M.Andreyeva, Ye.A.Abulxanova-Slavskaya,
N.S.Aulova, V.P.Bederxanova, O.A.Bulavenko, A.A.Dunyushin, O.A.Konopkin, M.Kyarest,
V.A.Labunskaya, M.D.Lapteva, A.N.Leontev, A.K.Markova, D.Mayers, Ye.S.Mixaylova,
A.V.Petrovskiy, Dj.Raven, A.V.Raysev, G.M.Romansev, S.L.Rubinshteyn, L.G.Semushina,
A.V.Xutorskiy, E.F.Zeer, A.J.Yujaninova kabi olimlar tomonidan tadqiq etilgan[4,6,8].

O.A.Bulavenkoning ta’kidlashicha, kompetentlikni kasbiy faoliyatning o‘ziga xos chizgisi
sifatida emas, balki shaxsning turg‘un oshirilgan yoki pasaytirilgan faollikda namoyon bo‘luvchi

holati sifatida qarash kerakligini taklif etadi[7].
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Fikrimizcha, kompetentlik faqat faol kasbiy faoliyatda namoyon bo‘ladi, faoliyatda qanaqadir
stabillik bo‘lishi uning muvaffaqiyatga erishishida to‘siq bo‘lishi mumkin.

Pedagog A.A.Dunyushin shaxsning ijtimoiy-psixologik kompetentligi kasbiy faoliyatda
insonlar bilan o‘zaro munosabatda bo‘lishi uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarni
amalda qo‘llay olish qobiliyati ekanligini ta’kidlaydi.

Ko‘rinib turibdiki, fikr muallifi quyidagi bir necha mulohazalar orqali aniglashtirilgan:

a) kompetentlik aniq bir faoliyat sub’ekti tavsifi sifatida baholanishi mumkin;

b) kompetentlikning mazmuni kasbiy faoliyat magsadi, tuzilishi va maxsus talablariga bog‘liq;

c) kompetentlik hissiy-irodaviy sifatlar, shaxsning muloqotmandligi, intellektual salohiyati,
shaxsning yo‘naltirilganligi kompetentlikka asos bo‘lib xizmat giladi[9].

Demak, yuqoridagi tahlillarga tayangan holda, sud va tergov jarayonida sud psixolog eksperti
va psixolog-mutaxassislarining kasbiy kompetentligiga aloqador bo‘lgan jihatlarni rivojlantirish
dolzarb vazifalardan biri ekanligi ular kasbiy faoliyatining turli tomonlarini tadqiq etishni hozirgi
zamon talabi sifatida baholash lozimligini ko‘rishmiz mumkin.

Ma’lumki, har ganday jinoiy ishlari bo‘yicha, xususan psixologiyaga oid maxsus bilim va
tajribalarni (kompetensiyalarni) talab qiluvchi ekspertizani tayinlash uchun huquqgiy asoslar
O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat protsessual kodeksi (JPK)ning 172-moddasida keltirilgan.

O‘zbekiston Respublikasi JPKning 173-moddasining (Ekspertiza tayinlash va o‘tkazishning
shartligi) 5-bandida belgilanganidek, ekspertizani «jabrlanuvchining, guvohning ruhiy va jismoniy
holatini hamda ular ish uchun ahamiyatli bo‘lgan holatlarni idrok qilish, esda saqlash va so‘roq
gilganda ifodalab berish layogatiga ega ekanliklarini, shuningdek javbrlanuvchining jinoyat protsessi
chog‘ida o‘z huquqglari va qonuniy manfaatlarini mustaqil himoya qila olish layoqatini» aniqlash
zarur bo‘lganda tayinlash va o‘tkazish shart. Tabiiyki, psixologiyaning tadqiqot predmeti bo‘lgan
psixik hodisalarni baholash zaruratini belgilab beradi.

Fuqgarolik ishlari bo‘yicha sud jarayonlarida sud-psixologik ekspertizalar o‘tkazish uchun
huquqiy asos fuqarolik ishlari bo‘yicha sudi sudyasi tomonidan chiqarilgan ajrim hisoblanadi.
O‘zbekiston Respublikasi FPKning 84-moddasida belgilanganidek, ekspertiza maxsus, xususan
psixologiya bo‘yicha bilimlardan foydalangan holda, aniq tadqiqotni o‘tkazish zarurati tug‘ilganda
tayinlanadi. Bu ko‘zda tutilgan.

O‘zbekiston Respublikasining “Sud ekspertizasi to‘g‘risida”gi qonunining “Asosiy
tushunchalar’deb nomlangan 3-moddasi ko‘ra, sud eksperti tomonidan fan, texnika, san’at yoki hunar
sohasidagi maxsus bilimlar asosida sud-ekspert tekshirishlarini o‘tkazish va xulosa berish nazarda
tutilgan.

Jinoyat ishlari doir jarayonlarda SPE tayinlash uchun belgilangan me’yorlarga asosan, og‘ir

jinoyat sodir etgan sub’ektning individual-psixologik o‘ziga xos xususiyatlarini, uning turg‘un
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motivasion-ma’noviy sabablarini o‘rganishda, shuningdek shaxs tomonidan sodir etilgan jinoyat
sabablarini baholashda giyinchiliklar yoki murakkabliklar paydo bo‘lganda, sodir etilgan harakat
yoki harakatsizlik uchun tegishli tartibda qonuniy chorasini aniglash imkoni yo‘qligi sababli amalga
oshiriladi.

SPEning ahamiyati fugarolik-huquqiy nizolarni hal qilish jarayonida ham qo‘llanilishi mumkin.
Bu holatda ekspertizani tayinlash uchun u yoki bu tomonlardan birining psixologik jihatlariga tegishli
bo‘lgan har qanday aniq ma’lumotlar, masalan, bitim tuzilayotgan vaqtda adashish, aldash yoki
zo‘ravonlik, ruhiy tazyiq ta’sirida bo‘lgan sub’ektning intellektual, bilish qobiliyatining pastligi
to‘g‘risidagi ma’lumotlar sabab bo‘lishi mumkin.

Shunday qilib, ham jinoiy, ham fugarolik ishlari jarayonlarida SPEni tayinlash uchun sud
kompetensiyasiga kiradigan munozarali masalalarning u yoki bu yechimiga tegishli psixologik
tushunchalarni, jinoiy ishlar bo‘yicha o‘tuvchi yoki fuqarolik sud jarayonida ishtirok etuvchi shaxslar
psixikasining turli namoyon bo‘lish mexanizmlarini psixologik tomondan baholash zarur deb
topilgan har qanday aniq ma’lumotlar sabab bo‘lishi mumkinligini qayd etish lozim.

Huqugshunoslik amaliyotida “inson omili” tushunchasi yetakchi o‘rinni egallar ekan, sohaga
tegishli psixologik nazariya va amaliyot (tajriba)lardan foydalanish odilona garor gabul gilish va
hukm yoki ajrim chiqarish bugungi kunning o‘ta muhim vazifalaridan biri hisoblanadi. Afsuski,
bugungi kunda sud-psixologik ekspertizalarni tashkil qilish va uni o‘tkazish bo‘yicha maxsus
muassasa yoki markaz tashkil gilinmaganligi boisdan bu ish bilan hududlardagi oliy ta’lim tizimida
faoliyat yuritayotgan professor-o‘gituvchilar amalga oshirmoqda. Qolaversa, sud-psixologi-
ekspertlarning malakasini oshirish tizimi yo‘lga qo‘yilmaganligi turli qiyinchiliklarni keltirib
chigarayotganligini gayd gilish mumkin[10].

“Davlat sud-ekspertiza muassasasi yoki boshga korxona, muassasa, tashkilot tomonidan sud
ekspertizasini o‘tkazish tartibi to‘g‘risida Namunaviy Nizom’ning 29-bandiga ko‘ra, «Ekspert
xulosasi uch gismdan: kirish, tekshirish va xulosalardan (yakunlovchi) iborat bo‘ladi» .

Sud-psixologik ekspertizasi komissiyasi xulosasi rasmiy yozma hujjat bo‘lib, unda,
O‘zbekiston Respublikasining Jinoyat protsessual va Fuqarolik protsessual kodekslariga muvofiq,
sud-psixologik ekspertizasini o‘tkazishning qonuniy asoslari va shartlari, ekspert yoki ekspertlar
oldida qo‘yiladigan masalalar, ular o‘tkazgan ekspertlar, shuningdek ekspertiza komissiyasi
xulosalari aks ettiriladi. Sud-psixologik ekspertizasining xulosasi jinoyat yoki fuqarolik ishi bo‘yicha
tegishli tartibda isbot (dalil) hisoblanadi.

Sud-psixologik ekspertizasi komissiyasining xulosasi ekspertizani o‘tkazgan barcha ekspertlar
tomonidan imzolagan bosma ko ‘rinishda tuziladi va u mazkur sud-psixologik ekspertizasi o‘tkazilgan
muassasaning muhri bilan muhrlanadi. Xulosani tuzishning umumiy muddati — ekspert tekshirish

yakunlangan va ekspert xulosalar chiqarilgandan (shu jumladan ekspertlar o‘rtasidagi
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kelishmovchilik tufayli ular tomonidan bittadan ko‘p xulosa tuzilgan hollarda ham), ta’riflangandan
so‘ng 15 kundan kechiktirilmasligi lozim. Ekspertiza komissiya tomonidan amalga oshirilganda
ekspertiza xulosasi loyihasini tayyorlash, uning matni bo‘yicha ekspert komissiyasining boshqa
a’zolari bilan kelishish, shuningdek xulosani tuzish majburiyati ekspert komissiyasi a’zolarining biri
(kotiblik gilgan) tomonidan tayyorlanadi.

Sud-psixologik ekspertizasi xulosasi quyidagi tartibda rasmiylashtiriladi:

1. Umumiy gism

1.1. Xulosaning kirish gismi.

1.2. Xulosaning kirish gqismi quyidagilarni aks ettiradi:

* sud-psixologik ekspertizani o‘tkazish sanasi va joyi;

* sud-psixologik ekspertizani o‘tkazishning huquqiy asosi;

* sud ekspertizasini tayinlagan organ (shaxs) to‘g‘risida ma’lumotlar;

* sud-psixologik ekspertizasi komissiyasi (familiyasi, ismi, sharifi, ma’lumoti, ixtisosligi, ish
staji, ilmiy darajasi va ilmiy unvoni, egallagan lavozimi) va tashkilot to‘g‘risida tegishli bo‘lgan
ma’lumotlar;

» O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 238, 240-moddalarida ko‘rsatil;ganidek, sud
eksperti yolg‘on guvohlik berish, surishtiruv yoki dastlabki tergov ma’lumotlarini surishtiruvchi,
tergovchi yoki prokurorning ruxsatisiz oshkor gilish, shuningdek ekspertning xulosa berishni rad
etishi yoki bu ishdan bo‘yin tovlashi uchun jinoiy javobgarlikka tortilishi to‘g‘risida ogohlantirish;

* ekspert yoki ekspert komissiyasi aniqlashi lozim bo‘lgan savollar. Ular aniq, sud ajrimida yoki
tergov organlarining ekspertiza tayinlash haqidagi qarorida ganday bo‘lsa shunday ifodalangan
bo‘lishi kerak.

Agar savollar noto‘g‘ri (aniq, qabul gilingan atamalarga muvofiq bo‘magan holda va h.k.)
ifodalangan bo‘lsa, lekin ularning ma’nosi ekspertga tushunarli bo‘lsa, ekspert savollarni o‘zining
maxsus bilimlariga tegishli holda ifodalashi mumkin. Bir necha savol qo‘yilgan holda, ekspert ularni
qayta turkumlashi, tekshirish maqsadiga muvofiq tartibini ta’minlovchi ketma-ketlikda bayon
gilishga hagli.

* Ekspertga sud-psixologik ekspertizani o‘tkazish uchun taqdim etilgan ish materiallari va
tibbiy hujjatlar;

» Sud-psixologik ekspertizani o‘tkazishda ishtirok etgan respondentlar haqidagi rasmiy
ma’lumotlar.

1.3. Agar sud-psixologik ekspertizasi qo‘shimcha yoki takroriy ravishda o‘tkazilayotgan bo‘lsa,
xulosaning kirish gismida gayd etilishi lozim. Mazkur hollarda oldingi ekpertiza (ekspertizalar)
to‘g‘risida gisqacha ma’lumot — gachon, qaerda va kim tomonidan o‘tkazilgani, qganday xulosa

(xulosalar) berilganligi, mazkur ekspertizani tayinlash asoslari keltiriladi.
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1.4. Agar sud-psixologik ekspertizasini o‘tkazish davomida ekspert (ekspertlar) tomonidan
tekshirish uchun qo‘shimcha materiallar berilishi to‘g‘risida rasmiy iltimosnoma berilgan bo‘lsa,
xulosaning kirish gismida mazkur hol va iltimosnomani (iltimosnomalarni) ko‘rib chigish natijalari
aks ettirilishi kerak.

2. Diagnostik chora-tadbirlar (tadgigot) gismi

2.1. Dastlabki boosgichda respondentning tarjimai holini aniglahsga doir usuldan foydalaniladi.

Bu jarayonda respondentning tug‘ilganidan to ayni paytgacha bo‘lgan davrda u bilan bog‘liq
bo‘lgan hodisalarni aniqlashda xronologik ketma-ketlikka rioya qilish, shuningdek ta’lim jarayonida,
oilada, mehnat qilishda, nikohda, ijtimoiy (shu jumladan kriminal) turmush tarzida o‘ziga xos faoliyat
modeli psixodiagnostik baholanadi.

2.2. Tekshirish quyidagilarni aks ettirishi kerak:

- aynan u bilan bog‘liq holat yoki hodisalardan oldingi davrda ekspertiza qilinuvchining xulg-
atvorini, individual-psixologik (tipologik) xususiyatlari va psixik ahvolini bevosita tavsiflovchi jinoiy
yoki fuqarolik ishi materiallaridan olingan malumotlar. Ushbu tekshirish agsosan jabrlanganlar,
guvohlar, (da’vogarlar, javobgarlar) bergan ma’lumotlariga asoslanadi va ekspertiza qilinuvchi
kishining umuman yuzaga kelgan vaziyatni anglash qobiliyati doirasida joyda, vaqt davomida
yo‘nalishini aniglash imkonini beradi;

- tekshirilayotgan kishining bolalik davri, maktabda o‘qishining boshlanishi, o‘smirlik yoshi,
erta yoshlik davri, katta bo‘lgan davridagi hayoti to‘g‘risida asosiy ma’lumotlar,

- tekshirilayotgan kishi psixologiyasini tekshirishning “biografik usuli”ni shartlab beradi,

- tekshirilayotgan shaxsning sodir bo‘lgan hodisadan oldingi davrda insonga taalluqli bo‘lgan
shaxsning o°ziga xos xususiyatlarining turg‘un shaxslilik xususiyatlari;

- u bilan sodir bo‘lgan holatda individ to‘g‘risidagi masalalarni, tekshirilayotgan kishining
(psixatrik dispanserda hisobda turgan yoki turmaganligi) ruhiy kasalligi borligi yoki yo‘qligi
to‘g‘isidagi ma’lumotlarni, hal qilishni tasdiglovchi yoki rad giluvchi omillarni hisobga olgan holda
asoslab berilishi kerak. Respondentda psixik buzilish bo‘lgan holda, kasallikning rivojlanish va uning
kechishini aniq va izchillik bilan aks ettirish, umumlashtiruvchi mulohazaga bormasdan,
psixopatologik kechinmalarining o‘ziga xos xususiyatlarini qayd qilish zarur. Bunda psixiatrik
kasalxonalarga joylashtirish sanalarini keltirish, har bir kasalxonaga yotqgizilganda yoki ambulator
tartibda shifokor psixiatrlar ko‘rigidan o‘tgandagi (shu jumladan o‘tmishda ambulatoriya yoki
shifoxonada gilingan sud-psixiatrik ekspertizalardagi) tashxislarini ko‘rsatish, hamda ekspertiza
qilinayotgan kishining o‘sha davrdagi psixik holatining xarakteristikasini keltirish zarur;

- tekshirilayotgan kishi to‘g risida ma’lumotlar yo‘qligida, ijtimoiy muhitda u yoki bu ijtimoiy
munosabatlarga kirishgan insonning psixologik o‘ziga xos xususiyatlarini diagnostika qilish kerak va

bunda uning individual-psixologik tuzilishini hisobga olish lozim;
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- boshdan kechirgan somatik va boshqa kasalliklar ularning psixik holatga ko‘rsatgan ta’siri;

- mehnat faoliyati to‘g‘risida nafaqat ish joylari va egallagan lavozimlari, balki imkon
bo‘lganda mehnat tavsifnomalari, u to‘g‘risida xizmatdoshlarining fikrlarini keltirish;

- sudlanganlik (agar bo‘lsa) to‘g‘risidagi ma’lumotlarda sodir qilingan huqugbuzarlik
to‘g‘risida qisqacha ma’lumot keltirish kerak, bu, aynigsa, hozirda sodir qilingan huquqbuzarlik bilan
bir turda bo‘lganda muhim ahamiyat kasb etadi. Ozodlikdan mahrum qilish joylardan tavsifnomalar,
agar bundaylar bo‘lsa, keltirish kerak;

- tekshirilayotgan huqugiy vaziyat holatini batafil yoritish lozim.

2.3. U yoki bu ma’lumotga tayanilganda, uning manbasini ko‘rsatish, jinoiy yoki fuqarolik
ishlaridan foydalangan holda esa betlar va jildlarining tartib ragamlari ko‘rsatilishi shart.

2.4. Eksperimental-psixologik tekshirish SPE xulosasining markaziy gismi hisoblanadi, unda
ekspertiza qilinuvchi kishining psixik (psixologik) holati, tekshiruv o‘tkazish natijasida hosil bo‘lgan
manzara aniq aks ettirilgan bo‘lishi kerak.

Uning tarkibiga quyidagi tarkibiy gismlar kiradi:

* Respondent bilan olib borilgan suhbat mazmunining qisqacha tahlili (tekshirish davriga
munosabati bilan bog‘liq kechinmalarining so‘z orqali ifodalangan tahlili);

* tekshirish davomida tekshirilayotgan kishi xulqining tavsifi, bunda aloganing o‘ziga xos
xususiyatlarini baholash ham ko‘zda tutiladi (muayyan masofani saqlash, qiziqish darajasi,
emotsional indifferentligi va h.k.);

* huquqiy ahamiyatga ega vaziyatda yo‘nalishini aniq bilish (orientirovka), sodir bo‘layotgan
hodisalarga tanqidiy yondashish, tekshirish magsadini tushunishdagi emotsional holati;

+ ekspertiza qilinayotgan kishi tomonidan huquqiy ahamiyatga ega bo‘lgan vaziyatning
baholanishi.

2.5. Diagnostik (tashxis) metodikalar yordamida eksperimental-psixologik tekshiruv.

» tekshirish ganday maxsus vositalardan (usullar va metodikalar—uslublar) foydalangan holda
o‘tkazilganligi ko‘rsatiladi, bunda metodikaning psixodiagnostikada qabul qilingan to‘liq
nomlanishi, metodikaning muallifi, agar metodika modifikatsiya qilingan bo‘lsa, modifikatsiyaning
muallifi yoki ilmiy manbaga havola gilinishi shart. Bular tergovchi va sud tomonidan ekspert tadgiqgot
metodikalarini to‘liq va ilmiyligiga, uning validliligiga, ularning qo‘llanilishi to‘g‘ri ekanligiga
ishonch hosil gilishi uchun muhim;

« ish jarayonining batafsil tavsifi, bunda bosqichlar, natijalarni qayd qilish usul va vositalari,
eksperimental metodikalar qo‘llanilishi natijasida olingan ma’lumotlar, olingan natijalarning talgini
bayon etiladi;

» tekshirilayotgan kishining kognitiv imkoniyatlarini baholash;

stekshirilayotgan kishining xulqg-atvoridagi aksentuatsiya jihatlarining diagnostikasi.
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2.6. Ish materiallari va eksperimental-psixologik tekshiruv natijalarining giyosiy tahlili.

* Psixologik tahlil ham tomonlarning (ish materiallari), ish holatini hisobga olgan holda, bergan
guvohlik ma’lumotlari, ham ekspertiza qilinayotgan kishining suhbat davomidagi kechinmalari —
“hisobot” vaqtida, huquqiy ahamiyatga ega bo‘lgan hodisalardan oldin va keyingi davrlarda,
individual-psixologik test natijalariga muvofiq tarzda aks etishi (giyos gilingan holda) kerak;

* Tekshirish natijalari (ish materiallari, shu jumladan tibbiy hujjatlar va eksperimental testlash)
tekshirish sub’ekti xulgiga oid o‘ziga xos xususiyatlariga mos psixologik jarayonlarning kechishi
fenomenologiyasi mezonlariga bo‘lgan talablarga mos kelishi lozim.

3. Asoslovchi gism (xulosalar va ularni asoslash)

3.1. Ekspert komissiyasi oldiga qo‘yilgan masalalar bo‘yicha tadqiqot natijalarini baholash,
xulosalarning asoslanishi va ifodalanishini aks ettiradi.

3.2. Xulosaning asoslovchi (yakuniy) gismi ekspertiza gilinayotgan kishining psixologik
holatini baholash, savollarga javoblar va ularning batafsil asoslanishidan iborat.

3.3. Ekspert oldiga qo‘yilgan savollardan birontasi ham javobsiz qolmasligi va o‘tkazib
yuborilishi mumkin emas. Agar ba’zi savollarga ekspert javob berib, boshqalariga javob berish
mumkin emasligi to‘g‘risida ma’lumot berishiga asos mavjud bo‘lsa, bu holda yagona xulosa tuzilib,
unda ekspert xulosalar bilan bir gatorda, ekspert oldiga qo‘yilgan savollarning ba’zilariga javob
berish mumkin emasligining sabablari asoslab ko‘rsatiladi.

Sud-psixolog eksperti oldiga qo‘yilgan savollarni uning sohaga oid maxsus psixologik bilimlari
asosida hal qilib bo‘lmasligiga, unga taqdim qilingan tekshirish ob’ektlari va materiallar xulosa
chiqgarish uchun yarogsiz va yetarli emasligiga, qo‘shimcha materiallar yo‘qligi yoki fan va sud-
ekspert amaliyoti mazkur savollarga javob berish imkonini bermasligiga ishonch hosil gilganda, u
xulosa berish imkoni yo*qligi to‘g‘risida dalolatnoma tuzib, uni sud ekspertizasini tayinlagan organga
taqdim qiladi.

3.4. Xulosa psixologiya fanidan xabari yo‘q bo‘lgan sud jarayoni ishtirokchilari yoki tergov
organi xodimlari uchun tushunarli tilda yozilgan bo‘lishi shart. Shu bois xulosada maxsus
atamalardan haddan tashqari ko‘p foydalanmaslik, alohida hollarda esa maxsus atamalarning
mazmuni tushuntirilishi lozim.

3.5. Jinoly yoki fuqarolik ishi bo‘yicha sudlov ishini yuritayotgan sudning yoki tergovning
alohida vakolatiga tegishli masalalar bo‘yicha ekspert mulohaza va xulosalarga yo‘l qo‘ymasligi
zarur.

Qayta ekspertiza tayinlangangan holda, uning xulosasida oldingi ekspertiza xulosalari bilan
farq bo‘lsa, ushbu ekspertizalar xulosalarining tahlilini o‘tkazish kerak, uning tarkibida differensial
diagnostika elementlari bo‘lishi kerak. Shu bilan bir gatorda xulosada ish uchun ahamiyat kasb

etuvchi hamda ekspert tashabbusi bilan belgilangan vaziyatlar ko‘rsatilgan bo‘lishi mumkin.
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4. Kompleks sud psixologik-psixiatrik ekspertizalarda ekspert-psixologining roli

4.1. Ekspertlar teng huquqligiga asos soluvchi tamoyil bo‘lib hizmat qiladi. Unga ko‘ra,
psixolog har ganday ekspert singari bir xil protsessual huquq va majburiyatlarga ega, ya’ni
masalalarni mohiyatan hal qilishda hech ganday afzalliklardan foydalanmaydi. Ekspertlarning
tenghuqugqliligi olingan tekshirish natijalari va xulosalarining teng giymatga egaligini belgilab beradi.
Ularning har biri dastlab to‘liq hajmda alohida ajratiladi.

4.2. Ekspert-psixologlar bevosita kompleks sud psixologik-psixiatrik ekspertizani o‘tkazishga
uning tayinlanishi to‘g‘risidagi qaror yoki ajrimni olganlaridan so‘ng darhol kirishadilar. Shu vaqtdan
boshlab ular ekspertizani 0z vaqtida va sifatli o‘tkazilishi uchun javobgar bo‘ladilar. Shu jumladan
jinoiy tartibda ham — xulosa berishni rad qilish yoki atayin yolg‘on xulosa berganlik uchun
ma’suldirlar.

4.3. Ekspert-psixolog jinoiy yoki fugarolik ishi materiallari bilan tanishadi, oldiga qo‘yilgan
masalalarni aniglaydi, ularning mohiyatini aniqglashtiradi, tekshirishning pirovard magsadlari va
xususiy vazifalarini belgilab oladi, uning umumiy rejasini, alohida operatsiyalarini bajarish ketma-
ketligini belgilaydi. Ularga quyidagilar Kiradi:

» tekshirish davrining muayyan bosqichi ekspertiza qilinayotgan kishining psixiatr vakolatiga
tegishli psixik holatini kvalifikatsiyalash (baholash) to‘g‘risidagi ma’lumotlarni o‘rganishdan iborat
(psixik (organik, endogen, ekzogen va b.) hamda psixik kasallik toifasiga kirmaydigan, mehnatga
layogatsizlik bilan shartlangan kasalliklar). Mazkur hal giluvchi magsadlarga erishish nafagat
mustaqil ekspertlik ahamiyatiga ega, balki psixologik tabiatga ega bo‘lgan qolgan vazifalarni bajarish
uchun hagiqiy asosni tashkil giladi;

* psixiatr tomonidan aniqlangan psixik kasalliklar bilan bog‘liq holatlarni hisobga olgan holda,
psixolog ekspert o‘zining tekshirishini o‘tkazadi. Bunda patopsixologik alomatlar majmuini
(simtomokompleks) hisobga oladi, ya’ni psixologik tekshirishdan oldin psixiatrik tekshiruv amalga
oshirilishi shart;

* psixolog ekspertining tekshiruv qismida (ish vaziyatlari va guvohlar ko‘rsatmalari, ish
materiallarini tahlil qilish asosida) psixiatriya ma’lumotlarini hisobga olgan holda hamda jinoiy yoki
fuqarolik ishlari jarayonining u yoki bu huquqiy jihatdan ahamiyatli bo‘lgan vaziyatida turgan
ekspertiza gilinuvchi shaxsni eksperimental-psixologik tekshiruvini amalga oshirishi lozim;

» psixolog ekspert tekshirish pozisiyasini aniglab, va olingan natijalarga mos ravishda u yoki
bu huquqiy jihatdan ahamiyatli bo‘lgan vaziyatdagi tekshirilayotgan shaxsning emotsional holati (shu
jumladan xulg-atvor komponentlari) to‘g‘risida xulosa chigaradi.

5. Kompleks sud psixologik-psixiatrik ekspertizalarda psixolog ekspertining xulosasi

5.1. Kompleks sud psixologik-psixiatrik ekspertizada sud psixolog-ekspertining tekshiruvi

natijalarini rasmiylashtirish jarayoni quyidagicha tuziladi:
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» kirish (kirish qismi), anamnez, jismoniy, nevrologik va psixik holatning tavsifi va ish (jinoiy
yoki fugarolik) materiallarining tahlili psixiatr ekspertlar tomonidan amalga oshiriladi;

* psixolog ekspertning tekshirish qismi psixologlar tomonidan qo‘yilgan masalalar kontekstida,
maxsus bilimlarni hisobga olgan holda, amalga oshiriladi. Xulosa asosini tashkil gilgan foydalanilgan
usullar va ularni qo‘llash natijalari to‘liq hajmda keltirilgan bo‘lishi kerak. Mazkur talabni buzish
ekspertiza xulosasining yetarli darajada asoslanmagan deb hisoblash uchun sabab bo‘ladi, chunki
gonunchilik foydalanilgan materiallar, qo‘llanilgan usullar va o‘tkazilgan tekshirishlar haqidagi
ma’lumotlarning xulosada to‘liq aks ettirilishining muhimligini ta’kidlab o‘tadi.

5.2. Kompleks ekspertizada ishtirok etayotgan psixolog-ekspert o‘zi o‘tkazgan tekshiruvlar
tavsifi keltirilgan xulosaning qismini (o‘zining xulosalari bilan birga) imzolaydi va buning uchun u
javobgar hisoblanadi.

6. Ish yuritish va hujjatlarni saglash

6.1. Ish yuritish va hujjatlarni saqlashni yo‘lga qo‘yish hujjat sifatidagi materiallarning
saglanishi, shuningdek ular-dan ilmiy va amaliy maqsadlarda foydalanishni ta’minlaydi. Jinoiy va
fugarolik ishlari materiallaridan olingan ko‘chirma-lar, sud-psixologik ekspertizalar xulosalari,
ekspertizalarni ro‘yxatga olish jurnali, sud-tergov organlari bilan xat yozishuvi bo‘yicha alohida ish
yuritiladi va ular tashkilotda saglanadi.

6.2. Sud-psixologik ekspertizalarining asl nusxalari tergov va sud organlariga mazkur organlar
garorlari yoki ajrimlari asosida beriladi.

6.3.Yuqorida keltirilgan hollarda ma’lumotlarning berili-shi  sud-psixologik ekspert
komissiyasini tashkil qilgan muassasa rahbarining yoki uning o‘rnini bosuvchi shaxs ruxsati bilan
amalga oshiriladi.

6.4. Mazkur hujjatlarni saqlash uchun arxiv yo‘q bo‘lsa, ekspertizaning 3 yil muddatda
saqlanishi lozim bo‘lgan hujjatlari (bayonnomalar, xulosalar) yo‘q qilinadi.

Shuni ham ta’kidlab o‘tish kerakki, ekspertiza natijalarini baholagandan so‘ng sud, ekspert
xulosani yetarli darajada aniq yoki to‘liq emas deb tan olganda, ekspertni xulosasini tushuntirib
berishi uchun so‘roqqa chaqirishi mumkin (FPK 86-modda,O‘zbekiston Respublikasi JPK 186-
modda). Ekspertni so‘roq qilishda ekspert tomonidan xulosaga aniqlik Kiritilmagan holda, mazkur
ekspert yoki boshqa ekspert psixologiga qo‘shimcha ekspertiza tayinlanishi mumkin. Ekspert
xulosasi asoslanmagan bo‘lsa yoki uning to‘g‘riligi shubha tug‘dirgan holda, ekspertizani takroriy
o‘tkazish boshqa ekspert yoki ekspertlarga topshiriladi. Ekspertlar o‘tkazgan ekspertizalar hisobini
olib borishlari kerak.

12.12.2008-yildagi “Fuqarolik ishlari bo‘yicha ekspertiza tayinlash, o‘tkazish vaekspert
xulosasiga baho berishdasud amaliyotida kelib chigadiganayrim masalalar haqida”gi O‘zbekiston

Respublikasi oliy sudi Plenumining 24-sonli garorining 16-bandida ta’kidlanganidek, “Sudlar
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qo‘shimcha, qayta, kompleks va komissiyaviy ekspertiza tayinlash asoslari va tartibini qat’iy
farqlashlari lozim”.

Psixolog-ekspert xulosasi mavjud huqugiy mantiq doira-sida, malaka jihatdan savodli, yuzaga
kelgan vaziyatning barcha nozik farqlarni gamragan holda tuzilgan bo‘lishi shart.

Ushbu Plenum garorining 22-bandida ta’kidlanganidek,““‘ekspertning ehtimol tutilgan xulosasi
sud qaroriga asos qilib olinishi mumkin emas”, ekspert xulosalar esa sud bosgichlari undan
to‘lig‘icha foydalanishi mumkin bo‘lgan holda tagdim qilinishi lozim.

“Davlat sud-ekspertiza muassasi yoki boshga korxona, muassasa, tashkilot, tomonidan sud
ekspertizasini o‘tkazish tarti-bi to‘g‘risidagi Namunaviy Nizom”ining 32-bandiga muvofiq, “ekspert
xulosalari uning oldiga qo‘yilgan masalalarga javob shaklida bayon qilinadi va turli talginlarga yo‘l
qo‘ymaydigan aniq, tushunarli tilda bayon qilinishi lozim”.

Natijalar

Sud huquq tizimida sud psixologik ekspertizalarni Oliy ta’lim muassasalarida (asosan
psixologiya sohasi bo‘yicha kadr tayyorlaydigan oliy ta’lim muassasalari) faoliyat ko‘rsatayotgan
professor-o‘qituvchilar o‘tkazishlarini inobatga oladigan bo‘lsak, sud psixolog ekspert faoliyati
ikkinchi kasbiy faoliyat ekanligini, ularning pedagogik faoliyati bilan bog‘liq holda emas, balki sud
psixolog eksperti sifatida baholanganligini qayd etish lozim.

1-jadval
Kommunikativ ijtimoiy kompetentlik diagnostikasi bo‘yicha olingan ma’lumotlar tahlili
(n=102)
besh yilgacha besh yildan
ish stajiga ega ortiq ish stajiga ega Farqg
Omillar bo‘lgan ekspertlar | bo‘lgan ekspertlar (%
ni-41 n2-61 hisobida)
n % n %
Mulogotchan 16 39,01 40 65,6
Mulogotga
«A» o’ b/ +26,5
kirishishga 25 60,9 21 34,4
omil | )
giynaladigan
Jami 41 100 61 100
Mantiqi
) : & 19 46,3 33 54,1
«B» fikrlaydigan +7,8
omil Zaif
i . 22 53,6 28 45,9
fikrlaydigan
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Jami 41 100 61 100
Bargaror 13 31,7 43 70,5
«C» +38.8
Begaror 28 68,3 18 29,5
omil
Jami 41 100 61 100
Optimizm 16 39,01 34 55,7
«D» +16,6
Pessimizm 25 60,09 27 44,3
omil
Jami 41 100 61 100
[jodiy
tafakkuri 14 34,1 38 62,3
«K» o +28,2
rivojlangan
omil
Realist 27 65,9 23 37,7
Jami 41 100 61 100
O‘zini
nazorat qila 19 46,3 45 73,8
oladigan
«N» +27,5
Nazoratda
omil
qiyinchilikka 22 53,7 16 26,2
uchraydigan
Jami 41 100 61 100
O‘ziga
18 43,9 28 45,9
yo‘nalgan
«M» +2
O‘zgalarga
omil 23 56,1 33 54,1
yo‘nalgan
Jami 41 100 61 100
Jami 41 100 61 100
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besh yilgacha ish stajiga ega bo‘lgan ekspertlar n1-41

besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lgan ekspertlar n2-61

1-rasm. Kommunikativ ijtimoiy kompetentlikning namoyon bo‘lishi
“Kommunikativ ijtimoiy kompetentlik diagnostikasi”” metodikasidan olingan natijalar tahliliga
ko‘ra “A” omil bo‘yicha “muloqotchanlik” besh yilgacha ish stajiga ega bo‘lgan ekspertlarga nisbatan
besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lgan ekspertlarda 65,6% (+26,5%) ni, aksincha, muloqotga
kirishishga qgiynalish 34,4 % (-26,5%) tashkil qildi. Ko‘rinib turibdiki, sud psixolog eksperti faoliyati
ish staji va tajribasining ortib borishi bilan bog‘liq omil hisoblanadi. “B” omil bo‘yicha “mantiqiy
fikrlash” darajasi besh yil stajga ega bo‘lganlarga nisbatan besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lgan
ekspert 54,1% ni (+7,8%), “zaif fikrlash darajasi” esa besh yilgacha mehnat faoliyati davomiyligiga
ega bo‘lgan sud psixolog ekspertlarda 53,6% ni (-7,8%) ko‘rsatdi. Lekin bu omil bo‘yicha besh yil
va besh yildan ko‘p ish stajiga ega bo‘lgan sud psixolog ekspertlari ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi farq
oralig‘i (+7,8) keskin tafovut qilmaganligini ko‘rishimiz mumkin. “Mantiqiy fikrlash™ qobiliyati sud
psixolog eksperti faoliyati uchun muhim jihat hisoblanib, bu qobiliyat yillar mobaynida shakllanishi
aniqlandi. Bunda bevosita intellektual rivojlanish jarayonning roli beqiyosdir. “Barqarorlik” va
“beqarorlik” omillari bo‘yicha ham besh yildan ortiq 70,5%, beqarorlik esa besh yilgacha 68,3% ni
(£38,8) tashkil etdi. Bundan ma’lum bo‘ldiki, barqaror ijtimoiy munosabatlar yillar davomida
taraqqiy qiladi. Keyingi mezon, ya’ni, “optimizm” va “pessimizm” omili bo‘yicha besh yilgacha
optimizm 39,01% ni, “pessimizm” esa besh yilgacha ish tajribasiga ega bo‘lgan sud psixolog
ekspertlarda 60,09 % ni tashkil etdi. Optimizm, ya’ni yuqori kayfiyatda atrofdagilar bilan
munosabatga kirishish 5 dan ortiq ish tajribasiga ega bo‘lgan sud psixolog ekspertlarda ustun bo‘lsa,
pessimizm — ya’ni kayfiyatdagi o‘zgarishlar, shaxsiy pragmatik kelishmovchiliklar va muloqot
jarayonidagi uzilishlar besh yilgacha ish tajribasiga ega bo‘lgan psixologlarda yuqori o‘rin egallashi
aniglandi (£16,6%).
“K” omili bo‘yicha “ijodiy tafakkuri rivojlanganlik darajasi” besh yilgacha 34,1 % ni, realistlar
esa 65,9 % ni tashkil qildi. Bundan ko‘rinib turibdiki, muloqot qilish davomida besh yilgacha realistik
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tafakkur besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lganlarda esa voqealarga kreativ yondashish, erkin
munosabat bildira olish va tahlil qilish kabi sifatlar rivojlanar ekan.

Keyingi omil bo‘yicha “O‘zini nazorat qila olish” omili besh yilgacha 19 nafar shaxsda 46,3 %
ni, “O‘zini nazorat qilishda qiynalish” esa besh yildan ortiq stajlilarda 45 respondent ishtirokida 73,8
% da namoyon bo‘ldi. So‘nggi omil bo‘yicha tahlil gilinganda “o‘ziga yo‘nalganlik” besh yildan
ortiqish stajiga ega bo‘lgan 28 nafar respondent ishtirokida 45,9%ni “o‘zgalarga yo‘nalganlik” 23
nafar respondent bilan besh yilgacha 56,1%ni tashkil qildi. Unga ko‘ra kommunikasion muomala
jarayonida o‘ziga bo‘lgan munosabatning ustunligi besh yildan ortiq vaqt ichida to‘liq shakllanadi,
ungacha esa o‘zgalarga ya’ni ijtimoiy mubhitga e’tibor bevosita ustunlik qiladi. Ushbu tahlillar 1-
jadval va 1-rasmda yanada aniqroq o‘z aksini topgan.

Demak, o‘rganilgan empirik natijalar asosida sud psixolog ekspertlarining ijtimoiy-psixologik
kompetentligiga ta’sir etuvchi psixologik omillar (ish tajribasiga qarab) turli ko‘rinishda bo‘lishi
mumkinligi kuzatildi. Ushbu omillarni aniglash asosida sud psixolog ekspertlarining ijtimoiy-
psixologik kompetentligini oshirishdagi mavjud bo‘lgan muammolarni bartaraf etish bo‘yicha
muayyan darajadagi psixologik tahlillar olib boriladi va shu tahlil natijalari asosida ularga psixologik
xizmat ko‘rsatishning keyingi vazifalarini aniqlab beradi.

Ijtimoiy-psixologik kompetentlik bilan bog‘liq bo‘lgan manbalarni tahlillariga asoslanib,
tadqiqot ishimizda sud psixolog ekspertining ijtimoiy-psixologik kompetentligi ularning kasbiy
kamoloti jarayoniga bog‘ligligini tatqiq qilishga undadi. Bu esa ijtimoiy-psixologik kompetentlikni
rivojlanishiga ta’sir qiluvchi omillardan biri hisoblangan emotsional intellektning sud psixolog
eksperti faoliyatida o°‘zaro alogadorlikda rivojlanish jarayonini alohida tadqiq qilishni talab giladi.

XULOSA

Shaxsning kasbiy rivojlanishi bilan bog‘liq ravishda yuzaga keladigan psixologik
xususiyatlarni rivojlantirishga qaratilgan psixotexnika, hamda o‘quv modulining samaradorligini
baholashda aniglovchi va nazorat tajribalaridan olingan natijalarning tahlillariga asoslanib, qolaversa,
sud psixolog ekspertlarining ijtimoiy-psixologik kompetentligini rivojlantirish dasturi va uni sud
psixolog ekspertlarining kasbiy faoliyatiga ta’siri natijasini tadqiq qilish bo‘yicha quyidagilar
aniglandi:

1. ljtimoiy-psixologik va kasbiy kompetentlik sud psixolog ekspertining samarali
faoliyat yuritishini ta’minlovchi sohaga oid bilim, ko‘nikma va malakalari majmui sifatida sud
psixolog ekspertining kasbiy faoliyatida ahamiyatli ekanligi aniglandi.

2. Sud psixolog ekspertining kasbiy faoliyatida ijtimoiy-psixologik kompetentlikning
namoyon etilishi va rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar professionallik darajasini takomillashuviga

xizmat gilishi mumkin.
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3. Sud psixolog ekspertining u yoki bu insonlar bilan o‘zaro adekvat munosabatga kirisha
olishi, xususan, sudga oid psixologik ekspertizalarda yuqgori darajada mulogotmandligi, mulogot
vaziyatlarini tahlil etuvchanlik, suhbatdoshning xulg-atvori, hatti-harakatlari, ruhiy kechinmalariga
nisbatan adekvat sezuvchanlik va turli xil vaziyatlarga nisbatan muayyan darajada moslashuvchanlik
sifatlarining namoyon etilishi bilan xarakterlanadi.

4. Sud psixolog ekspertlarining ijtimoiy-psixologik kompetentligining namoyon etilishi, har
bir sud psixolog ekspertida o‘ziga xos tarzda shakllangan kasbiy va kommunikativ kompetentlik kabi
omillarga bevosita bog‘ligligi ijtimoiy-psixologik kompetentlik, kasbiy faoliyati samaradorligini
belgilashga va shaxs barkamolligini ta’minlashga xizmat qiladi.

5. Sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik kompetentligi va kasbiy kompetentlik omillariga
bog‘liq ravishda namoyon bo‘lishi sud psixologik ekspertizasini yuqori samaradorlik asosida tashkil
qilish va uni o‘tkazishda muhim ahamiyat kasb etadi.

6. Sud psixolog ekspertining sud psixologik ekspertizalarni belgilangan me’yorlar asosida
tashkil qilishi va uni o‘tkazishi ularning sohaga oid bilimdonligiga bevosita bog‘liq. Shu nugqtai
nazardan sohaga oid tushunchalar haqida bilimga ega bo‘lishi va uni amaliyotga qo‘llay olishi
imkoniyatlarini baholash orqali ularning ijtimoiy-psixologik kompetentligini aniqlash imkoniyati
yaratildi.

7. Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish bo‘yicha o‘quv modulini amalda qo‘llash
natijasida gator samaradorlikka erishildi, sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik kompetentlik
omillariga bog‘liq bo‘lgan kasbiy kompetentlikning yuqori diapazonda ko‘tarilganligini ko‘rsatadi.
O‘quv modulida sud psixolog eksperti kasbiy kompetentligini ta’minlovchi sohaga tegishli bo‘lgan
me’yoriy hujjatlar bo‘yicha savodxonligi, shuningdek psixodiagnostik ishlarni amalga qo‘llay olishi,
sudga oid psixologik ekspertizasi xulosasini sifatli tarzda rasmiylashtirish bo‘yicha bilimdonligini
oshirishga erishildi.

8. Sud psixologik ekspertizasi ishlarida faoliyat olib boradigan ekspertlarning ijtimoiy-
psixologik kompetentligi omillarini namoyon etilishi va rivojlanishi masalasini chuqurroq tahlil qilish
uchun kelgusida ijtimoiy-psixologik kompetentlikning sud psixolog eksperti sifatidagi faoliyatiga
tayyorlik darajasi bilan bog‘liglik tomonlarini tadqiq etish magsadga muvofiq.
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UZLUKSIZ TA’LIMDA MASOFAVIY TA’LIM IMKONIYATLARI

Djurayev Risbay Xaydarovich
Qori Niyoziy nomidagi O ‘zbekiston Pedagogika fanlari ilmiy-tadgiqot

instituti bo ‘lim mudiri, pedagogika fanlari doktori, akademik

Annotatsiya. Maqgolada masofaviy ta’lim imkoniyatlari, an’anaviy ta’limdan
afzalliklari va kamchiliklari o‘rganilgan. Masofaviy ta’lim — kelajak ta’limi
sifatida sun’iy intellekt vositasida tobora takomillashib borishi obyektiv jarayon
ekanligini gipotetik asoslangan.

Kalit so‘zlar: uzluksiz ta’lim, masofaviy ta’lim, sun’iy intellekt, ragamli
texnologiyalari, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari.

Annotation. The article explores the possibilities of distance learning, the
advantages and disadvantages of traditional learning. Distance education is
hypothetically based on the fact that, as a future education, it is an objective process
that is increasingly improved by the means of artificial intelligence.

Keywords: continuing education, distance education, artificial intelligence,
digital technology, ICT.

AHHOTaIIHﬂ. B cratne pacCMaTpuBarOTCAd BO3MOXHOCTH JUCTAHIIMOHHOI'O
O6quHI/IH, npeuMymecTBa U HEJOCTATKH TPAAUIITHUOHHOTO O6yIICHI/I$I. I'unoreTnuecku
000CHOBAHO, YTO IUCTAHIIMOHHOE 00yUYeHHe — KaK oOpa3zoBaHue Oyaymiero, Bce 0oee
COBCPHICHCTBYIOIICCCS C IIOMOIIIBFO HCKYCCTBCHHOT'O HNHTCIJICKTA-ABJISICTCA
0OBEKTUBHBIM MPOIIECCOM.

KiroueBble cjioBa: HeEmpepblBHOE O0pa3oBaHWE, MHMCTAHIIMOHHOE OOydeHUE,
UCKYCCTBEHHbIM HHTEJUIEKT, UU(POBbIE TEXHOJOTMH, HWHOOPMAIMOHHBIE U
KOMMYHHKAalIMOHHBIC TCXHOJIOTUH.

Kirish. Ragamli texnologiyalar insoniyat hayotining barcha jabhalari kabi
ta’lim tizimiga ham ta’sir ko‘rsatmoqda. Ragamli texnologiyalar, xususan
masofaviy ta’lim  imkoniyatlaridan uzluksiz  ta’lim  tizimida foydalanish

O<zbekiston Respublikasining bir gator qonun [1] vaqonunosti hujjatlarida
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[2, 3] o‘z aksini topgan. Xalgaro migyosda Intertational Council for Open and
Distance Education [17], Eden Digital Learning Europe [18] kabi halgaro
tashkilotlar faoliyati oliy ta’lim tizimiga masofaviy ta’limni tatbiq etish uchun
namuna bo‘la oladi. Zamonaviy ta’lim paradigmalari xususiyatlaridan kelib
chiggan  holda ushbu maqolada uzluksiz ta’lim tizimida masofaviy ta’lim
imkoniyatlarini ochib berishga e’tibor qaratiladi.

Asosly qism. So‘nggi yarim asrda masofaviy ta’lim mazmuni va uning
uzluksiz ta’lim tizimidagi o‘rnini organishga oid ko‘plab ilmiy tadqigotlar olib
borildi va hozirgi kunda ham dunyoning yetakchi oliy ta’lim muassasalarida
bunday tadqgiqotlar amaliy hayotga samarali tatbiq etilmoqda. Universitet — 4.0
modeli asosida faoliyat olib boruvchi ta’lim muassasalarida masofaviy ta’lim bilan
bir gatorda o‘qish va o‘qitishda sun’iy intellektdan foydalanish ham trendga
chigmogda. Ragamli texnologiyalarning ta’limga tatbiq etilishi bugungi kunda
masofaviy ta’limning va sun’iy intellekt bilan integratsiyasida namoyon bo‘lmoqda
[19]. Bu Birlashgan  Millatlar  tashkilotining ~ Bargaror  rivojlanish
strategiyalarida ham o‘z aksini topgan. Bugun dunyoda Singapurda
birinchilardan bo‘lib sun’iy intellekt orgali ta’lim olishga yo‘naltirilgan “Aqlli
millat” strategiyasi ishlab chiqgilgan va amaliyotgan tatbiq etilmogda [20].

Masofaviy ta’lim o‘quv rejalari va o‘quv dasturlariga muvofiq ta’lim oluvchilar
tomonidan zarur bilim, malaka va ko‘nikmalarni axborot- kommunikatsiya
texnologiyalaridan hamda Internet jahon axborot tarmog‘idan foydalangan
holda masofadan turib olishga garatilgan ta’lim olish turidir [1]. Masofaviy ta’lim
imkoniyatlaridan foydalanishning me’yoriy-huquqiy, ilmiy-amaliy asoslari hozirgi
kunda ta’lim sohada izlanishlar olib borayotgan ko‘plab tadqiqotchilar
tomonidan o‘rganilmoqda. Mavzuga oid manbalarni o‘rganishda quyidagi olim va
tadgigotchilarning ilmiy-tadgiqot ishlariga e’tibor qaratdik: masofali ta’limning
asosi  bo‘lgan  axborot-kommunikatsiya  texnologiyalarining ta’lim olishdagi
ahamiyati, imkoniyatlari, kamchilik va yutuglari kabilar B.N.Kireev [11], A.Gotlib
[9], David F. Noble [7], Elizabeth Masterman va Marion Manton [11], Bassett,
Katherine [6], Paul Kirschner va Niki Davis [13], Ratheeswari K. [14], Suryani
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Adi [16], A.Sangra va M.Gonsales-Sanmamed [5], J.Lourens, A.Usman
Tar [12] va hokazolarning monografiya va ilmiy maqolalarida o‘rganilgan.

K.Ratheeswari masofaviy ta’limni tashkil etishning ijobiy jihatlarini
quyidagilar bilan izohlaydi: mazkur ta’lim shaklida yoshi va ijtimoiy holatidan
qat’iy nazar aholining barcha gatlami ta’lim olish imkoniyatiga ega bo‘ladi;
masofaviy ta’lim iqgtisodiy jihatdan ta’lim oluvchilar uchun ham, oliy ta’lim
muassasasi uchun ham samaralidir. Chunki unda an’anaviy ta’limga nisbatan
harajat va to‘lovlar ancha kam. Shuningdek, oliy ta’limning mazkur shakli ta’lim
beruvchi va ta’lim oluvchilarga oliy ta’lim muassasalariga borish-kelish  uchun
sarflanadigan vaqgtni ham tejashga imkoniyat yaratadi. Tejalgan vaqgt hisobiga
yangi bilimlarni mustaqil o‘zlashtirish mumkin [14].

O‘rganilgan manbalarga ko‘ra masofaviy ta’lim yaratadigan qulayliklar
gatorida quyidagilarni ham kiritish mumkin — ushbu ta’lim shaklida o‘quvchi
ishdan ajralmagan holda ta’lim olishni hoxlovchilar ushbu ta’lim shaklida o‘qish
vaqti, joyi va o‘quv yurtini o‘z hoxishiga ko‘ra tanlashi mumkin. Shu bilan
birga, tizimdagi dasturiy resurslar yordamida talabani bilimini baholashda xolislik
va shaffoflikning yugori darajada ta’minlanishiga ham erishish mumkin.

Masofaviy ta’lim - talabada mustaqgil bilim olish, o‘z ustida ishlash, ijodiy
va intellektual salohiyatni rivojlantirish ko‘nikmalarini shakllantiradi [4, 93].
Yetakchi mutaxassislar tomonidan masofaviy ta’lim istigbolda sun’iy intellekt
vositasida yanada ommalashishi va an’anaviy ta’limga raqobatchi bo‘la olishi
bashorat gilinmogda. Sun’iy intellekt —inson ko‘nikmlarini gayta ishlab chigarish
uchun mo‘ljallangan dasturlar to“plami bo‘lib, u mavjud muammolara yechim topish,
rejalashtirish, bilim olish, o‘z ustida ishlash kabi vazifalarni o‘z vaqgtida va to‘liq
bajarishga yordam beradigan vositadir [15].

Masofaviy talim hamda sun’iy intellekt integratsiyasi afzalliklarini
quyidagilarda kuzatish mumkin:

1. Individual talim: sun’iy intellekt har bir talabaning shaxsiy ehtiyojlari
va fikrlash qobiliyatidan kelib chiggan holda yondashish imkoniyatini beradi.

2. Samaradorlikni oshirish: sun’iy intellekt baholash va davomat kabi ko‘plab
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mamuriy vazifalarni avtomatlashtirishi, o‘qituvchilarni Kkurslar ishlab chigish kabi
vazifalardan ozod gilishi mumkin.

3. Hammaboplik imkoniyati: sun’iy intellekt nogironligi bo‘lgan talabalarga
nutgni aniqglash va ularni masofadan turib darsda ishtirok etishlarini taminlab
berishi mumkin.

4. Interaktiv talim berish imkoniyati: sun’iy intellekt chat-botlar, virtual
yordamchilar kabi interaktiv va qiziqarli o‘quv dasturlarini yaratish uchun ishlatilishi
mumkin. Bu talabalarga darsda faol bo‘lish vagizigishlarini oshirishga yordam
beradi [14].

Sun’iy intellekt tufayli masofaviy ta’limda paydo bo‘lgan yuqoridagi
afzalliklarga qgaramasdan wushbu jarayonning kamchiliklari ham mavjud. Bu
kamchiliklar quyidagilarda namoyon bo‘ladi:

1. O‘zaro mulogotning yetishmasligi:  talabalar  o‘gituvchilar va
tengdoshlari bilan yuzma-yuz mulogot qilishning afzalliklarini qo‘ldan boy
berishlari mumkin.

2. Texnik muammolar: sun’iy intellekt tizimlari murakkab bo‘lishi mumkin
va ularni amalga oshirish hamda qo‘llab-quvvatlash katta texnik tajribani talab
giladi. Tizimdagi nosozliklar va xatolar kabi texnik muammolar o‘quv
jarayonini buzishi va talabalar hamda o‘qituvchilarda ishonchsizliklar keltirib
chigarishi mumkin.

3. Maxfiylik muammolari: sun’iy intellekt talabalarning  maxfiy
malumotlarini to‘plashi, saglashi va undan foydalanishi mumkin. OTMlIar talabalar
malumotlarini himoya qilish va ulardan axlogiy foydalanish choralarini ko‘rishi
kerak.

Xulosa. Mavzu yuzasidan olib borilgan izlanishlar va kuzatishlardan ma’lum
bo‘ldiki, masofaviy ta’lim — kelajak ta’limidir. Zero insoniyat hayotida ragamli
texnologiyalar va sun’iy intellekt ta’siri oshib borar ekan, uzluksiz ta’lim tizimida
masofaviy ta’lim imkoniyatlaridan samarali foydalanish, ta’lim oluvchilarda
masofadan ta’lim olish ko‘nikmalarini rivojlantirib  borish zarur. Masofaviy

ta’limning afzalliklaridan  yuqori darajada foydalanib, sun’ly intellekt
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imkoniyatlaridan ~ maqgsadli foydalanish yoshlarga an’anaviy ta’lim bera olmagan
natijalarni berishini ta’kidlash magsadga muvofiqdir.
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