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Annotatsiya. Ushbu maqolada shaxs gadriyatlar tizimi va ijtimoiy stereotiplar
o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar differensial-psixologik yondashuv asosida nazariy
jihatdan tahlil etilgan. Tadqiqotda gadriyatlar shaxsning ichki regulyativ mexanizmi
sifatida  ijtimoiy  stereotiplarning  shakllanishi, = mustahkamlanishi ~ yoki
transformatsiyasiga bevosita ta’siri ko‘rib chiqiladi. Shuningdek, individlararo farqlar,
shaxsiy qadriyatlar ierarxiyasi va stereotipik tafakkur jarayonlari o‘rtasidagi funksional
bog‘ligliklar ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: gadriyatlar tizimi, ijtimoiy stereotiplar, differensial psixologiya,
shaxs, qadriyatlar ierarxiyasi, guruh tafakkuri, individual farqlar.

AHHoOTanusi. B MaHHON cTaThe TEOPETHUECKH AaHAIM3HUPYETCS B3aMMOCBS3hH
MEXKJIy CUCTEMOW IICHHOCTEH JMYHOCTH M COIMAIBHBIMH CTEPEOTHUIIAMU HAa OCHOBE
¢ depeHInaIbHO-TICUX0JIOIMUECKOro noaxoaa. B uccienosanuu paccmatpubaercs
HETNOCPEICTBEHHOE BIUSHUE IEHHOCTEN KaK BHYTPEHHETO PETyJIATOPHOTO MEXaHU3Ma
Ha (OPMHUPOBAHUE, 3aKPETUICHUE WU TpaHCPOPMAIIMIO COIUATBHBIX CTEPEOTHUIIOB.
Taxke packpbiBaloTCs (YHKIMOHAIBHBIC CBSI3M MEXIY MEXKUHIUBUYATbHBIMU
pa3IUuusAMHU, UEpapXHel JTUYHOCTHBIX IEHHOCTEH W MpoLeccaMd CTEPEOTHITHOTO
MBIIIICHUS.

Knrwouesvie cnosa: cucmema yeHmocmel, COYUANbHblE — CMEPeOmunsl,
oughghepenyuanvuas ncuxonro2us, JIUYHOCMb, UEPAPXUS YeHHOCmell, 2pYNnogoe
MblulieHue, UHOUBUOYANbHbLE PA3TUYUSL.

Abstract. This article provides a theoretical analysis of the interrelationship
between the personal value system and social stereotypes based on a differential-
psychological approach. The study examines the direct influence of values, functioning
as an internal regulatory mechanism, on the formation, reinforcement, or
transformation of social stereotypes. Furthermore, the functional connections between
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interindividual differences, the hierarchy of personal values, and stereotypical thinking
processes are elucidated.

Keywords: value system, social stereotypes, differential psychology, personality,
value hierarchy, group thinking, individual differences.

Kirish. Zamonaviy psixologiya fanida shaxsning ichki psixik tuzilishi, uning
ma’no-qadriyat sohasi va tashqi ijtimoiy muhit bilan dinamik o‘zaro alogasi masalasi
globallashuv va ijtimoiy transformatsiyalar davrida tobora dolzarb ilmiy-amaliy
ahamiyat kasb etmogda. Ushbu tizimli muammoni fundamental va deterministik nuqtai
nazardan tushunishda inson ongining ikki muhim psixologik hodisasi — shaxsning
qadriyatlar tizimi va ijtimoiy stereotiplar fenomeni — markaziy o‘rin tutadi. Qadriyatlar
shaxsning hayotiy faoliyat strategiyasini, uzoq muddatli maqgsadlarini hamda
motivatsion-regulyativ sohasini belgilovchi invariant konstrukt bo‘lib, ichki
dunyoning barqarorligini ta’minlaydi [5,7]. Ikkinchi tomondan, ijtimoiy stereotiplar
guruhlararo idrok, ijtimoiy kategoriyalashtirish hamda tashqi reallikni aks ettiruvchi,
jamoaviy ong tomonidan tayyor shaklda taqdim etiladigan soddalashtirilgan kognitiv
sxema sifatida namoyon bo‘ladi [2,6]. Garchi bu ikki fenomen psixologiyaning turli
maktablari doirasida alohida-alohida keng ko‘lamda o‘rganilgan bo‘lsa-da, ularning
o‘zaro integratsiyasi, tizimli bog‘ligligi va eng muhimi, shaxslararo farqglarni
o‘rganuvchi differensial psixologiya kontekstidagi o‘rni haligacha yaxlit nazariy
konsepsiya sifatida yetarli darajada ishlab chigilmagan.

Muammoning dolzarbligi va ilmiy ziddiyati shundaki, shaxsning subyektiv
qadriyatlar iyerarxiyasi uning atrofdagi ijtimoiy vogqelikka, begona guruhlarga va
jjtimoiy-madaniy hodisalarga nisbatan shaxsiy munosabatlar tizimini shakllantirishda
boshqaruvchi (regulyativ) funksiyani bajaradi [1,9]. Birog, inson har doim ham sof
ongli va obyektiv mulohaza yuritmaydi. Aynan shu nuqtada ijtimoiy stereotiplar shaxs
idrokining tezkor, avtomatik va kognitiv tejamkorlik (igtisodiy) mexanizmi sifatida
maydonga chiqadi va subyektning qadriyatlarga asoslangan baholovchi xulosalarini,
ustanovkalarini hamda ijtimoiy xulqg-atvorini sezilarli darajada deformatsiyaga
uchratishi yoki belgilab berishi mumkin [3,11]. Ya’ni, qadriyatlar stereotiplarni
filtrlashga harakat qilsa, stereotiplar o‘z navbatida qadriyatlarning hayotda namoyon
bo‘lish yo‘llarini cheklaydi. Bu ikki fundamental jarayon o‘rtasidagi dinamik va
deterministik o‘zaro ta’sir esa kognitiv uslublar, shaxs tiplari, moslashuvchanlik va
boshqa individual-tipologik farglar prizmasidan ko‘rib chiqilganda yanada murakkab,
ko‘p qirrali va differensial xususiyat kasb etadi [10,12]. Ushbu tadqiqotdan ko‘zlangan
asosiy maqsad — shaxsning gadriyatlar tizimi va ijtimoiy stereotiplar o‘rtasidagi
dinamik o‘zaro munosabat hamda o‘tish mexanizmlarini differensial-psixologik
yondashuv asosida nazariy jihatdan tizimli tahlil etish, ularning funksional
bog‘ligligini  hamda  individual-psixologik  o‘ziga  xosligini  belgilovchi
o‘zgaruvchilarni ilmiy jihatdan asoslab berishdan iborat.
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Nazariy asos va adabiyotlar tahlili. Psixologiya fanida shaxsning qadriyatlar
tizimi muammosi uzoq tarixiy-evolyutsion yo‘nalishga ega bo‘lib, turli xorijiy va
mahalliy ilmiy maktablar tomonidan fundamental paradigmalar asosida tahlil etilgan.
Ushbu yo‘nalishdagi klassik yondashuv asoschilaridan biri M. Rokich qadriyatlarni
insonning chuqur ildiz otgan va barqaror e’tiqodlari tizimi sifatida ta’riflaydi [7]. Olim
o‘zining ierarxik modelida qadriyatlarni ikki asosiy guruhga: “terminal” (subyekt
intiladigan yakuniy hayotiy magqsadlar) va “instrumental” (mazkur maqgsadlarga
erishishga xizmat qiladigan xulg-atvor usullari va vositalari) turlarga ajratdi [7].
Rokich konsepsiyasiga ko‘ra, mazkur qadriyatlar barqaror ierarxik tizimni tashkil etib,
shaxs xulg-atvorining motivatsion asosini hamda uning ijtimoiy muhitga bo‘lgan
munosabatlar tracktoriyasini keng ko‘lamda belgilab beradi [7].

S. Shvarts esa gadriyatlar nazariyasini yanada universal darajaga ko‘tardi va uning
motivatsion xususiyatlarini inobatga olgan holda dinamik qadriyatlar tipologiyasini
ishlab chiqdi [9]. Shvarts qadriyatlarning o°‘nta asosiy turini aniqladi: kuch,
muvaffaqiyat, rag‘bat, mustaqillik, universalizm, xayriya (mehribonlik), an’ana,
konformlik va xavfsizlik [9]. Muallif tomonidan asoslangan mazkur gadriyatlar
doiraviy modeli shaxslararo individual farqlarni o‘rganishda, shuningdek, shaxs xulg-
atvorining differensial tahlilida fundamental metodologik asos bo‘lib xizmat qiladi [9].

Tahlil Shaxs qadriyatlar Ijtimoiy O¢zaro bog‘liqligi
mezoni tizimi stereotiplar
Mazmuni Shaxs uchun muhim Muayyan guruh Qadriyatlar
bo‘lgan magsad, | yoki hodisa haqidagi stereotiplarning
e’tiqod va bargaror va shakllanishi va qabul
tamoyillar majmui soddalashtirilgan qilinishiga ta’sir
tasavvurlar qiladi
Shakllanish Oila, ta’lim, [jtimoiy mubhit, Ikkalasi ham
manbalari madaniyat, shaxsiy OAV, an’analar, jjtimoiylashuv
tajriba guruh tajribasi jarayonida rivojlanadi
Psixologik Xulg-atvorni Axborotni tez gayta | Qaror gabul qilish va
vazifasi boshqarish va ishlash va ijtimoiy 1jtimoiy
hayotiy yo‘nalishni | muhitni tushunishni munosabatlarga
belgilash yengillashtirish birgalikda ta’sir
ko‘rsatadi
Moslashuvch | Nisbatan barqaror, Ko‘pincha gat’iy, Yangi qadriyatlar
anligi lekin tajriba orqali ammo yangi stereotiplarning qayta
o‘zgarishi mumkin bilimlar ta’sirida ko‘rib chiqilishiga
o‘zgaradi olib keladi
Shaxs Motivatsiya va Boshgqalarni Shaxsning ijtimoty
rivojlanishida | o‘zini anglashning | baholash va ularga xulg-atvorini
gi roli asosini tashkil etadi munosabatni belgilaydi
shakllantiradi
Differensial Yosh, jins, Yosh, jins, ijtimoiy Individual farglar




[lm-fan va texnologiyalar. 2026 Ne6(1)

omillar temperament, tajriba, madaniy ularning namoyon
ta’lim, madaniyat mubhit bo‘lish darajasini
belgilaydi
[jobiy ta’siri Magsadlilik, [jtimoiy tajribani [jobiy gadriyatlar
mas’uliyat, tez o‘zlashtirishga konstruktiv
bag‘rikenglikni yordam beradi stereotiplarni
rivojlantiradi shakllantiradi
Salbiy ta’siri | Qattiq konservativ | Kamsitish, noto‘g‘ri | Salbiy stereotiplar
qadriyatlar baholash va ijtimoiy | tolerantlik va ijtimoiy
moslashuvchanlikni | ziddiyatlarni yuzaga | adolat qadriyatlariga
kamaytirishi keltirishi mumkin zid keladi
mumkin
Tadqiqot Qadriyatlar Stereotiplarni Korrelyatsion va
metodlari so‘rovnomalari, aniqlash testlari, qiyosiy tahlil orqali
suhbat, testlar anketalar, kuzatish | bog‘liglik aniqlanadi
Amaliy Shaxs kamoloti va Stereotip va Tolerantlik va
ahamiyati tarbiyasini diskriminatsiyani samarali ijtimoiy
takomillashtirish kamaytirish munosabatlarni
rivojlantirishga
xizmat qiladi

Gumanistik psixologiya namoyandalari V. Frankl va A. Maslou yondashuvlarida
qadriyatlar  shunchaki kognitiv balki dinamik
motivatsiyalashtiradigan, uning ekzistensial mohiyatini va hayotiy ma’nosini
belgilovchi eng oliy omil sifatida talqin qilingan [4]. Mahalliy psixologik maktab
vakillaridan 1.S. Kon, B.S. Bratus va D.A. Leontyevlar ham o‘z tadqiqotlarida

tuzilma emas, shaxsni

qadriyatlarni shaxsning ma’no-psixologik sohasi bilan uzviy bog‘liglikda o‘rganganlar
va ularni subyekt dunyoqarashini ichkaridan tartibga soluvchi psixik regulyatorlar
sifatida tahlil etganlar [5]. Shuningdek, D.N. Uznadze tomonidan asoslangan
psixologik ustanovka nazariyasi ham shaxs qadriyatlarining ijtimoiy muhitda
avtomatik yoki ongli ravishda namoyon bo‘lish mexanizmlarini tushunishga xizmat
qiladi [11].

“Stereotip” tushunchasi ilmiy muomalaga dastlab siyosatshunos U. Lippmann
tomonidan kiritilgan bo‘lib, u bu hodisani inson ongida shakllanadigan, ijtimoiy
voqgelikning andozalashgan, soddalashtirilgan va umumlashtirilgan mental tasvirlari
(“boshimizdagi suratlar”) sifatida tavsiflagan [6]. kunda
psixologiyada stereotiplar guruhlararo munosabatlar, ijtimoiy idrok va ijtimoiy
kognitsiya tadqiqotlarining markaziy obyektlaridan biri hisoblanadi.

G. Olport o‘zining fundamental asarida stereotiplarni inson ongining axborotni
tejash va kategoriyalashtirishga bo‘lgan tabiiy kognitiv ehtiyoji deb baholagan hamda
ularni ijtimoiy noto‘g‘ri tushunchalar va oldindan shakllangan hukmlar bilan bog‘liq

Bugungi 1jtimoiy
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holda ko‘rib chigqan [2]. Keyinchalik H. Tajfel va J. Turner tomonidan yaratilgan
[jtimoiy identifikatsiya nazariyasi stereotiplarning guruh a’zoligini anglash hamda
shaxsning ijtimoiy identiteti bilan funksional bog‘ligligini isbotlab berdi [10]. Mazkur
nazariyaga ko‘ra, shaxs o‘zi mansub bo‘lgan guruhni boshqa guruhlardan ustun
qo‘yishga va sun’iy ravishda ijobiy baholashga intiladi, bu esa tashqi guruhlarga
nisbatan stereotip va sxematik fikrlashni avtomatik ravishda kuchaytiradi [10].

Zamonaviy kognitiv psixologiya yo‘nalishida ijtimotiy stereotiplar “ikkili jarayon
modeli” doirasida muvaffaqiyatli o‘rganilmogda. D. Kahneman va uning hamkasblari
ilmiy ishlarida ko‘rsatilganidek, stereotiplar tezkor, intuitiv va avtomatik ravishda
ishga tushadigan “I1-tizim” fikrlashiga xos bo‘lib, ongli, tahliliy va chuqur mulohaza
yurituvchi “2-tizim” tomonidan nazorat qilinishi yoki inkor etilishi mumkin [3]. Aynan
mana shu ikki tizimning o‘zaro nisbati va faollashuv darajasi kop jihatdan shaxsning
individual-psixologik xususiyatlariga bog‘liqdir.

Differensial psixologiya shaxslararo va guruhlararo psixologik farglarni
o‘rganuvchi fan sohasi sifatida, shaxsning ichki qadriyatlar ierarxiyasi va uning tashqi
kognitiv stereotiplari munosabatini individual o‘lchamda tahlil qilish uchun
fundamental metodologik baza yaratadi. B.M. Teplov va V.D. Nebilitsin an’analari
asosida rivojlangan ilmiy yondashuvlar shaxsning asab tizimi tipologik xususiyatlari
hamda barqaror psixik xislatlarining uning ijtimoiy xulg-atvoriga ta’sirini ko‘rib
chiqadi [12].

Mazkur individual farqlar kontekstida qadriyatlar tizimi va ijtimoiy stereotiplar
o‘rtasidagi funksional aloqadorlik quyidagi differensial o‘lchamlar orqali empirik va
nazariy jihatdan namoyon bo‘ladi:

Kognitiv murakkablik darajasi — shaxsning axborotni ko‘p o‘lchamli qabul qilish
va qayta ishlash qobiliyati;

Tajribaga ochiqlik — yangi g‘oyalarni gabul qilish va mavjud qoliplardan
chigishga bo‘lgan moyillik;

Kognitiv qattiglik (rigidlik) va moslashuvchanlik — o‘zgaruvchan ijtimoiy
vaziyatlarda kognitiv sxemalarni tez o‘zgartira olish yoki aksincha, eski qoliplarga
yopishib qolish xususiyati;

Avtoritarizm va dogmatizm darajasi — guruh me’yorlariga so‘zsiz bo‘ysinish va
o‘zga guruhlarni keskin inkor etish psixologik tayyorgarligi;

Shaxsning identifikatsiya strategiyalari — subyektning turli makro va mikro
ijtimoiy guruhlarda oz o‘rnini belgilash va o‘zini anglash mexanizmlari.

Tahlil va muhokama. Amalga oshirilgan fundamental nazariy tahlil va mavjud
konseptual yondashuvlarning qiyosiy interpretatsiyasi shuni ko‘rsatadiki, shaxsning
qadriyatlar tizimi va ijtimoily stereotiplar fenomenti o‘rtasida murakkab, ikki
tomonlama va deterministik munosabatlar tizimi mavjud.
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Bir tomondan, shaxsning subyektiv qadriyatlar ierarxiyasi uning ijtimoiy
vogelikni kognitiv kategoriyalashtirish jarayoniga to‘g‘ridan-to‘g‘ri va yo‘naltiruvchi
ta’sir ko‘rsatadi. Xususan, S. Shvarts tipologiyasiga ko‘ra, yuqori universalizm va
xayriya qadriyatlariga ega bo‘lgan shaxslar o‘zga ijtimoly guruhlarni tolerantroq,
jjobiyroq baholashga hamda kundalik muloqot jarayonlarida soddalashtirilgan kognitiv
stereotiplashtirish mexanizmlaridan kamroq foydalanishga moyillik namoyon etadilar
[8]. Bunday subyektlarda insonparvarlik ko‘rsatmalari tashqi ijtimoiy qoliplarning
ongsiz ravishda qabul qilinishiga to‘sqinlik giluvchi oziga xos kognitiv filtr vazifasini
bajaradi.

Ikkinchi tomondan, ijtimoiy stereotiplar shaxsning ichki qadriyatlari real ijtimoiy
xulg-atvorda va munosabatlar tizimida amaliyotga tatbiq etilishini belgilab beruvchi
kuchli moderator hisoblanadi. Masalan, ijtimoiy muhit ta’sirida shakllangan “o°z
guruhining mutloq ustunligi” haqidagi stereotipik qarashlar shaxsda kuch va
muvaffaqiyatga yo‘naltirilgan instrumental gadriyatlarni yanada rag‘batlantiradi va
destruktiv shaklda kuchaytiradi. Aksincha, “tashqi guruhning potentsial xavfliligi”
to‘g‘risidagi 1jtimoiy stereotiplarning ustuvorligi subyekt ongida xavfsizlik, an’ana va
konformlik gadriyatlarini avtomatik ravishda faollashtiradi. Mazkur psixologik zanjir
qadriyatlar va stereotiplar o‘rtasidagi o‘zini-o‘zi uzluksiz oziqlantiruvchi va
kuchaytiruvchi dinamik siklni yuzaga keltiradi.

Differensial-psixologik nuqtai nazardan yondashilganda, qadriyatlar va
stereotiplarning o‘zaro determinatsiyasi shaxsning bir qator invariant va barqaror
individual-tipologik  xususiyatlariga ko‘ra tubdan farqlanadi [12]. Ushbu
munosabatlarni belgilovchi asosiy differensial o‘lchamlarni quyidagicha tahlil qilish
mumkin:

Kognitiv murakkablik darajasi. Kognitiv murakkablik ko‘rsatkichi yuqori bo‘lgan
shaxslar tashqi olamdan kelayotgan axborotlarni ko‘p o‘lchamli va moslashuvchan
qayta ishlash qobiliyatiga ega bo‘lib, qadriyat-stereotip munosabatini yanada nozikroq,
tahliliy va differensiallashgan tarzda ongli boshqarishga qodirdirlar.

Tajribaga ochiqlik. Ushbu shaxsiy xususiyati yuqori rivojlangan individlar
jamiyatda mavjud bo‘lgan tayyor stereotipik andozalarni o‘zlarining ichki qadriyatlar
tizimi va shaxsiy tajribasi elagidan o‘tkazib, ularga nisbatan tanqidiy-tahliliy
yondashishga o‘ta moyil bo‘ladilar.

Avtoritarizm va dogmatizm darajasi ham mazkur psixologik tizimni
moderatsiyalovchi eng muhim xarakterologik omil sifatida namoyon bo‘ladi. T.
Adorno va uning hamkasblari tomonidan asoslangan avtoritar shaxs nazariyasi nuqtai
nazaridan, yuqori avtoritarizm va kognitiv rigidlikka (qattiglikka) ega shaxslarga xos
bo‘lgan an’ana va konformlik gadriyatlari ijtimoiy ozchiliklar hamda tashqi guruhlarga
nisbatan salbiy, agressiv stereotiplarni radikal tarzda kuchaytirib yuboradi [1].
Aksincha, mustaqillik (avtonomiya) va universalizm gadriyatlarini hayotiy ierarxiyada
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ustuvor deb biladigan, demokratik yo‘nalishdagi shaxslarda har qanday ijtimoiy
stereotiplarga nisbatan sog‘lom tanqidiy yondashuv va refleksiya mexanizmi kuchli
bo‘lishi ilmiy jihatdan dalillanadi.

Tadqiqotning eng diqqatga sazovor jihati shundaki, shaxs o‘z ma’no-qadriyat
sohasida turli motivlar o‘rtasida chuqur ichki qarama-qarshilikni, ya’ni qadriyatlar
konfliktini boshdan kechirganda, ijtimoiy stereotiplar ba’zan ushbu ichki ziddiyatni
tezkor va oson hal qilishning samarali kognitiv “yorliq” mexanizmi sifatida yuzaga
chigadi. Bunday ekstremal holatlarda stereotiplar shaxsning ichki psixologik
barqarorligini asrash va gadriyatlar tizimidagi nomuvofiqlikni (kognitiv dissonansni)
sun’ily ravishda kamaytirishga xizmat qiladi. Masalan, o‘zining individual hayotiy
ierarxiyasida ham universal insonparvarlik, ham o°‘z guruhiga (etnik, diniy yoki
jjtimoiy guruhiga) bo‘lgan qat’iy sodiqlik qadriyatlarini birdek ustuvor deb biladigan
shaxs boshga guruh vakili bilan to‘gqnashganda kuchli kognitiv dissonans holatiga
tushadi. Mazkur ichki konfrontatsiyani yumshatish va o‘z xatti-harakatlariga subyektiv
oglov topish uchun inson ongi “ular baribir bizdan butunlay farq qiladi, boshqacha
o‘ylaydi” tarzidagi tayyor va soddalashtirilgan salbiy stereotipni ishga soladi. Bu
paradigmatsiyaviy holat qadriyatlar konflikti, stereotipik tafakkur hamda shaxsning
psixologik mudofaa mexanizmlari masalan ratsionalizatsiya, proyeksiya o‘rtasida
uzviy va chuqur nazariy-funksional aloga mavjudligidan yaqqol dalolat beradi.

Xulosa. Amalga oshirilgan tizimli nazariy tahlil, qiyosiy-konseptual
interpretatsiya hamda differensial-psixologik yondashuvlar integratsiyasi asosida
quyidagi fundamental ilmiy xulosalar chigarish mumkin:

Shaxs gadriyatlar tizimi va ijtimoily stereotiplar fenomenti o‘rtasida ikki
tomonlama, o‘zaro determinatsiyalashgan funksional munosabatlar mavjudligi
asoslandi. Mazkur munosabatlar statik xarakterga ega bo‘lmay, doimiy o‘zgaruvchan
hamda subyektning kognitiv va motivatsion ko‘rsatmalari ta’sirida bir-birini uzluksiz
oziqlantiruvchi, determinatsiyalovchi va o°zini-o°‘zi kuchaytiruvchi tsiklik xususiyatga
ega.

Differensial-psixologik paradigmalar doirasida yondashish shaxsning ichki
qadriyatlar ierarxiyasi va tashqi stereotipik tafakkuri o‘rtasidagi alogani chuqur
individual-tipologik farqlar kontekstida tadqiq etish imkonini beradi. Bunda shaxsning
kognitiv murakkablik darajasi, tajribaga ochiqlik individual xislati hamda
avtoritarizm/dogmatizm ko ‘rsatkichlari mazkur ikki xil psixologik fenomen o‘rtasidagi
munosabatlarni  shakllantiruvchi, yo‘naltiruvchi va deformatsiyalovchi asosiy
moderator o‘zgaruvchilar (invariantlar) sifatida qaralishi lozimligi nazariy jihatdan
dalillandi.

Shaxsiy qadriyatlar strukturasi ijtimoiy idrok jarayonida o‘ziga xos tanlovchanlik
funksiyasini bajaradi. Unga ko‘ra, universalizm va mustaqillik qadriyatlarini hayotiy
ierarxiyada ustuvor deb biladigan shaxslarda kognitiv andozalarga tanqidiy refleksiya
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kuchli bo‘lik, bu stereotiplashtirish darajasini pasaytirishga xizmat qiladi. Aksincha,
kuch, muvaffaqiyat hamda konformlik qadriyatlarining ustunligi tashqi guruhlarga
nisbatan qat’ily va ko‘pincha salbiy yo‘naltirilgan stereotiplarning shakllanishini va
kuchayishini rag‘batlantiruvchi psixologik omil bo‘lib xizmat qiladi.

Shaxsning ichki olamida tub qadriyatlar garama-qarshiligi yuzaga kelganda, ya’ni
intrapersonal qadriyatlar konflikti holatida, 1jtimoiy stereotiplar shunchaki
soddalashtirilgan tasvir emas, balki kognitiv dissonansni tezkor kamaytirish hamda
psixik barqarorlikni tiklashga qaratilgan kompensator mexanizm sifatida namoyon
bo‘ladi. Bu holat shaxs qadriyatlar tizimi, uning stereotipik persepsiyasi hamda ichki
psixologik himoya mexanizmlari (ratsionalizatsiya, proektsiya) o‘rtasida uzviy va
uzluksiz konseptual aloga mavjudligini ko‘rsatib, ushbu muammoni kelgusida
differensial va eksperimental psixologiya chorrahasida yanada chuqurroq, empirik
jihatdan tadqiq etish zaruriyatini belgilaydi.
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