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Annotatsiya. Magolada talabalarning kasbiy kompetentligini variativ va
intellektual pedagogik tizimlar vositasida rivojlantirishning ilmiy-nazariy asoslari
o‘rganilgan. An’anaviy frontal o‘qitish modelining talabalar tabaqalanishini hisobga
olmasligi bilan bog‘lig muammo asoslanib, uning yechimi sifatida ta’lim mazmuni va
traektoriyasini ko‘p variantli qiluvchi variativ tizimlar hamda sun’iy intellekt va ta’lim
analitikasiga asoslangan intellektual tizimlarning o‘zaro integratsiyasi taklif etiladi.
IiImiy-pedagogik adabiyotlarni nazariy tahlil gilish, tizimli-strukturaviy yondashuv va
pedagogik modellashtirish metodlari asosida rivojlantirishga ta’sir etuvchi omillar
besh guruhga - didaktik-metodik, texnologik, psixologik-pedagogik, tashkiliy-
boshgaruv va motivatsion-gadriyatga oid omillarga tasniflangan. Tadgiqgot natijasida
variativlik va intellektuallikni birlashtiruvchi adaptiv-variativ ta’lim mubhitining
konseptual modeli asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: kasbiy kompetentlik, variativ pedagogik tizim, intellektual
pedagogik tizim, adaptiv ta’lim, individual ta’lim traektoriyasi, sun’iy intellekt, ta’lim
analitikasi, avtomatlashtirilgan teskari aloga.

AHHOT&HI’IH. B cratne HCCIICIOBAHBI HAYYHO-TCOPCTHICCKHUC OCHOBBI PA3BUTHUS
HpOCI)eCCHOHaHbHOﬁ KOMIICTCHTHOCTU CTYJACHTOB IIOCPCIACTBOM BAapPUATUBHLBIX U
HMHTEIJIEKTYJIbHBIX Tlefarornueckux cucreM. O60CcHOBaHa mpobiieMa TpaJuIIMOHHOM
(GpoHTanbHOI MO 00yUEHHUsI, HE YUUTBIBAIONIEH nu(PepeHIralnio CTy1IeHTOB, U
B KadecTBe €€ pemiCHUA TIPCHAJIOKCEHA HMHTCTpallMd BapUATHUBHLIX CHUCTCM,
00ecreynBaoIMX MHOTOBAPUAHTHOCTh COJIEP)KAHUSI M TPAEKTOPUU OOYYEHHs, C
HHTCJUICKTYaJIbHBIMU CHUCTCMAaMH, OCHOBAHHBIMU HA HMCKYCCTBCHHOM HHTCIUICKTC U
O6p330BaTeHBHOfI aHanuTuke. Ha ocHoBe TCOPCTUUCCKOI'O aHalIn3a HAY4YHO-
HCH&FOFHHCCKOﬁ JIUTECPATYpPhbl, CUCTCMHO-CTPYKTYPHOI'O ITOAX0Aa U IICAarorn4cCKoro
MOJICTUPOBaHUS (PAKTOPBI Pa3BUTHS KIaCCU(DUITMPOBAHBI HA ITSITh TPYIIN — TUJAKTHKO-
MCTOAUYCCKHUE, TCXHOJOIMYCCKHEC, IMCUXOJIOTO-NIEAArort4cCKue, OpraHu3aliiOHHO-
YHOPABJICHYCCKUE W  MOTHBAIIMOHHO-LICHHOCTHELIC. B peE3yabTaTe 000CHOBaHAa



IIm-fan va texnologiyalar. 2026 Ne3 (1)

KOHICIITYyallbHad MOACIIb aI[al'[TI/IBHO-BapI/IaTI/IBHOﬁ 06paSOBaTCJIBHOI>’I CpEanl,
O6BCI[HH$IIOH.[€I>1 BAapUATHUBHOCTb U UHTCJUICKTYAJIbHOCTD.

Knioueevie cnosa: npogheccuonanvras KoMnemeHmMHOCMb, G8APUAMUBHAS
neoazo2u4ecKkas cucmema, UHMeIeKMYyajlbHasd neoazo2u4ecKkas cucmema,
aoanmuenoe  oOyueHue,  UHOUBUOYATLHASL — 0OPA30BAMENbHASL  MPAEKMOPUS,
uCKyCCI’I’l@eHHbZIZ uHmellieKkm, 06pa306’am€]lea}Z anaaumuka, asmomanmusupoeanHHal
00pammuas ces3b.

Abstract. The article examines the scientific and theoretical foundations of
developing students’ professional competence through variative and intelligent
pedagogical systems. The study substantiates the problem of the traditional frontal
teaching model, which fails to account for the differentiation of students, and proposes,
as its solution, the integration of variative systems that ensure multiple variants of
content and learning trajectory with intelligent systems based on artificial intelligence
and learning analytics. Drawing on a theoretical analysis of scientific-pedagogical
literature, a systemic-structural approach and pedagogical modelling, the factors of
development are classified into five groups — didactic-methodological, technological,
psychological-pedagogical, organisational-managerial and motivational-value factors.
As a result, a conceptual model of an adaptive-variative learning environment that
unites variability and intelligence is substantiated.

Keywords: professional competence, variative pedagogical system, intelligent
pedagogical system, adaptive learning, individual learning trajectory, artificial
intelligence, learning analytics, automated feedback.

Kirish. Zamonaviy oliy ta’lim tizimi oldida turgan eng dolzarb vazifalardan biri —
bitiruvchilarni nazariy bilimlar bilangina emas, balki real kasbiy faoliyatda namoyon
bo‘ladigan amaliy ko‘nikma va kompetensiyalar bilan qurollantirishdir. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8-oktabrdagi PF-5847-son Farmoni bilan
tasdiglangan “O°‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasi”’da ta’lim jarayoniga raqamli texnologiyalar va zamonaviy
o‘qitish usullarini joriy etish, kadrlar tayyorlash sifatini xalqaro standartlarga
muvofiglashtirish ustuvor yo‘nalish sifatida belgilangan [1]. Bu esa ta’lim jarayonini
har bir talabaning individual ehtiyojiga moslashtiruvchi — variativ va intellektual
pedagogik tizimlarni ishlab chigish hamda joriy etishni tagozo etadi.

An’anaviy “barchaga bir xil” (frontal) o‘qitish modeli talabalarning kognitiv
darajasi, o‘rganish sur’ati va kasbiy yo‘nalganligidagi tabagalanishni yetarlicha
hisobga olmaydi. Natijada bilimlarni o‘zlashtirishda nomutanosiblik yuzaga keladi,
kasbiy kompetentlikning shakllanishi sustlashadi. Ushbu muammoning yechimi
sifatida so‘nggi yillarda ikki yo‘nalish jadal rivojlanmoqda: birinchisi — ta’lim
mazmuni, shakli va traektoriyasini ko‘p variantli qilish imkonini beruvchi variativ
pedagogik tizimlar; ikkinchisi — sun’iy intellekt va ta’lim analitikasiga asoslanib, o‘quv
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jarayonini avtomatik tarzda tashxislash, bashoratlash va moslashtirish imkonini
beruvchi intellektual pedagogik tizimlar.

Tadgiqgotning dolzarbligi shundaki, mazkur ikki tizim alohida-alohida emas, balki
o‘zaro integratsiyalashgan holda qo‘llanilganda talabaning kasbiy kompetentligini
rivojlantirishda eng yuqori samaradorlikka erishiladi. Variativlik talabaga tanlash
erkinligi va ko‘p variantli yo‘lni tagdim etsa, intellektuallik bu tanlovni obyektiv
tashxis va bashorat asosida boshgarib turadi. Biroq pedagogik amaliyotda ushbu
integratsiya qaysi omillar orgali kechishi va gaysi shart-sharoitlar uning natijadorligini
ta’minlashi yetarlicha tizimlashtirilmagan.

Tadgigotning magsadi — talabalarning kasbiy kompetentligini variativ va
intellektual pedagogik tizimlar vositasida rivojlantirishga ta’sir etuvchi omillarni
aniqlash, ularni tasniflash hamda o‘zaro bog‘ligligini ochib beruvchi konseptual
modelni ilmiy asoslashdan iborat.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Kasbiy kompetentlik tushunchasi pedagogik
adabiyotlarda bilim, ko‘nikma, malaka, qadriyatlar va shaxsiy tajribaning faoliyatda
namoyon bo‘ladigan yaxlit birikmasi sifatida talqin qilinadi. [.A. Zimnyaya
kompetentlikni ta’lim natijasining yangi paradigmasi sifatida belgilab, uni shaxsning
bilimlarni real vaziyatda qo‘llash qobiliyati bilan bog‘laydi [2]. A.V. Xutorskoy esa
kompetensiyani shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim paradigmasining tarkibiy qismi deb
hisoblaydi va uni “oldindan berilgan ijtimoiy talab” sifatida talqin etadi [3]. Yevropa
kontekstida W. Hutmacher kalit kompetensiyalar tizimini asoslab, ularni zamonaviy
mutaxassisning ijtimoiy-kasbiy faolligini ta’minlovchi asos deb qaraydi [4]. Bu
yondashuvlar uchun umumiy jihat — kompetentlik faqat o‘zlashtirilgan bilim emas,
balki harakatga tayyorlik ekanligini e’tirof etishdir.

Variativ pedagogik tizimlar individuallashtirish va tabaqalashtirish g‘oyalariga
tayanadi. Ularning mohiyati ta’lim mazmuni, hajmi, o‘zlashtirish sur’ati va baholash
shakllarining ko‘p variantliligida, shuningdek talabaning individual ta’lim
traektoriyasini tanlash erkinligida namoyon bo‘ladi. Modulli-kredit tizimi, tanlov
fanlari va moslashuvchan o‘quv rejalari bunday tizimning amaliy tashkiliy
mexanizmlari hisoblanadi.

Intellektual pedagogik tizimlar yo‘nalishida intellektual o‘qitish tizimlari
(Intelligent Tutoring Systems, ITS) markaziy o‘rin egallaydi. K. VanLehn intellektual
o‘qitish tizimlarining samaradorligi individual inson repetitori samaradorligiga
yaginlashishi mumkinligini meta-tahlil asosida ko‘rsatib bergan [5]. P. Brusilovskiy
adaptiv giportekst va ta’lim tizimlarining moslashuv mexanizmlari (foydalanuvchi
modeli asosida mazmun va navigatsiyani moslashtirish) nazariyasini ishlab chiqdi [6].
E. Mousavinasab va hammualliflari ITSning xarakterli xususiyatlari, qo‘llanish
sohalari va baholash usullarini tizimli sharhda umumlashtirgan [7]. O.H.T. Lu sun’iy
intellektga asoslangan tizimlar talabalarning faoliyati, his-tuyg‘ulari va jalb etilganlik
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darajasini tahlil qilib, o‘qituvchilarga ma’lumotlarga asoslangan qarorlar gabul qilish
imkonini berishini ta’kidlaydi [8].

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, mavjud tadqiqotlar ko‘pincha yo
kompetentlikni  shakllantirishning  pedagogik jihatlarini, yo intellektual
texnologiyalarning texnik imkoniyatlarini alohida o‘rganadi. Variativ va intellektual
tizimlarni yagona pedagogik tizimga birlashtirib, ushbu integratsiyaning kasbiy
kompetentlikka ta’sir etuvchi omillarini yaxlit tasniflash masalasi yetarlicha
yoritilmagan. Mazkur tadqiqot ana shu ilmiy bo‘shligni to‘ldirishga garatilgan.

Tadqgigot metodologiyasi. Tadgigot nazariy-konseptual xususiyatga ega bo‘lib,
guyidagi metodlar majmuasiga tayanadi: ilmiy-pedagogik va ilmiy-texnik
adabiyotlarni nazariy tahlil qilish hamda umumlashtirish; tizimli-strukturaviy
yondashuv; qiyosiy tahlil; pedagogik modellashtirish; ekspert baholash elementlari.
Manbalarni tanlashda dolzarblik (asosan so‘nggi besh-o°‘n yil), ilmiy nashr maqomi va
mavzuga bevosita alogadorlik mezonlari hisobga olindi.

Rivojlantirishga ta’sir etuvchi omillarni aniglash uchun adabiyotlardagi
takrorlanuvchi shart-sharoitlar va ta’sir ko‘rsatkichlari mazmuniy (kontent) tahlil yo‘li
bilan ajratib olindi, so‘ngra umumiy mazmuniy belgilariga ko‘ra guruhlarga
birlashtirildi. Olingan tasnif tizimli-strukturaviy yondashuv asosida tartibga solinib,
omillarning o‘zaro bog‘ligligini aks ettiruvchi konseptual model ko‘rinishida
umumlashtirildi.

Tahlil va natijalar. O-‘tkazilgan tahlil natijasida talabalarning kasbiy
kompetentligini variativ va intellektual pedagogik tizimlar vositasida rivojlantirishga
ta’sir etuvchi omillar besh guruhga tasniflandi.

1. Didaktik-metodik omillar. Ta’lim mazmunining variativligi, modulli-kredit
tizimi, individual ta’lim traektoriyalarining mavjudligi, kompetentlikka yo‘naltirilgan
(amaliyotga asoslangan) topshiriglar tizimi hamda baholashning ko‘p shaklliligi.
Ushbu omillar talabaga o‘z darajasi va kasbiy magsadiga mos mazmun va sur’atni
tanlash imkonini beradi.

2. Texnologik omillar. Intellektual o‘qitish tizimlari (ITS), adaptiv ta’lim
platformalari, ta’lim analitikasi (learning analytics), avtomatlashtirilgan teskari aloga
hamda sun’ity intellektga asoslangan tavsiya va bashorat tizimlari. Bu omillar
talabaning o‘zlashtirish holatini real vaqtda tashxislab, navbatdagi o‘quv gqadamini
moslashtiradi va variativ tanlovni asoslangan garorga aylantiradi.

3. Psixologik-pedagogik omillar. Talabaning o‘quv jarayonida subyekt sifatidagi
faolligi, refleksiya ko‘nikmalari, kognitiv-emotsional holatning hisobga olinishi hamda
individual-tipologik xususiyatlar. Variativ tanlov erkinligi talabaning ichki
mustaqilligini, intellektual tashxis esa uning kuchli va zaif tomonlarini obyektiv
anglashini ta’minlaydi.
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4. Tashkiliy-boshgaruv omillari. Ragamli infratuzilma, o‘qituvchilarning raqamli
va metodik kompetentligi, me’yoriy-huquqiy hamda axloqiy ta’minot (ma’lumotlar
maxfiyligi, algoritmik shaffoflik) va ta’lim sifati monitoringi tizimi. Bu omillar
tizimning bargaror va xavfsiz ishlashini kafolatlaydi.

5. Motivatsion-gadriyatga oid omillar. Talabaning ichki motivatsiyasi, mustaqil
ta’lim olishga tayyorligi (0‘z-o°‘zini boshgaruvchi ta’lim) va kasbiy yo‘nalganligi.
Variativlik tanlov motivatsiyasini, intellektual teskari aloga esa muvaffagiyat tajribasi
orgali ishonchni mustahkamlaydi.

Tasnif natijalarini umumlashtirgan holda omillar guruhlari, ularning asosiy
ko‘rsatkichlari hamda kasbiy kompetentlikka ta’sir mexanizmi quyidagi jadvalda
keltirilgan.

1-jadval

Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish omillarining tasnifi

. . yes
Omillar guruhi Asosiy ko‘rsatkichlari Kasbiy kompete.ntlllk ka ta’sir
mexanizmi
Didaktik- '\."?‘Zm“.” V.ar.'at'V“g" mOd.u”"kred't Talabaga darajasiga mos mazmun
) tizimi, individual traektoriya, SOl . .. )
metodik . - va sur’atni tanlash imkonini beradi
amaliyotga asoslangan topshiriglar
ITS, adaptiv platformalar, ta’lim O‘zlashtirishni real vaqtda
Texnologik analitikasi, avtomatik teskari aloga, | tashxislab, o‘quv qadamini
Sl-tavsiya tizimlari moslashtiradi
Psixologik- §Uby9 l.(t“k faol_llgl, IrﬁﬂkaIya’ Mustagqillik va o‘z imkoniyatlarini
edagogik xognitiv-emotsional holat, obyektiv anglashni ta’minlaydi
P individual xususiyatlar
Tashkiliy- Egia?tlélig?imrigfni’rf _q;)t(lllgcihl Tizimning bargaror va xavfsiz
boshgaruv mpetentiigl, me yoriy-axioqly 1 ;epashini kafolatlaydi
ta’minot, sifat monitoringi
Motivatsion- Ichki motivatsiya, mustaqil ta’limga Tanlo;; mptlvatSfIYSSI va i
adriyatga oid | tayyorlik, kasbiy yo‘nalganlik muvaftagiyat tajribasi orqall
9 g ishonchni mustahkamlaydi

Aniqglangan omillar o‘zaro bog‘liq bo‘lib, ularning integratsiyasi adaptiv-variativ
ta’lim muhiti konseptual modelida namoyon bo‘ladi. Modelning mantig‘i quyidagicha:
variativ tizim ta’limning “nima, qancha va qaysi yo‘l bilan” o‘zlashtirilishi bo‘yicha
tanlov maydonini yaratadi; intellektual tizim esa talabaning joriy holatini tashxislab,
bashorat va avtomatlashtirilgan teskari aloga orgali ushbu tanlovni asoslangan,
individuallashtirilgan qarorga aylantiradi. Shu tariqa ikki tizimning birikuvi “tanlov
erkinligi + obyektiv boshgaruv” tamoyilini voqge etadi va kasbiy kompetentlikning
uzluksiz, shaxsiylashtirilgan rivojlanishini ta’minlaydi.

Olingan natijalar adabiyotlardagi yondashuvlarni to‘ldiradi va rivojlantiradi. Agar
VanLehn [5] va Mousavinasab [7] tadgiqotlari asosan intellektual tizimlarning texnik
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samaradorligiga, kompetentlik nazariyasi (Zimnyaya [2], Xutorskoy [3]) esa natijaning
mazmuniy jihatiga e’tibor garatsa, mazkur tadqiqotda ushbu ikki yo‘nalish yagona
omillar tizimida birlashtirildi. Bu yondashuv intellektual texnologiyani o‘z-o‘zicha
magqsad emas, balki variativ ta’limni boshqaruvchi vosita sifatida talqin qilish imkonini
beradi.

Amaliy nuqtai nazardan tasnif oliy ta’lim muassasalari uchun aniq mezon
vazifasini o‘taydi: adaptiv-variativ muhitni joriy etishdan oldin beshala omil guruhi
bo‘yicha tayyorlik darajasini  baholash, kuchsiz bo‘g‘inlarni  (masalan,
o‘qituvchilarning raqamli kompetentligi yoki me’yoriy ta’minot) magqgsadli
mustahkamlash maqgsadga muvofigdir. Texnologik omillarni didaktik-metodik va
motivatsion omillardan ajratgan holda joriy etish esa kutilgan samarani bermaydi.

Tadgiqotning cheklovlari. Ish nazariy-konseptual xususiyatga ega bo‘lib, taklif
etilgan model va omillar tasnifi keng ko‘lamli pedagogik eksperimentda empirik tarzda
tekshirilishi lozim. Shuningdek, sun’iy intellektdan foydalanishning axloqiy jihatlari
(ma’lumotlar maxfiyligi, algoritmik xolislik, talabaning avtonomiyasini saqlash)
alohida chuqur o‘rganishni talab etadi. Kelgusi tadqiqotlarda omillarning nisbiy
“og‘irligini” miqdoriy baholash va modelning amaliy samaradorligini eksperimental
aniqlash istigbolli yo*‘nalish hisoblanadi.

Xulosa. Tadgiqot natijasida quyidagi xulosalarga kelindi. Birinchidan,
talabalarning kasbiy kompetentligini samarali rivojlantirish variativ va intellektual
pedagogik tizimlarning alohida emas, balki integratsiyalashgan qo‘llanilishini taqozo
etadi: variativlik tanlov maydonini, intellektuallik esa ushbu tanlovning obyektiv
boshqaruvini ta’minlaydi.

Ikkinchidan, rivojlantirishga ta’sir etuvchi omillar besh guruhga — didaktik-
metodik, texnologik, psixologik-pedagogik, tashkiliy-boshgaruv va motivatsion-
qadriyatga oid omillarga tasniflanadi; ular o‘zaro bog‘liq va fagat majmuaviy
qo‘llanilgandagina kutilgan natijani beradi.

Uchinchidan, omillar integratsiyasi adaptiv-variativ ta’lim muhitining konseptual
modelida ifodalanadi, u “tanlov erkinligi + obyektiv boshgaruv” tamoyiliga asoslanadi.

Amaliy tavsiya sifatida oliy ta’lim muassasalariga adaptiv-variativ. muhitni
bosgichma-bosqich joriy etish, o‘gituvchilarning ragamli-metodik kompetentligini
oshirish hamda sun’iy intellektdan foydalanishning axloqiy-huquqgiy reglamentini
ishlab chiqish taklif etiladi.
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